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1000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI
) \ L Al Contestar Cite Este Nr.:2024EE2428 0 1 Fol;
Bogotd, D.C., 22 de julio del 2024. ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/PALACIOS TORRES JAVIER
" DESTINO: Destino: PRENSA COLOMBIA/ANGELA PAOLA MARQUEZ CA
Sefiora. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO DERECHO DE PETICION 202
Angela Paola Marquez Camargo. Obs: FecRadic:24/07/202412:42:47. Obs.:

Prensa Colombia.
Comunicaciones{@prensacolombia.co.
Ciudad.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion Radicado IDIPRON No. 2024ER2101 — Bogota te
escucha 3226962024,

Reciba un cordial saludo,

En atencidn a la solicitud realizada a través del radicado del asunto y de conformidad con lo
establecido en la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, y demdas normas concordantes, procedemos a dar respuesta de
fondo y oportuna en los siguientes términos:

“I. Seiiale cémo los procesos de inversion que realiza la ciudad en el IDIPRON, en
los programas, metas, planes y proyectos para los NNAJ, que quedaron definidos en
cada uno de los planes de desarrollo de las administraciones, afectan la vida de la
poblacién atendida, de la ciudad y de sus cindadanos en general. Evidencie si los
resultados corresponden a lo planeado y si son suficientes los recursos asignados en
cada administracion.”

A fin de contextualizar el nicho poblacional o destinatario de los proyectos del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es importante indicar que ¢l instituto,
es un establecimiento piblico adscrito a la Secretaria Distrital de Integracién Social, cuya mision
es: “Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo
pedagogico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que
apropia la vocacion de servicio y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones
de fragilidad social de la Ciudad” y su poblacién sujeto de atencidén son los niiios, niias,
adolescentes y jévenes (NNAJ).

Esta formacion misional se efectiia desde los componentes de salud, psicosocial, socio legal,
educacion, espiritualidad, oportunidades, cultura, deporte y arte; en tres etapas i. Operacion
Amistad, 7i. Personalizacion y Desarrollo de Capacidades y Autonomia, iii. Inclusiéon Social;
siempre implementando acciones de prevencidn, proteccion y restablecimiento de derechos a
NNAJ, en los contextos de atencién como internados - Casas de Cuidado, externados - Casas de
Acogida y estrategia territorios - Operacion amistad calle, Prevencion, Prevencion ESCNNA y
caminando relajado.

Ahora entrando en la materia de la solicitud, es de aclarar que mediante la ejecucion de los
proyectos de inversion se puede desarrollar la misién del instituto, por lo que, en las dos Gltimas
administraciones, se realizo atencion integral a los Nifios, Niias, Adolescentes y Jovenes-NNAJ-
en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla y en condicion de fragilidad social en sus
diversas dinamicas; asi:
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2016 2020

2020 2024

Denominact Denominaci
No. % Logro No. | . Logro
6n provecto = on provecto 2
Durante lo recorrido del Plan de En lo corrido de la vigencia 2024; ¢l
Desarrollo; en el IDIPRON, se¢ IDIPRON  wvinculo al  modelo
beneficiaron 30.810 ninos, nifas, pedagogico 101 nifes,  ninas,
adolescentes 'y jovenes. 20.374 adolescentes y jovenes en situacion
hombres y 10.436 mujeres. De este de vida en calle, en riesgo de habitar
total 4.003 personas nuevas se la calle y en condicion de fragilidad
vincularon en 2019 v 92 son social (59 hombres y 42 mujeres);
jovenes que se atendieron en el logrando un total de 4131 NNAJ en el
CAE Convenio ICBF-IDIPRON. periodo.
De ellos 7.836 son en situacion de En el periodo 2020_2024, ¢l nimero
vida en calle; 6.741 hombres y de Ninos, Ninas, adolescentes y
1.095 mujeres. jovenes unicos beneficiados fue de
El [DIPRON, desarrolla su puesta 44,967, 27.379 hombres y 17588
pedagdgica SE3, a través de sus mujeres.
areas de derecho  sicosocial, Diferenciado por poblaciones en la
sociolegal, salud,  educacion, atencion integral de nifos, nifas,
espiritualidad y emprender, cn adolescentes y jovenes-NNAIJ- en
cinco etapas: encuentro, acogida, situacion de vida en calle, enriesgo de
personalizacion, socializacion, v habitar la calle y en condicion de
autogobicrno; ¢ implementando - fragilidad social alcanzo a beneficiar
o7 il Proteccion = 5 B
acciones de prevencion, a 43.119 personas; 26.345 hombres y
§ o o Integral a|’ : - ’
Calles proteccion y restablecimicnto de “ﬁg;, 16.774 mujeres. De estos 7.376 son
alternativas: | derechos  a  niflos,  nifas, ) N NNAJ en situacion de vida en calle.
s B Adolescence | .
Atencion adolescentes y  jovenes en ia El IDIPRON, desarrolla su puesta
integral a|situacion de vida en calle, en J{U\'tllll]d ‘]{ pedagogica a través de sus servicios
ica < : e ¢ (& . i v
nifez v | riesgo de habitabilidad en calle y : b sicosocial, sociolegal, salud,
: e P P Situacion de . i
juventud en [ en condicion de fragilidad social, Vida i educacion, espiritualidad, deporte,
S e /id e :
971 situacion  de | en sus contextos pedagogicos de | 772 Calle e arte y emprender, en cinco etapas:
’ calle, en|intervencion  tanto  en  (1)|0 R;u, o de | Amistad, acogida, personalizacidn,
riesgo de | internados como en (2) los 5 socializacion, y autonomia-
T G ; Habitarla o ; ",
habitabilidad | territorios  que  incluyen  los & autogobierno; e implementando
en calle y en | tradicionales externados. G acciones de prevencion, proteccion y
N Condicione ) i e
condiciones 5 & restablecimiento de derechos a nifios,
b ; ‘ S el . I
de fragilidad| Se  realizaron  acciones  de i ninas, adolescentes v jovenes en
& s Fragilidad ; g 3 2 .
social restablecimiento de  derechos a o] situacion de vida en calle, en riesgo de
197 chicos; 39 hombres y 158 ijogoui habitabilidad en calle y en condicion

mujeres, con acciones estratégicas
personalizadas de la  puesta
pedagogica SE3; brinda a niios,
ninas y adolescentes victimas o
que s¢ encuentren en riesgo la
atencion integral necesaria para
lograr el restablecimiento  de
derechos.

Se atendieron 950 nifios, ninas y
adolescentes  en  riesgo  de
explotacion sexual comercial; 460
hombres v 490 mujeres.

Se 1dentificaron a 1.677 NNA en
conflicto con la ley, 1074 hombres
v 603 mujeres.
Durante lo recorrido del Plan de
Desarrollo:  vinculo  a  9.276
jovenes. 4,893 hombres v 4381

de fragilidad social, en (1) internados-
Casas de Cuidado, (2) externados-
Casas de Acogida v estrategia
territorios-Operacion  amistad calle,
Prevencion y caminando relajado.
Adicionalmente,  se  realizaron
acciones de restablecimiento  de
derechos a 648 chicos; 289 hombres y
359  mujeres, con  estrategias
personalizadas  de  la  apuesta
pedagdgica; brindando a nifos, ninas
y adolescentes- NNA- victimas o en
riesgo de  explotacion  sexual
comercial, la  atencion  integral
necesaria para lograr el
restablecimiento de  derechos. con
amientas que les permitan ¢l
cjercicio pleno de ellos, construccion

he

de provectos de vida. desarrollo de

habilidades v construccion v re
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mujeres.

La estrategia cstd orientada hacia
la formacién, en la que se brinda a
las jovenes oportunidades para el
fortalecimiento de competencias
socio-laborales desde lo formal, lo
informal y la formacion para el
mundo del trabajo; en primer
lugar, desde la Educacion formal
se establece la Escuela Pedagogica
Integral IDIPRON; en cuanto a la
Formacion Técnica relacionada
con los cursos de corta y larga
duracion ofertados y
desarrollados, En Segundo lugar,
suscripcion  de  convenio  de
formacion con el SENA y; por
ultimo, la implementacion del
Centro de Formacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano.
La segunda posibilidad
pedagogica hace referencia a la
inclusion de jovenes a actividades

de corresponsabilidad que se
hallan bajo el modelo del
IDIPRON. Expertos en

determinadas ocupaciones serdn
los maestros y maestras de quienes
“aprenderan a trabajar trabajando;
con la suscripcién de convenios
interadministrativos, se  hacen
efectivas  las  actividades de
Corresponsabilidad y la
culminacion de las mismas, las y
los jovenes cuenten con el
seguimiento y acompafamiento
permanente de un profesional
social que articulado con ¢l equipo
técnico del convenio identifican
fortalezas, riesgos y oportunidades
de mejora susceptibles de ser

implementadas durante la
permanencia de las v los jovenes
en el Convenio.
Finalmente, procesos de
formacion a través de los cuales,
los  jovenes fortalecen sus

habilidades y competencias para el
mundo del trabajo sea como
empleados o emprendedores, al
final del proceso facilitar el acceso
al primer empleo o a su primer
emprendimiento.

Adicionalmente, se vinculé a 335
guias de cultura ciudadana; 188
hombres y 147 mujeres.

Fortalecimi
ento de la
Infraestruct
ura Fisica,
TIC y de la
Gestion
Instituciona
1 del
IDIPRON
Bogota

J72

Desarrollo
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sy
Ampliacion
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para su
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Social y
Productiva
Bogota
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significacion de su vida,
Por Gltimo, el IDIPRON, identificé a
1200 NNA, 745 hombres y 455
mujeres, en conflictos con la ley a los
que, con el desarrollo de su modelo
pedagogico, se realizaron acciones de
enfoque restaurativo, aplicado en las
problemdticas y los conflictos
presentados por los NNAJ vinculados
al IDIPRON.
Con corte a 31 de mayo de 2024; el
IDIPRON; vinculd a 7.108 jovenes
del modelo pedagdgico, 3.593
hombres y 3515 mujeres a actividades
de desarrollo de capacidades vy
generacion de oportumdades para su
desarrollo socioecondmico. En la
vigencia 2024 se vincularon 128
jovenes, 69 hombres y 59 mujeres.
La estrategia se orienta hacia la
formacion, donde se brinda a las
jovenes oportunidades para fortalecer
competencias sociolaborales desde lo
formal, lo informal e inclusién a
actividades de corresponsabilidad a
jovenes vineulados al modelo del
IDIPRON e incluso gestion para
ingreso al mercado laboral. Expertos
en determinadas ocupaciones son los
maestros de quienes “aprenderan a
trabajar  trabajando”; con la
suscripeion de convenios
interadministrativos, o como guias de
cultura ciudadana. Es a través de éstas
que se hacen efectivas las actividades
de Corresponsabilidad, en las que las
y los jovenes cuentan con el
seguimicnto y  acompafiamiento
permanente de un profesional social
que articulado con el equipo técnico
del convenio identifican fortalezas,
riesgos y oportunidades de mejora
susceptibles de ser implementadas
durante la permanencia de las y los
Jjovenes en el Convenio,
Finalmente, procesos de formacion a
través de los cuales, los jovenes
fortalecen  sus  habilidades vy
compelencias para el mundo del
trabajo sca como empleados o
emprendedores, y asi, al final del
proceso facilitar el acceso a empleo o
a emprendimiento.

Fuente: Informes SEGPLAN Plan de Accion 2016_2024 Componente de gestion e inversion por entidad

En el periodo 2016 a 2019, se presentd la intervencion en el Sector del BRONX, que disparé la
atencion de NNAJ en situacion de vida en calle y en riesgo de habitar la calle; provocando
reprogramacion de metas asi:
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Programacién | reprogramac
inicial 100
NNAJ en situacion de vida en calle y en 23685
riesgo de habitarla 31.25
NNA en riesgo de ESCNNA 900 960
NNA en conflicto con la ley 1440 1700

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

En cuanto a los recursos asignados, en este periodo, se consideraron suficientes para afrontar la
demanda de los servicios por parte de los NNAJ objeto de atencion del IDIPRON.

En el periodo 2020 a 2024, no se presentaron ajustes de magnitudes en las metas scctoriales.

Con respecto a los recursos asignados, en este periodo el principal impacto que se presentd en el
IDIPRON corresponde al recorte presentado en el afo 2023, se presentd una disminucion en el
presupuesto por -20.27%. a diferencia de la vigencia 2022, la priorizacién de la administracion
se realizé en inversion en infraestructura-Movilidad, adicional a lo anterior, la aplicacion del
rediseiio a costo cero (es decir. el Instituto no solicita recursos adicionales, si no que calcula ¢l
costo de los nuevos cargos v estos se disminuyen de inversion v aumentan en funcionamiento )
implico un traslado de recurso de inversion a funcionamiento en 6.019 millones; sin perjuicio del
recorte presupuestal es loable resaltar que al interior del IDIPRON, se realizaron acciones de
priorizacion del gasto con el fin de evitar al maximo la afectacion de los servicios a los NNAJ y
asi seguir prestando el servicio en pro de cubrir las necesidades misionales de la entidad y los
destinatarios de los proyectos, teniendo un satisfactorio resultado en la actualidad.

“2, ;Cudl fue el presupuesto designado para la atencién de la poblacidn sujeto de
atencién del IDIPRON desde el 2012 hasta la fecha? Relacione, por cada aito, el
porcentaje de ejecucion reportado al final de cada aito.”

El presupuesto de inversion apropiado y el reporte de ejecucion para la atencion de los Nifos.
Nifias, Adolescentes y jovenes, en el periodo 2012 a junio 2024

Vigencia Apropiado % Ejecucion
2012 86,718 81.32
2013 56,113 88.71
2014 83,176 34.86
2015 125,789 73.76
2016 107,125 86.93
2017 83,499 97.28
2018 85,298 97.09
2019 103.890 97.96
2020 86,281 97.95
2021 83,445 99.42
2022 100,829 99.15
2023 80,390 99.14
jun-24 82.164 63.18

Fuente: Ejecuciones presupuestales 2012-06-2024.
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“3. ¢ Cudl es la evaluacion que tiene el Instituto de los alcances e incidencias de accion
en el cambio de paradigma de las vidas de los NNAJ? Elabore un grifico explicativo.”

Desde el modelo pedagégico del IDIPRON se realiza medicion de los procesos de
acompaiiamiento y seguimiento realizados por los componentes de derechos (Salud, sicosocial,
sociolegal, educacion, oportunidades, espiritualidad, artes y deporte) mediante los indicadores
estratégicos y de gestion, los cuales buscan promover la garantia de derechos de los y las
beneficiarias (Nifias y Nifios en Situacion de Vida en Calle o con Alta Permanencia en Calle;
Adolescentes en Situacion de Vida en Calle o con Alta Permanencia en Calle; Nifias, Nifios y
Adolescentes Victimas o en Riesgo de ESCNNA; Niiias, Nifios, Adolescentes y Jovenes en
Tensién con la Ley; Jovenes en Riesgo o en Situacidon de Vida en Calle; Jévenes en
Vulnerabilidad o en Fragilidad Social), estos indicadores tienen un reporte de medicion de
manera trimestral, a continuacion se dan a conocer los indicadores que evaltan el proceso
misional y se anexan los resultados de medicién de los indicadores del primer trimestre. (anexo
1. Resultados medicion indicadores primer trimestre 2024):

NOMBRE DEL INDICADOR

OBSERVACION Y JUSTIFICACION

Establecer ¢l nGmero de beneficiarios con
acompafiamiento desde el componente de reduccion
de riesgos y darios

El presente indicador busca generar
seguimiento a los NNAJ que referencian
consumo de SPA y desena reducir el
riesgo de consumo de SPA, el presente
indicador busca promover la reduccién de
ricsgo y dafio.

Vinculados al Estrategia de Formacién Académica
con inscripeion y entrega de matricula.

Busca promover y acompafiar a los NNAJ
en retomar los procesos en la educacion
formal, posterior a generarse una ruptura
del proceso de educacion basica formal.

Adolescentes y Jovenes vinculados a formacién
técnica convenios

El presente indicador se desarrollé con el
objetivo de acompaiiar a los y las AJ que
desean continuar su proceso de formacion
técnica o tecnologia

Medir el Niimero de NNAJ con activacion reporte
sisvecos (Subsistema de Vigilancia epidemiolégica
de la conducta suicida) en el marco del plan de
atencién individual y familiar (PAIF) ante la
identificacién de presunta conducta suicida
(pensamiento, amenaza y/o intento de quitarse la
vida)

Promueve la promocion de garantia de
derechos ante la identificacion de
presunta conducta suicida. Generando
alerta para la atencion por la secretaria de
salud del distrito.

Medir el Numero de acciones DAST desde el
componente sicosocial a los NNAJ con resultado de
valor 3 y que son remision a la estrategia de
reduccion de riesgo y dafio dando cumplimiento al
plan de atencion individual y familiar,

Busca identificar promover la atencién de
los NNAJ que tienen consumo de SPA, lo
anterior se asocia al primer indicador
referenciado en la presente tabla.

Medir el Nimero de NNA que requieren ingreso al
modelo pedagogico modalidad internado con la
gjecucion del procedimiento a NNA ingresos no
prioritarios que realizan proceso de ingreso a
IDIPRON con convocatoria y aplicacion de la
jormada de valoraciones y verificacion de criterios
de los componentes de derecho (sicosocial,
sociolegal y salud)

Busca promover e identificar las
necesidades de NNA que desean ingresar
al modelo pedagdgico, el presente
indicador busca validar el seguimiento
que realiza el instituto con el objetivo de
validar el cumplimiento del
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procedimiento para ingreso de NNA
modalidad internado

Medir ¢l Nimero de joévenes ciudadanos habitantes
de calle con inscripcion proceso sematoro para
iniciar su proyecto de vida, correspondiente a dejar
la calle como su lugar de residencia en el marco del
plan de atencion y [amiliar.

Busca medir la incidencia de los jovenes
ciudadanos habitantes de calle con
inscripcion proceso semaforo para iniciar
su proyecto de vida, correspondiente a
dejar la calle como su lugar de residencia.

Medir el Namero de jovenes con firma de acuerdo
de corresponsabilidad que han manifestado la
intencién de inscribirse a semilleros y se han
postuladoe a convenios desde las UPI en el marco del
plan de atencion individual y familiar (PAIF) de los
jovenes.

Busca medir la gestiéon de postulacion de
jovenes que requieren y manifiestan a la
voluntariedad de iniciar su proceso de
formacion para ¢l trabajo en el marco de
la firma de acuerdo de corresponsabilidad

Medir el cumplimiento de las actividades
programadas por las arcas de servicio, a partir del
seguimicento a los indicadores de gestion definidos
por las mismas, segin los manuales de procesos y
procedimientos de cada drea para generar estrategias
de atencion que garanticen la prestacion del servicio
alos NNAJ.

Se establecen indicadores donde  se
identifican las necesidades de los NNAJ,
atencion v seguimiento a los NNAJ,
durante su permanencia en el instituto.

INDICADORES ESTRATEGICOS

Medir el namero de jovenes vinculados
efectivamente a los laboratorios pedagdgicos y
productivos, con el fin de desarrollar acciones
orientadas a su inclusion productive

Buscar promover la vinculacion de
jovenes a laboratorios pedagogicos vy
productivos, con el fin de desarrollar
acciones orientadas a  su  inclusion
productiva.

Medir el nimero de jovenes vinculados a través de
actividades de corresponsabilidad para calcular el
avance de la meta de 7000 jovenes vinculados

de wvinculacion de
actividades de

Buscar la gestion
jovenes a
corresponsabilidad.

Promover en los y los jovenes procesos de

Medir el numero de jovenes apovados en|formacion en emprendimiento  y/o
emprendimiento y empleabilidad para calcular el |empleabilidad a través de talleres
avance de la meta de 7000 jovenes vinculados educativos.

Buscar promover la  vinculacion de

Medir el numero de jovenes vinculados a la
estrategia Cultura Ciudadana para evidenciar el
fortalecimiento del programa

jovenes a actividades de
corresponsabilidad en ¢l marco de la
estrategia de cultura ciudadana.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Seguimiento al cumplimiento de  cnterios  de
permanencia en Actividades de Corresponsabilidad

Modalidad Estimulo

Cra 27TAN° 638 - 07
Tel 0013779957
www idipron.gov.co

Irfe: Linea 195

DE LANIREZY LA JUVENTUD - IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

04102022



*

socoTA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR.12 - 04/10/2022

Busca promover y acompafia el proceso
Numero de jévenes con scguimiento pedagdgico a|individual de los y las jovenes en
Actividades de Corresponsabilidad Modalidad | cumplimiento de criterios de permanencia
Estimulo en Actividades de Corresponsabilidad
Modalidad Estimulo

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion Técnica de lineamientos.

“4. ;Qué seguimiento hace la entidad para identificar los impactos y efectos que
genera en los NNAJ el consumo de SPA? (Explique detalladamente).”

El IDIPRON cuenta con ¢l componente de salud, uno de sus subcomponentes es ¢l denominado
“Reduccion de Riesgo y Daiio”, el cual nace en el afio 2021, como un plan piloto derivado de un
proceso de acompanamiento para dar respuesta a la atencién del fendémeno del consumo de
sustancias psicoactivas presentado en los beneficiarios. Este subcomponente de Reduccién de
Riesgo y Daiio tiene un enfoque pedagogico que permite rastrear los impactos y efectos derivados
del consumo de sustancias psicoactivas, desarrollando un acompafiamiento integral de atencion,
que busca mejorar la calidad de vida de las personas usuarias de sustancias psicoactivas legales e
ilegales.

Dicho lo anterior, procedemos a describir el proceso de seguimiento desde el subcomponente de
Reduccion de Riesgo y Daiio:

e El subcomponente de Reduccién de Riesgo y Dafio trabaja articuladamente con el
componente psicosocial, quienes en primera instancia realizan la aplicacion del
instrumento (DAST) (anexo 2. Formato DAST) (anexo 3. Manual operativo componente
psicosocial/5.6.6 INSTRUMENTO DE TAMIZAJE POR CONSUMO DE SPA) este
instrumento arroja una puntuaciéon que permite medir el nivel de riesgo ante el consumo
de sustancias psicoactivas y asi determinar por el equipo sicosocial los y las jévenes que
se remiten para atencion del subcomponente de Reduccion de Riesgo y Dario.

¢ Una vez con la remision y la voluntariedad del beneficiario(a), se inicia la atenciéon en
cada unidad de proteccion integral (UPI) y seglin su consumo de sustancias psicoactivas
reportado e identificado, se inicia el proceso desde cada estrategia de acompafiamiento,
determinando la frecuencia: semanal, quincenal o mensual segiin dindmicas pertinentes
para cada caso.

e Las estrategias de acompafiamiento se realizan desde:

v" Medicina alternativa con el objetivo de identificar dinamicas relacionadas con
patrén de consumo de SPA y desde alli orientar acciones para el manejo vy
estabilizacién de la ansiedad y los sintomas asociados a la abstinencia derivada
de consumos sustanciales y/o severos de sustancias psicoactivas legales ¢
ilegales.

v" Acompaniamiento psicosocial desde Psicologia y Trabajo Social a partir del cual
se identitican aquellos factores de riesgo y proteccién relacionados con esas
dindmicas de consumo de SPA identificadas, por lo que se logra un abordaje
desde los determinantes sociales de la salud que impulsan, promueven o
manticnen consumos sustanciales. aportando en la transformacion de esos
factores de riesgo presentes en las relaciones dadas por el consumo de SPA v
logrando factores protectores para el mismo, gencrando acciones que permiten
impulsar procesos de participacidon y construccion colaborativa en la poblacién
del IDIPRON.

Cra 27AN° 636 - 07 _ -
Tel 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIGN

*
www.idipron.gov.co DE LANIREZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOT,\

Info: Linea 185



e

BoGoTn | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR.12 -

“3. ;0ué documentacion ha producido la entidad fruto de su trabajo con jovenes
consumidores de SPA? (Explique detalladamente, entregar documentos de acciones
realizadas).”

Desde el subcomponente de Reduccién de Riesgo y Dafio se ha producido la siguiente
documentacion: el procedimicnto interno Diseno Y Adopcion De Lineamientos para la Prestacion
De Los Servicios Sociales En El Marco Del Modelo Pedagogico Institucional - codigo M-DAL-
DI-059 (anexo 4. Documento interno).

Ademas de lo mencionado, se cuenta con documento interno de analisis y scguimiento emitido
para el aio 2022, mediante el que se logra ¢jercicio de evacuacion inicial del proceso de
implementacion desde el subcomponente de RRD, aplicado con beneficiarios(as) atendidas desde
el mismo, a partir de que se recaban las percepeiones derivadas de los participantes entorno a los
procesos de atencion desde el subcomponente como propuesta de abordaje para el consumo de
SPA. (ancxo 5. Evaluacidn inicial: Componente de Reduccidn de Riesgo y Dafio)

“6. Sefiale con qué tipo de indicadores especificos y generales cuenta la entidad para
f /L It
el seguimiento y la evaluacion de los NNAJ en sus proyectos de vida.”
8 2 4

El IDIPRON cuenta con la formulacion y seguimiento de indicadores de Gestion y Estratégicos,
los cuales se describen a continuacion:

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULO DEL
INDICADOR

Observacion y justificacion

INDICADOQRES DE GESTION

Establecer el numero de
beneficiarios con
acompaiamiento  desde el
componente de reduccion de

riesgos v danos

(Nimero de participantes que cuentan con
minimo 1 atencién desde cualquiera de las
estrategias del componente de reduccion de
Riesgo v dafio en los ultimos dos meses
/Nimero de participantes que son remitidos
al componente de riesgo y dafio con valores
aplicacion DAST valores superiores a 3)

*100

El presente indicador busca
generar seguimiento a los
NNAIJ que  relerencian
consumo de SPA y desena
reducir el riesgo de consumo
de SPA, ¢l presente indicador
busca promover la reduccion
de riesgo y daiio.

Vinculados al Estrategia de
Formacion  Académica con
inscripcion vy entrega e
matricula.

{Niimero de NNAJ con inscripeion y entrega
vinculandose al proceso de educacion formal
en el sistema de informacion mediante el
diligenciamiento del formato inscripcion y
entrega de matricula’Namero de NNAJ se
encuentra  desvinculado  del  proceso  de
educacion formal con ruptura en los procesos
de la escuela tradicional) *100

Busca promover y acompanar
a los NNAIJ en retomar los
procesos en la  educacion
formal, posterior a generarse
una ruptura del proceso de
cducacion basica formal.

Jovenes
formacion

Adolescentes v
vinculados  a
téenica convenios

(Nimero de Adolescentes
bachilleres con vinculacion
téenica convenios’ Namero de Adolescentes
v/o Jovenes con bachiller académico) * 100

vio Jovenes
a formacion

El presente indicador se
desarrollé con el objetivo de
acompanar a los y las AJ que
desean continuar su proceso
de formacion técnica o
tecnologia

Medir ¢l Nimero de NNAJ
con  activacion  reporte
sisvecos  (Subsistema  de
Vigilancia epidemiologica de
la conducta suiciday en el
marco del plan de atencion
individual v familiar (PAIF)
ante  laidentificacion  de
presunta conducta  suicida
(pensamicnto,  amenaza Yo
intento de quitarse la vida)

(Numero de NNAJ con activacion reporte
Namero de NNAJ ante la
presunta conducta suicida)

sisvecos
identilicacion
100
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Medir el Namero de acciones
DAST desde el componente
sicosocial a los NNAJ con
resultado de valor 3 y que son
remision a la estrategia de
reduccion de riesgo y daiio
dando cumplimiento al plan
de atencion individual y
familiar.
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(Numero de NNAJ con remision a
RRD/Numero de NNAJ con DAST aplicado

con puntuacion superior a 3) ¥100
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Busca identificar promover la
atencion de los NNAJ que
tienen consumo de SPA, lo
anterior se asocia al primer
indicador referenciado en la
presente tabla.

Medir el Nimero de NNA

que requicren ingreso al
modelo pedagogico

modalidad internado con la
ejecucion del procedimiento a
NNA ingresos no prioritarios
que realizan proceso de
ingreso a IDIPRON con
convocatoria y aplicacién de
la jommada de valoraciones y
verificacion de criterios de los

componentes de  derecho
(sicosocial, sociolegal y
salud)

(Numero de NNA con inicia al modelo
pedagdgico modalidad internado/Namero de
NNA que inicia el proceso de ingreso
IDIPRON-  convocatoria  jornada  de
valoracion) *100

Busca promover e identificar
las necesidades de NNA que
desean ingresar al modelo
pedagogico, el  presente
indicador busca validar el
seguimiento que realiza el
instituto con el objetivo de
validar el cumplimiento del
procedimiento para ingreso de
NNA modalidad internado

Medir el Namero de jovenes
ciudadanos habitantes de
calle con inseripcion proceso
semaforo para iniciar su
proyecto de vida,
correspondiente a dejar la
calle como su lugar de
residencia en el marco del
plan de atencién y familiar.

{Numero de Jovenes con inscripeién proceso
semaforo/Nimero  de  jovenes  con
manifestacion voluntaria de ingreso a
proceso internado e inscripeidn proceso
presematoro a ciudadano habitante de calle)
*100

Busca medir la incidencia de
los  jovenes  ciudadanos
habitantes de calle con
inscripcién proceso semaforo
para iniciar su proyecto de
vida, correspondiente a dejar
la calle como su lugar de
residencia.

Medir el Namero de jovenes
con firma de acuerdo de
corresponsabilidad que han
manifestado la intencidon de
inscribirse a semilleros y se
han postulado a convenios
desde las UPI en el marco del

(NGmero de jovenes con firma de acuerdo de

Busca medir la gestion de
postulacion de jovenes que
requicren y manifiestan a la
voluntariedad de iniciar su
proceso de formacion para el
trabajo en el marco de la firma

plan de atencion individual y | corresponsabilidad/Numero de joévenes con | de acuerdo de
familiar  (PAIF) de los|inscripeidn a semilleros y/o postulacién de | corresponsabilidad

jovenes. jovenes a convenios desde las UPI) *100

Medir el cumplimiento de las

actividades programadas por Se establecen indicadores
las areas de servicio, a partir donde se identifican las
del scguimiento a los necesidades de los NNAJ,
indicadores  de  gestidn atencién y seguimiento a los
definidos por las mismas, | (Sumatoria del promedio de cumplimicnto | NNAJ, durante su
segun  los manuales de |del Componente de Derecho / Namero de | permanencia en el instituto.
procesos y procedimientos de | Componentes de Derecho (5) *¥100

cada dreca para gencrar

estrategias de atencion que
garanticen la prestacion del
servicio a los NNAJL

INDICADORES ESTRATEGICOS

Medir el numero de jévenes
vinculados efectivamente a
los laboratorios pedagogicos
y productivos, con el fin de
desarrollar acciones

Mediciones trimestrales del nimero de
jovenes atendidos en laboratorio / Cupos
disponibles para jovenes en los laboratorios
(28)

Buscar promover la
vinculacion de  joévenes a
laboratorios pedagogicos vy
productivos, con el fin de
desarrollar acciones
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calcular ¢l avance de la meta
de 7000 jovenes vinculados

orientadas  a su inclusion orientadas a su inclusion
productiva productiva.

Medir el numero de jovenes

vinculados a través  de | Mediciones trimestrales  acumuladas  del | Buscar  la gestion  de
actividades de|namero  de (J) jovenes vinculados a|vinculacion de jovenes a
corresponsabilidad para | actividades de corresponsabilidad / Numero | actividades de

de (J) jovenes en vulnerabilidad por vincular
a actividades de corresponsabilidad

corresponsabilidad.

Medir el nimero de jovenes
apovados en emprendimiento
v cmipleabilidad para calcular
el avance de la meta de 7000
jovenes vinculados

Mediciones trimestrales  acumuladas  del
nimero de  (J) jovenes apoyados en
emprendimiento y empleabilidad / Numero
de (1) jovenes a apoyar en emprendimiento y
cmpleabilidad

Promover en las y los jovenes
procesos de formacion en
emprendimiento ylo
cmpleabilidad a través de
talleres educativos.

Medir el numero de jovenes
vinculados a la estrategia
Culura  Ciudadana  para
evidenciar el fortalecimiento
del programa

Mediciones trimestrales  acumuladas  de
numero de Jovenes vinculados a la estrategia
Cultura Ciudadana / Numero de Jovenes a
vincular a la estrategia Cultura Ciudadana

Buscar promover la
vinculacién de  jovenes a
actividades de
corresponsabilidad  en el

marco de la estrategia de
cultura ciudadana.

GESTION PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Seguimiento al cumplimiento
de criterios de permanencia

(Namero de  jovenes  vinculados a
Actividades de Corresponsabilidad con 28
afios 9 meses (480 dias) de asistencia en
Actividades de Corresponsabilidad

Corresponsabilidad
Modalidad Estimulo

cn Actividades de [ modalidad estimulo con seguimiento al
Corresponsabilidad cumplimiento de criterios de permanencia /
Modalidad Estimulo Numero de jovenes vinculados a Actividades

de Corresponsabilidad con 28 anos 9 meses

(480 dias) de asistencia en Convenios) *100
Numero de jovenes con|(Numero de jovenes vinculados a
seguimiento  pedagégico a | Actividades de Corresponsabilidad con mas
Actividades de | de 72 asistencias en el periodo y que cuenten

por lo menos con un seguimiento pedagdgico

Nimero de jovenes vinculados a
Actividades de Corresponsabilidad con mas
de 72 asistencias en el periodo) *100

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion Técnica de lineamientos.

Busca promover y acompaiia
el proceso individual de los y
las jovenes en cumplimiento
de criterios de permanencia
en Actividades de
Corresponsabilidad

Modalidad Estimulo

“7. ;Qué tipo de capacitaciones realiza la entidad y cudntas reciben por aiio (Plan de
formacién) los contratistas y funcionarios para fortalecer lus competencias que
mejoren sus habilidades para la atencién de los NNAJ? (Explique detalladamente).”

Para cada anualidad, la Entidad formula el Plan Institucional de Capacitacion, tendiente a
fortalecer la estructura institucional con relacion a los servicios que se presupuesten prestar en
dicha vigencia. el cual se ajusta a la normatividad vigente, a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Capacitacion v las directrices emitidas por el Departamento Administrative del

Servicio Civil Distrital.

Las capacitaciones se planean, programan y cjecutan de tres formas 7. Mediante gestion

administrativa interna, con personal de la entidad, previamente capacitado quien funge como
multiplicador de conocimientos v facilitador instructor en los procesos, procedimientos.

funciones. competencias entre otros; ii.

Mediante capacitaciones ofertadas por Entidades

Distritales v iii. Mediante proceso de contratacion, estas en consonancia con las capacitaciones
que conticne el Plan fomentan ¢l desarrollo de las competencias del saber, ¢l saber hacer vy el
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saber ser de los (as) servidores (as) de la Entidad lo cual repercute de manera positiva en la
atencion de los NNAJ.

A continuacion, se relaciona el nimero de capacitaciones ofertadas en la Entidad para los (as)
funcionarios (as) de planta (desarrollas mediante proceso contractuales) y para funcionaros (as)
de planta y contratistas (las gestionadas con Entidades Distritales o desarrolladas de manera
interna) desde el 2012 a la fecha.

ANO No de CAPACITACIONES
2012 33
2013 18
2014 15
2015 29
2016 26
2017 30
2018 44
2019 32
2020 46
2021 69
2022 80
2023 33
2024 38

Fuente: Elaboracion propia Gerencia Talento Humano.

Desde la Subdireccion técnica de Lineamientos y Politicas y la Gerencia de Capacidades y Derechos del IDIPRON,
se realizan alianzas estratégicas que permiten a los componentes fortalecer sus habilidades aportando en la atencién
que ofrecen a los beneficiarios, a continuacion, se describen las capacitaciones llevadas a cabo en lo que va corrido
del aito 2024 para el talento humano de los componentes {contratistas y funcionarios):

TEMAS No de CAPACITACIONES
EMAA Cuidado menstrual 2
Enfoque Diferencial 1
ASISTENCIA TECNICA 1

INSTITUTO NACIONAL PARA
CIEGOS INCI en donde se
abordaron las siguientes tematicas.
Ajustes razonables

Accesibilidad

Como interactuar con una persona
con discapacidad visual

Reinduccion de Politicas Publicas 1
Mesas de Mujer, género y 3
diversidades

Justicia Restaurativa 3
Jormadas pedagogicas con los d 4

profesionales de educacion
Autogobierno en alianza con la 1
Veeduria  Distrital  para el
fortalecimiento de liderazgos
Fuente: Elaboracion propia Gerencia de Capacidades y Derechos.

Desde la Subdireccion Técnica Poblacional v la Gerencia Termritorio del IDIPRON, se han llevado a cabo
capacitaciones con las estrategias territoriales (Caminando Relajado, Prevencion, Trabajo Calle, Prevencion Riesgo
ESCNNA) con el fin de fortalecer los equipos de trabajo en la atencidn hacia los y las NNAJ, a continuacion, se
describen las capacitaciones llevadas a cabo en lo que va corrido del afio 2024 para el talento humano de las estrategias
territoriales (contratistas y funcionarios):
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TEMAS

No de CAPACITACIONES

Diligenciamiento de Formatos —
Gerencia Territorio.

(%}

Manual Operativo de la estrategia
Prevencion Riesgo ESCNNA.

Procedimiento de la estrategia
Prevencion Riesgo ESCNNA.

1

Fuente: Elaboracion propia Gerencia de Territorio.

“8. ¢ Qué presupuesto tuvo destinado la entidad al fortalecimiento de la atencion de
la ESCNNA y cudles son las metas y los resultados alcanzados? (Periodos 2012 al

2024).”

A continuacion, se presenta el presupuesto ejecutado, el nimero de NNA victimas y en riesgo de
ESCNNA beneliciados y el resultado en general de la oferta de los servicios del Modelo
Pedagogico del IDIPRON, asi:

RCCMS_OS NNA beneficiados
¢jecutados Resultados
2014 1151 349
2015 354 238 Se  brindd a mfios, mnas 'y
- = adolescentes- NNA- victimas o en
2016 2552 430 riesgo  de  explotacion  sexual
2017 2000 511 comercial, la atencidn integral
2018 1603 528 ncccsaria_ ~ para lograr el
2019 1776 356 re.slab[.e'unnenlo de derecho:%, con la
gjecucion del modelo pedagdgico del
2020 1484 192 IDIPRON; que les permitiria el
2021 448 263 cjercicio pleno de ellos, construccion
2022 625 158 de proyectos de vida, desarrollo de
2023 132 246 ha?:')i]i(‘ia_t?cs“ y F()ﬂstrucci(}n y
resignificacion de su vida.
2024 432 38 -

Fuente: Informes SEGPLAN Plan de Acciéon 2014-2024 Componente de gestion ¢ inversion por entidad.

“9, ;La entidad cuenta con unidades de proteccién integral (UPI) para los NNAJ?

¢ Cudntas y cudles (mencione cada una) estuvieron activas prestando el servicio de
internado o externado desde el 2012 hasta la fecha? Seiiale qué unidades se
encuentran en funcionamiento hoy y cudles no y por qué. ; Cudles se han cerrado y
cudndo? ;Se han abierto (o reabierto) en este periodo (2012-2024) algunas, cuiles?
Refiera nombres de las UPIS activas por cada aito de 2012 hasta 2023.”

Actualmente el IDIPRON cuenta con 13 unidades, refiriendo la informacion requerida para su
conocimiento, es de aclarar que todas las Unidades de Proteccion Integral aqui mencionadas
cuentan con infraestructura fisica:
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SERVICIOS PRESTADOS EN CADA UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL

CIUDAD ¥
Pl MODALIDAD ‘ T ESTADO
INTERNADO
QASIS EXTERNADO | BOGOTA ACTIVA
FLORIDA INTERNADO :! ' e ACTIVA
o INTERNADO s e
EXTERNADO
PERDOMO EXTERNADO | §0GU1A ACTIVA
LA 32 EXTERNADO ACTIVA
SANTA LUCIA EXTERNADO ACTIVA
CONSERVATORIO EXTERNADO ACTIVA
27 SUR INTERNADO | ACTIVA
SAN FRANCISCO INTERMADO | sovieancineo Cuntinamasea ACTIVA
LUNA PARK EXTERNADO | segoa ACTIVA
ARCADIA I;_XT_EF_!VNADO FUNZA CUNDINAVIARCA ACTIVA
CARMEN DE APICALA RECREATIVA IAELGAR TLTA ACTIVA
EDEN RECREATIVA | MELGAR TOLIRA ACTIVA
LA VEGA RECREATIVA ‘ LA VEGA CUNDINAMARCA CERRADA
ELCUIA RECREATIVA FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA CERRADA
TUPARRO RECREATVA | WrA0A CERRADA
RIOIA EXTERNADO | RO  CERRADA.

Fuente: Elaboracién propia. Unidades de Proteccién Integral. Gerencia Operativa. 2023 — 2024

Las Unidades de Atencidon Integral que han tenido atencion desde 2012 a la fecha se relacionan
en el cuadro anexo, cabe mencionar que las UPI de CUJA, Molinos y Arborizadora Alta, no
funcionan.
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NOMBRE DIRECCIGN OFICIAL LOCALIDAD FUNCIONAMIENTO uso

17T CANDELAR A up EATEINADD

un NTEANAD!

uPl STERVADO

UPI

uel POBLACION EMBEA/SECREATARIA GOBIZING 2022
up NTERNADD

nierad
uPI CiAl

(U]

LUNAPARK 15-ANTONIO NARIRD upl EXTERNADO

NTA N/A NA N/A MNiA

L4-LOSMARTIRES upl

Pl
A
A WA

Fuente: Oficina Asesora de Plancacion

Atendiendo la pregunta precedente, a continuacion, mencionamos las causas, de las UPIs en
relacion, que se encuentran cerradas para esta vigencia:

LA VEGA (Villeta) — El predio se encuentra cerrado y presenta afectaciones por fenomenos de
remocion en masa se debera definir su uso, asi como las acciones y/o intervenciones a realizar
acordes al resultado que arrojo la consultoria.

EL CUJA (Fusagasugd) — Esta Upi se cerro en la vigencia 2013, por temas de estabilidad de
terreno ya que esta Upi ubicada en ronda del rio, lo cual puede generar ricgos a los beneficiarios.

TUPARRO (Vichada) - Este predio estd en Puerto Carrefio (Vichada) por problemas de
ubicacion es dificil acceder, ademas en el territorio se presentan alteraciones de orden pablico.
por lo que no es conveniente trasladar nuestra poblacion por medio terrestre en salvaguarda de
nuestros cobijados.

ARCADIA (Funza) — Por decision Administrativa esta unidad se encuentra en mantenimicento
integral, para adecuacion y funcionamiento.

RIOJA — Atendiendo a lincamicntos por parte del P.M. U Distrital (Puesto de Mando Unificado).
de manera transitoria y temporal. se dispone la unidad para la acogida y atencion de la Comunidad
Indigena Embera asentada en Bogota.
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“10. Indique resolucién, razones y soporte juridico del cambio de uso de la Unidad
de Proteccion Integral “La Rioja” como internado para la poblacion de jovenes
habitantes de calle, sujeta a la atencién del IDIPRON, al uso actual que presta como
internado para la atencion a familias indigenas Embera.”

Teniendo en cuenta la crisis humanitaria que se presenta en el Parque Nacional desde el afio
2021, por miembros de la comunidad Embera Chami, Katio y Débida, la mayoria desplazados
de zonas en conflicto en los Departamentos del Choc6 o Risaralda, que solicitan garantias para
regresar a sus resguardos o reubicaciones con derechos territoriales y proteccion del Estado, en
el marco de las competencias establecidas por las diferentes entidades Distritales, mediante las
mesas interinstitucionales coordinadas por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia, se establecid
el compromiso por parte del IDIPRON de garantizar el alojamiento temporal y transitorio de las
Instalaciones de la Unidad de proteccion integral “UPI la Rioja”, como un medio humanitario y
perentorio para intervenir la compleja situacion que se presentaba con esa poblacién. Por eso no
existe una resolucion o soporte juridico, que haya realizado o constituido un cambio de uso o
destinacion, sobre el inmueble o sus instalaciones, considerando que la transferencia del
inmueble para alojar a la comunidad Emberd es temporal y transitorio.

Desde el modelo pedagogico de IDIPRON se brinda atencién especializada a niiios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion, alta permanencia o riesgo de habitar la calle; nifios, nifias y
adolescentes en riesgo o victimas de explolacién sexual comercial, en el marco del
restablecimiento de los derechos y bajo los principios de la alegria, afecto y libertad, a través del
ingreso a externados del IDIPRON, ofertado a través de las Unidades de Proteccion Integral
destinadas para este fin.

Estas Unidades de Proteccion Integral (UPIs) son sedes fisicas de propiedad o tenencia del
IDIPRON, las cuales para el caso de la atencion de la poblacion Embera fueron cedidas para su
adecuado asentamiento, previa coordinacion y verificacion por parte de las autoridades indigenas,
la Administracion Distrital y el Ministerio Pablico, por lo que la entidad en la actualidad solo
cumple actividades de seguimiento del correcto funcionamiento de la infraestructura de las
Unidades y la adecuada prestacion de los servicios publicos y de vigilancia.

“I11. ;Cudl es el niimero de personas atendidas diariamente en cada UPI segiin los
registros que leva el Instituto? Personas uinicas, sin duplicaciones y diferenciadas
porrangos de edad, sexo y perfil de atencion (quienes son habitantes de calle, los que
estdn en riesgo de habitarla y las victimas de la ESCNNA).”

En archivo adjunto Excel (Anexo. 6) se presenta el numero de personas atendidas diariamente en
cada Unidad de Proteccién Integral de acuerdo con solicitud.

“12. ;Con qué tipo de estrategias complementarias cuenta la entidad para atender a
los NNAJ en formacion para el trabajo y el emprendimiento y cudles han sido sus
resultados?”

Actualmente el Instituto para la proteccion de Nifios Jovenes y Adolescentes - IDIPRON, cuenta
con las siguientes estrategias para la formacién laboral y emprendimiento:

Formacion para el trabajo: Actualmente se cuenta con el convenio SENA, que brinda formacion
técnica y tecnoldgica, asi como cursos complementarios en formacién para el mundo del trabajo.
Este convenio se ha venido fortaleciendo con el paso de las diferentes administraciones distritales,
cuyos resultados se presentan a continuacion, abarcando ¢l periodo 2021-2024:

*
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Se han registrado 31 programas formacion titulada (29 programas téenicos y 2 programas
Se ha matriculado 832 adolescentes y jovenes con corte 30 de junio de 2024. Lo que
representa un avance en la meta del 83%.

Formacion complementaria: 389 adolescentes y jovenes, con lo cual se cumple con la

Talleres de Empleabilidad :100 adolescentes y jovenes con meta cumplida

L]
tecnologos)
L]
L)
meta.
L)
L]

Talleres de emprendimiento: 76 con meta cumplida

Emprendimicento: En emprendimiento se han trabajado con aliados de buena voluntad que, a
través de sus ofertas, brindado capacitacion a los jovenes, constituyendo un apoyo importante ¢n
la formacién de cada uno de los beneficiarios, adquiriendo y fortaleciendo sus competencias para
poder desarrollar un proyecto, las siguientes entidades han prestado sus servicios:

Camara de Comercio de Bogota, a través de sus diferentes ofertas.

Acrolinca LATAM (en el marco de un convenio brindd formacion y capital semilla a dos
emprendimientos 2019)

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través del consultorio empresarial.
Kuepa (fundacion que brindo capacitacion a través del programa creando tu futuro)
Save the Children (quicn brindé capital semilla a cuatro emprendimientos en el afio

2021).

“I3. ;Cudntas personas recibieron certificados en educacion formal y en formacion
para el trabajo (aiios 2012 a 2024), discriminadas por sexo? (Formacién académica,

formacién técnica y/o tecnoldgica y formacion profesional).”

A continuacion, se presenta el consolidado de beneficiarios que se han titulado en educacion
formal como bachilleres académicos.

ANO GRADO HOMBRE MUJER TOTAL
2012 IDIPRON GRADO 11 1 33 34
2013 IDIPRON GRADO 11 0 33 33
2014 IDIPRON  [GRADO 11 4 28 32
2015 IDIPRON GRADO 11 51 74 125 O
2016 IDIPRON GRADO 11 248 214 462 B
2017 IDIPRON GRADO 11 212 166 378 ol
2018 IDIPRON GRADO 11 209 175 384 )
2019 IDIPRON GRADO 11 256 169 425 i
2020 IDIPRON GRADO 11 145 145 - 290 B
2021 IDIPRON  |[GRADO 11 126 117 B 243 |
2022 IDIPRON GRADO 11 935 115 210
2023 primer
semestre IDIPRON |[GRADO 11 40 16 56 n
2023 segundo
semestre  Gerardo
Paredes GRADO 11 46 1506 pe2

TOTAL (1433 1341 2774

Fuente: IDIPRON (2024), Periodo 2012 a 2014 Registro de Bachilleres Archivo Formacion Académica-
Componente de Educacion. Periodo 2015 a 2023, SIMT con corte a 30006 2024, Bogota D.C.
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Es de anotar, que a partir de octubre de 2023 el IDIPRON empieza un proceso de
regularizacion de la prestacion del servicio de educacion, acompanado con la secretaria
de Integracion Social y Secretaria Distrital de Educacion, en la cual se acuerda a partir de
mesas técnicas, que la titulacion se hard desde la Institucion Educativa asociada Gerardo
Paredes, la cual para el segundo semestre del afio 2023 gradud a 102 beneficiarios.

Total, de jovenes que han obtenido certificado de formacién académica como Bachiller
desde el 2012 a 2023 son 2774; en cuanto a la formacién para el trabajo, durante la ¢jecucion
del Convenio Interadministrativo 019 del 15 de julio de 2021, cuya fecha de terminacion es el 31
de diciembre de 2024 suscrito entre IDIPRON y el SENA/Regional DC, se han certificado a fecha
30 de junio de 2024, un total de setenta v tres (73) jovenes. de los cuales, 51 son mujeres v 22
hombres.

“I4. Por favor indicar, en un cuadro comparativo, de forma detallada y a qué nivel
pertenecen, el niumero de personas que habia en el 2022 antes de la reestructuracion
(de libre nombramiento y remocién, cudntas de planta provisional, cudntas de
carrera, cudntas de planta temporal), y en el mismo detalle, cudntas personas por
cada tipo de vinculacion quedaron en el 2023 y hay hoy en el 2024.”

Consultada la base de datos que reposa en la Gerencia de Talento Humano la informacion
relacionada con este punto, para vigencias 2022, 2023 y 2024, es la siguiente:

ANO 2022 TOTAL PERSONAL VINCULADO 178
TIPO DE NOMBRAMIENTO
_NWEL FRovONal e 11 DMINIRAFIVA TENONAT

Directivo 0 6 0 0
Asesor 0 2 1 0
Profesional 0 0 33 0
Técnico 0 0 12 0
Asistencial 7 0 117 0
ol 7 8 163 0

Fuente: elaboracion propia Gerencia Talento Humano. *Corte a 4 de octubre de 2022

ANO 2023 TOTAL PERSONAL VINCULADO 226

TIPO DE NOMBRAMIENTO
NIVEL =
4 ; CARRERA PLANTA
_ FROYIONAL 55 | BN ADMINISTRATIVA TEMPORAL
Directivo 0 19 0 0
Asesor 0 2 1 0
Profesional 16 0 51 0
Técnico 0 0 12 0
Asistencial 14 0 111 0
Total 30 21 175 0

Fuente. eluboracion propia Gerencia Talento Humano *Corte a 31 de diciembre de 2023

ANO 2024 TOTAL PERSONAL VINCULADO 223

NIVEL I TIPO DE NOMBRAMIENTO
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, PROVISONAL | INR | \pyinistrative TEMPORAL
Directivo 0 17 0 0
Asesor 0 2 I 0
Profesional 16 0 49 0
Téenico 0 0 13 0
Asistencial 15 0 110 0
Total 31 19 173 0

Fuente: elaboracion propia Gerencia Talento Humano *Corte a 8 de julio de 2024

“15. Especificar cudntos cargos de planta existian, discriminando nivel y salario, en
la estructura anterior a la del 2022 y cudntos con la nueva estructuracion de la
enfidad.”

Para la vigencia 2022 se contaban con un total de 205 cargos de planta, discriminados como se
pasa a detallar:

PLANTA PERSONAL ANO 2022 — ANTES DE LA REESTRUCTURACION

Nivel Denominacion Cadigo G:ud C;::‘::}:d Asignacion Bisica
Directivo Director General 050 03 1 $8.373.143
Directivo Subdirector Operativo 068 02 1 $6.292.585
Directivo Subdirector Administrativo 068 02 1 $6.292.585
Directivo Subdirector 070 02 1 $6.292.585
Dircctivo Jefe de Oficina 006 01 2 §5.325.271
Asesor Jefe Oficina Asesora de Plancacion 115 02 1 $5.325.271
Asesor Jefe Oficina Asesora de Juridica 115 02 1 $5.325.271
Asesor Asesor 105 01 1 $5.056.507
Profesional Profesional Universitario 219 11 1 $6.381.035
Profesional Profesional Universitario 219 10 1 $4.922.825
Profesional Profesional Universitario 219 09 2 $4.547.451
Profesional Profesional Universitario 219 08 4 S4.240.315
Profesional Profesional Universitario 219 07 7 $ 4.076.506
Profesional Profesional Universitario 219 06 5 $3.959.348
Profesional Profesional Universitario 219 03 2 $3.959.168
Profesional Profesional Universitario 219 04 1 $3.753.276
Profesional Profesional Universitario 219 3 l 53.753.101
Profesional Profesional Universitario 219 02 7 3.359.725
Profesional Profesional Universitario 219 0l 3 $2.822.423
Téenico Téenico Administrativo 367 03 2 $3.291.615
Técnico Téenico Operativo 314 05 I $3.291.615
Técenico Teenico Operativo 314 04 1 $3.291.507
Técnico Téenico Administrativo 367 03 1 S 3.291.400
Iéenico Téenico Operativo 314 03 5 S 2.291.400
[éenico Téenico Administrativo 367 02 2 S3 152414
I'éenico I'éenico Operativo A4 02 | $3.152.414

*
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Técnico Técnico Administrativo 367 01 1 $3.143.913

Técnico Técnico Operativo 314 0l 1 $3.143.913
Asistencial Secretario 440 15 1 $3.072.015
Asistencial Secretario 440 14 1 $3.023.184
Asistencial Secretario 440 12 1 $2.819.574
Asistencial Secretario 440 11 1 $2.798.224
Asistencial Secretario 440 10 3 $2.529.890
Asistencial Secretario 440 09 4 §2.135.270
Asistencial Secretario 440 07 1 $2.123.038
Asistencial Secretario 440 06 2 $2.122.860
Asistencial Secretario 440 05 1 $2.122.683
Asistencial Secretario 440 03 1 $1.710.664
Asistencial Secretario 440 01 2 $1.733.685
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 13 2 $2.961.138
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 12 1 52.819.574
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 11 4 $2.798.224
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 10 7 $2.529.890
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 09 4 $2.290.291
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 07 22 $2.123.038
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 06 1 $2.122.860
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 05 2 $2.122.683
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 04 4 $1.835.483
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 01 5 $1.733.685
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 09 1 $2.290.291
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 06 6 $2.122.860
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 05 9 $2.122.683
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 03 15 $1.834.859
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 02 1 $1.799.556
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 01 20 S 1.733.685
Asistencial Avyudante 472 09 2 $2.290.291
Asistencial Ayudante 472 06 1 §2.122.860
Asistencial Conductor 480 12 1 $2.819.574
Asistencial Conductor 480 11 2. $2.798.224
Asistencial Conductor 480 09 3 $2.290.291
Asistencial Conductor 480 08 1 $2.290.114
Asistencial Conductor 480 06 2 $2.122.860
Asistencial Conductor 480 05 g $2.122.683
Asistencial Conductor 480 01 3 $1.733.685
Asistencial Operario 487 02 1 $1.799.556

Fuente: elaboracion propia Gerencia Talento Humano

Con la reestructuracion del Instituto se cuenta con un total de 260 cargos de planta, como pasa

a exponerse
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PLANTA PERSONAL - REESTRUTURACION 2022
Nivel Denominacion Cadigo | Grado Cé:tri:::l Asignacion Basica

Directivo Director Genera) de Entidad Descentralizada 050 03 1 S8.373.143
Directivo Seeretario General de Entidad Descentralizada 054 02 1 $6.292.585
Directivo Subdlrccg)r]_g\i:ggizlg;i;'rc;lci)v](-‘)inuncicro 068 0 3 $6.292.585
Directivo Jefe de Oficina 006 01 4 $5.325.271
Directivo Gerente 039 01 10 $5.325.271
Asesor Jefe de Oficina Asesora de Plancacion 115 02 2 §5.325.271
Asesor Asesor 105 0l 1 §5.056.507
Profesional Profesional Especializado 222 11 1 $6.381.035
Profesional Profesional Especializado 222 10 1 $4.922.825
Profesional Profesional Especializado 222 09 8 £ 4.547.451
Profesional Profesional Universitario 219 08 4 $4.240315
Profesional Profesional Universitario 219 07 7 $4.076.506
Protesional Profesional Universitario 219 06 5 $ 3.959.348
Profesional Profesional Universitario 219 05 19 $3.959.168
Profesional Profesional Universitario 219 04 1 $3.753.276
Profesional Profesional Universitario 219 03 14 $3.753.101
Profesional Profesional Universitario 219 02 7 $3.359.725
Profesional Profesional Universitario 219 01 9 $2.822.423
Técnico Técnico Administrativo 367 05 2 §3.291.615
Técnico Téenico Operativo 314 05 1 $3.291.615
Técnico Técnico Operativo 34 04 1 $3.291.507
Téenico Téenico Administrativo 367 03 1 §3.291.400
Técnico Técnico Operativo 314 03 5 $3.291.400
Técenico Téenico Administrativo 367 02 2 §3.152414
Técnico Téenico Operativo 314 02 1 $3.152414
Téenico Técnico Administrativo 367 01 1 $3.143.913
Téenico Téenico Operativo 314 01 1 $3.143913
Asistencial Secretario 440 15 1 £3.072.015
Asistencial Secretario 440 14 l $3.023.184
Asistencial Secretario 440 12 1 $2.819.574
Asistencial Secretario 440 11 1 §2.798.224
Asistencial Secretario 440 10 3 $2.529.890
Asistencial Secretario 440 09 4 $2.135.270
Asistencial Secretario 440 07 | $2.123.038
Asistencial Secretarno 440 06 2 $2.122.860
Asistencial Secretario 440 03 | S 2.122.683
Asistencial Secretario 440 03 1 1.710.664
Asistencial Secretario 440 01 2 5 1.733.685
Asistencial Auxiliar Admimstrativo 407 13 1 $2961.138
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 12 1 $ 2.819.574
Asistencial Auxihiar Administrativo 407 11 4 §2.798.224
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Asistencial Auxiliar Administrativo 407 10 7 §2.529.890
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 09 4 $2.290.291
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 07 22 $2.123.038
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 06 1 $2.122.860
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 05 2 $2.122.683
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 04 4 51.835.483
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 01 5 1.733.685
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 09 | $2.290.291
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 06 6 $2.122.860
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 05 9 $2.122.683
Asistencial Augxiliar de Servicios Generales 470 03 15 $1.834.859
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 02 1 $1.799.556
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 0l 20 $1.733.685
Asistencial Ayudante 472 09 2 $2.290.291
Asistencial Ayudante 472 06 1 $2.122.860
Asistencial Conductor 480 12 1 $2.819.574
Asistencial Conductor 480 11 2 $2.798.224
Asistencial Conductor 480 09 3 $2.290.291
Asistencial Conductor 480 08 1 $2.290.114
Asistencial Conductor 480 06 2 $2.122.860
Asistencial Conductor 480 05 9 §$2.122.683
Asistencial Conductor 480 01 3 $1.733.685
Asistencial Operario 487 02 1 $1.799.556

Fuente: elaboracion propia Gerencia Talento Humano

“16. ;Cudles fueron las razones presentadas para asumir el costo de la
reestructuracion, dado el limitado presupuesto con el que cuenta el Instituto y el
tamaiio creciente de la accion misional que implica mayor gasto?”

El proceso de renovacion institucional que adelantd el IDIPRON con el acompafiamiento y
orientacion del Departamento administrativo del Servicio Civil, respondid a una necesidad
historica institucional reflejada en maltiples brechas y deficiencias de indole administrativa que
afectaban de manera directa a los beneficiarios de los servicios, y la eficiente gestién de los
recursos institucionales.

Entre los imperativos que fundamentaron este proceso técnico institucional se destacan los de:

e Generar una modernizacion de los servicios sociales con enfoques poblacional, de

género, territorial, cultura ciudadana y participacion.

¢ Desarrollar capacidades y generar oportunidades en nuestros NNAJ para su autonomia ¢
inclusion social y productiva.

® Avanzar en la profesionalizacion y especializacion de la planta de personal.

¢ Fomentar el empoderamiento de las ninas, nifios, adolescentes y jovenes para ser agentes
del cambio social, politico, econdémico y ambiental.

e Propiciar una pedagogia de vida para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
potencialice sus talentos, inspire transformacion en su vida y genere oportunidades
productivas en al marco del nuevo contrato social v ambiental del siglo XXI.

Cra, 27AN* 638 - 07
Tel: 6013775997
www.idipron.gov.co
Infe: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LANIREZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON

*

BOGOT/\



R

poGoTA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR,12 - 04 102022

Particndo de este andlisis de situacion, ¢l IDIPRON atendiendo los lineamientos técnicos
establecidos principalmente en i. La guia para el disefio o rediseiio organizacional para el estado
colombiano, . la Guia Metodoldgica para la tipificacion de estructuras organizacionales el
distrito capital, y 7ii. Guia técnica para la claboracion del estudio técnico para rediseio
organizacional, establecié un Plan institucional que permitio identificar, analizar, avalar y
formalizar cada uno de los aspectos que se incorporarian por decision de la Junta Directiva del
Instituto como parte del proceso de renovacion.

En concordancia con lo anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
expidio concepto téenico favorable para modificar la estructura organizacional, la planta de
empleos y el manual especifico de funciones y competencias laborales del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON.

En consonancia con esta viabilidad técnica, posteriormente, la Secretaria de Hacienda Distrital
emitié concepto de viabilidad Presupuestal para la Modificacion de la Planta de Personal en
atencion al oficio No. 2022EE1915; esto de conformidad con la disponibilidad de recursos que
certifico la Entidad y considerando que el IDIPRON efectud tedos los estudios técnicos, legales
y financieros exigidos para para la modificacion de la planta global de la entidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 540 y en la Resolucion SDH000191 del 22 de
septiembre de 2017,

Es asi que producto de estas viabilidades, en sesion de la Junta Directiva del IDIPRON del 15 de
septiembre de 2022, fue aprobada la modificacion de la Estructura Organizacional del Instituto
Distrital de Proteccion de la Nifiez y la Juventud, con miras a fortalecer y reducir las brechas
organizacionales del Instituto, en consonancia con las demandas de la ciudad en materia de
Politica Pablica Social.

Es necesario destacar que el proceso de renovacion, principalmente se concentré en la
optimizacién y fortalecimiento de los procesos, servicios y capital humano asociados a los
procesos misionales. Evidencia de ello se manifiesta facticamente en la adopcion de nuevos
procesos a nivel misional, la conformacion de dependencias especializadas orientadas a
direccionar, dirigir, planear, supervisar y garantizar la mejora continua de esos procesos como (1)
la Subdireccion de lineamientos y Politicas, (2) Subdireccion de Oportunidades y la (3)
Subdireccion Poblacional; ademas de (4) la Gerencia de Capacidades y Derechos, la (5) Gerencia
de Estrategias de Corresponsabilidad, (6) Gerencia de Insere i6n Socioecondmica, (7). Gerencia
de Territorio, v la (8) Gerencia Operativa,

Buscando siempre el fortalecimiento focalizado en las necesidades estratégicas y misionales del
Instituto, se determiné que 29 de los 55 cargos creados como parte del proceso de renovacion,
estuvieran afectos a los procesos y servicios misionales, siendo este un porcentaje correspondiente
casi al 53% del capital humano nuevo constituido, sin perjuicio de tender las necesidades
existentes a nivel de apoyo a la gestion de la entidad, que son un factor fundamental de soporte
para el despliegue de los aspectos misionales

“17. Indique cudl fue el presupuesto designado a la estrategia territorial caminando
relajado, cudntos funcionarios de planta y cudntos contratistas fueron vinculados a
la estrategia y cudl fue el porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con la
atencion de jovenes en conflicto con la ley desde el 2020 hasta el 2024. Relacionar
impacto de la meta y resultados de la gestion de esta estrategia indicando cudntos
beneficiarios tinicos fueron atendidos en las actividades de desarme programadas
(discriminadas por cada localidad), cuantos heneficiarios unicos fueron atendidos
(discriminados en nitmero de jovenes sindicados, jovenes pospenados, jovenes en
prision domiciliaria y jévenes con antecedentes penales).”
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Como proceso principal de la estrategia se destaca la gestion de atencién a la poblacién
adolescentes y jovenes en presunto conflicto con la ley, en las 10 localidades adscritas de la
estrategia, lo que significa, que se estd dando un aporte sustancial a la eliminacion de espacios y
personas que generan percepcion de inseguridad, bajo el entendido que cada vez que, se ingresa
un adolecente o joven al modelo pedagoégico y en proceso territorial se disminuye el tiempo en
que este podria estar realizando acciones delictivas contra la ciudadania,

Las atenciones a jovenes que tienen presuntos conflictos con la ley y los jovenes que se encuentran
en detencion o prision domiciliaria en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa,
Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristobal, Suba, Chapinero y Engativé4, ha permitido que
ingresen a las unidades para servicio de externado para formacién formal e informal, siempre y
cuando el joven no cuenta con alguna medida de aseguramiento intra mural, a fin de que el
beneficiario al finalizar su situacion de detencién puedan continuar con la oferta y la motivacién
COn SUS Procesos.

La estrategia cuenta con la articulacion constante de los componentes Sicosocial, Sociolegal,
espiritualidad y Educacion, permitiendo generar integralidad en los procesos de los adolescentes
y jovenes en tension o presunto conflicto con la ley y los jovenes que se encuentran en detencidn
o prision domiciliaria contribuyendo a su resocializacion y sentido de vida y realizar un mayor
seguimiento por Mesa Misional.

Los recursos asignados van directamente relacionados a las metas y no son exclusivos a una
cstrategia en especifico, sin embargo, relacionamos la meta que se articula con la poblacién
atendida en la estrategia Caminando relajado:

Meta 4: Atender al 100% nifios, ninas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley.

ANO META VALOR VIGENCIA EJECUCION EJECUCION
PROYECTO DE COMPROMISOS OBLIGACIONES/
| INVERSION === |  VIGENCIA J  PAGOS =
2020 Meta 4 S 888.618.262 $ 881.146.965 $ 663.059.327
2021 Meta 4 $ 780.815.000 $ 779.651.724 $697.108.779
2022 Meta 4 $ 638.982.000 $ 621.537.505 $565.602.180
2023 Meta 4 $ 481,120,000 $ 480,522,361 $ 442,693,665
2024 Meta 4 $402.137.000 $325.599.117 S 142.864.543

Fuente: Ejecucion BOGDATA con fecha Corte diciembre 2020, 2021, 2022, 2023 y mayo de 2024.

Contratados para la estrategia

Seguimiento a contratacién Estrategia Caminando relajado

Ao Cantidad Personas
2020 La estrategia no existia
2021 22

2022 39

2023 22

2024 30

Con respecto a las jornadas de desarme la estrategia Caminando Relajado en el marco de los lazos
de confianza y el modelo pedagogico institucionales, participaba en las jornadas de desarme o
entrega de armas, los cuales cra liderados por la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia,
Fiscalia General de la Nacién y la Policia Nacional, ya que la misionalidad del IDIPRON se basa
en el marco del modelo pedagogico como la Operacion Amistad. Por tal motivo, somos el puente
para evitar que los adolescentes v jOvenes tengan conflictos con la ley v la convivencia.
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Estas jornadas de desarme se realizaron en las localidades de Ciudad Bolivar, Martires y Puente
Aranda durante el cuatrienio y desde el IDIPRON se participé desde la sensibilizacion y
prevencion dentro de nuestra misionalidad ademas de apoyar en la convocatoria de estas con la
poblacion que se encuentra en nuestros rangos etarios que ya es beneficiaria o que queria formar
parte de la oferta institucional que brinda el Instituto.

“I8. Indique mediante cuadro comparativo por cada aiio de gestion desde el 2012
hasta el 2023, el gasto presupuestal y nitmero especifico de contratistas del nivel
asesor y profesional especializado (discriminando también en detalle, para los afos
2021-2023 por GRUPO 1: Actividades orientadas a asesorar al equipo directivo a su
ver discriminados por categorias A y B. GRUPQ 2: Actividades que consisten en
ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional
diferente a la técnica profesional y reconocida por la ley segiin su complejidad y
competencias exigidas, discriminar por separado categorias A y B).”

Una vez revisadas las bases de datos de la Gerencia de contratacion, se pudo constatar la siguiente
informacién de la contratacion de prestacion de servicios de acuerdo con los perfiles de nivel
asesor del equipo directivo y de nivel profesional especializado para las vigencias 2012 a 2023:

Contratistas con
Ao Contratistas con perfil nivel Gasto presupuestal
perfil nivel asesor profesional (Valor contratado)
especializado

2012 61 99 $ 3.667.452.141
2013 22 44 $ 1.846.700.000
2014 19 39 $ 1.927.679.000
2015 3 38 $ 1.744.195.667
2016 26 118 $ 3.790.900.299
2017 3 84 $ 3.252.803.732
2018 6 63 $ 3.297.703.675
2019 33 56 $ 5.579.922.267
2020 86 125 $ 6.801.733.800
2021 25 168 $ 9.140.704.036
2022 24 182 $ 9.288.085.978
2023 1 142 $ 6.490.479.252

Fuente: elaboracian propia Gerencia de Contratacion.

Adicionalmente, se indica que de acuerdo con la informacion que reposa en las bases de datos
de la Gerencia de Contratacion y confrontadas con las Resoluciones de honorarios No. 134 de
2021, 194 de 2021, 001 de 2022 y 009 de 2023, se pudo constatar la siguiente informacion:
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. . Contratistas con perfil nivel profesional Gasto
] Contratistas con perfil nivel asesor i

Ano especializado presupuestal

(Valor contratado)
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo A Grupo B Grupo C

2021 4 12 9 53 30 85 $ 9.140.704.036

2022 6 18 0 66 42 74 $ 9.288.085.978

2023 6 5 0 46 » 64 $ 6.490.479.252

Fuente: elaboracion propia Gerencia de Contratacion.

“19. Informe en detalle el porcentaje de incremento de los honorarios de contratistas,
asesores y personal directivo de acuerdo con el aumento del salario minimo legal de
cada afio a partir del 2012 hasta el 2024.”

Respecto a la contratacion de prestacion de servicios, se anexa copia de las Resoluciones de
Honorarios por las que se adopt6 la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios
de las vigencias 2013 a 2024 ecn la que se indica el valor minimo y el valor maximo de los
honorarios por cada categoria segiin el perfil (estudios realizados y experiencia). (Anexo. 7
resoluciones).

Segln lo anterior, damos respuesta a su solicitud, manifestando nuestra disposicion a los
requerimientos que usted presente.

Cordialmente,

AN s
JAVIER PALACIOS TORRES
Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos:
NOMBRE FIRMA FECHA
Lady Andrea Reyes Muiioz- Gerente 039 grado 01- Gerencia de % 18/07/2024
Capacidades y Derechos
Lorena Illidge — Gerente — Gerencia Operativa . 18/07/2024
Jorge Alejandro Villanueva Bustos —Gerente- Gerencia de P AU, T 13/07/2024
Territorio :
Alejandra Gonzalez — Gerente — Gerencia de Insercion 18/07/2024
Socioccondmica o]
Proyectd 1
ye Ligia Stella Rozo Reina, Profesional Oficina Asesora de Planeacion Crenaa 18/07/2024
T
Wilmar Femando Sanabria Higuera, Administrador SIMI e e
71202
Rubén Dario Gonzalez, Contratista Oficina Asesora de Planeacién W 18/07/2024
Fabidn Andrés Correa Alvarez — Jefe Oficina Ascsora de % 18/07/2024
Planeacion
Edgar David Motta Revollo - Jefe de Oficina Juridica ;%;Aﬁégf 23/072024
Reviso Katerine Mosquera Valdes — Asesora Direccion 23/07/2024
.
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NOMBRE FIRMA FECHA
Alexis David Meza Gualdrén — Subdirector Técnico Poblacional Ty - 18/07/2024
s ee” |
Z/ 18/07/2024

Fabio Andrés Benavides Ortega — Subdirector Téenico cadigo v
Aprobo 068 grado (2 — Subdireccion Téenica de Lineamientos y

Politicas

Juan Felipe Acosta — Subdirector de Oportunidades ﬁ?‘”'g;q«—"—_"‘_-‘s 18/07/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION
VERSION 08
PAGINA 1DE 1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagdgico Institucional PSS
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Desarrollar laboratorios pedagogicos y productivos Indicador Estratégico IN-PEI-PSS-001 05
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €oDIGO ASIG?\?\/‘;?{;%:ROYECTO DE NOMBRE DEL PROYECTO
4. Disefiar e impl précticas bgicas i para
el desarrollo de capacidades, talentos y oportunidades Desarrollar acciones para la inclusién productiva de jovenes. N/A N/A
productivas para los jovenes.
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LiNEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
2021 2022 2023 2024
Medir la gestion del.are:a c%e l:mprcn.der .mcdlante el niimero de laboratorios Producto 89% 4 Afios 2024
yp 100% 100% 100% 100%
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE RANGO DE MEDICION
. META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO A B SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
. deL y Politicas,
Porcentaje Anual 100% 100% 99% al 90% <89% Ascendente | Db ” “ UbAITe
P ) , Direccién General.
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
Numerador y Denominador: Informes lider de 4rea de servicio Emprender. SIMI. (Programas desarrollados / Programas bgicos | para la vigencia)*100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Aiios 2021 2022 2023 2024
Dato Numerador: 2 1 1
Dato Denominador: 2 1 1 1
MONITOREO INDICADOR
. Resultado
Periodo Monitoreo
2021 100%
2022 100% 120%
2023 100%
2024 0% 100%
80%
60%
40%
20%
0%
2021 2022 2023 2024

consignados en los informes presentados.

SEGUIMIENTO 2021: Los dos laboratorios proyectados (Confecciones y Bicicles) se

do los primeros ejercicios de produccion. Los dos laboratorios se mantienen en funcionamiento ahora desde la Upi La Florida, con los logros

SEGUIMIENTO 2022: Se puede evidenciar que para la vigencia 2022 el cumplimiento del indicador fue del 100%. Dicho resultado se obtuvo mediante el desarrollo del programa "Laboratorio Pedagégico y Productivo de Maderas”, en el cual se vincularon a 9 jévenes,

quienes desarrollaron las competencias previstas en dicho laboratorio. Lo anterior puede evidenciarse en el informe presentado por el lider del area de Emprender. Por lo anterior se identifica que el indicador se encuentra en un nivel maximo de medicién, dandole asi un
cumplimiento a la meta propuesta por el proceso para la vigencia 2022.

1 CORTE SEGUIMIENTO 2023: Dada la frecuencia del indicador, no se reporta avance en el corte actual.

SEGUIMIENTO 2023: Para la vigencia 2023 sc trabajé en el andlisis y planeacion de un nuevo laboratorio de emprendimiento en produccién musical, donde se elaboré documento de proceso para el desarrollo @ implementacion, por tanto el lider de oportunidades presenta
documento dejando el indicador en el porcentaje miximo de ejecucion siendo un 100%.

SEGUIMIENTO 2024:

LIMITANTES

SEGUIMIENTO 2021: No presenta limitantes.

SEGUIMIENTO 2022: No presenta limitantes.

SEGUIMIENTO 2023: N/A

SEGUIMIENTO 2024:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
) 132021 Creacion del Indicador Se crea el indicador para realizar fa medicion del cumplimiento el Plan de accion de 132021
la iniciativa estrategica - Desarrollar acciones para la inclusion productiva de jovenes.
. . Se ajusta indicador al nuevo formato de hoja de vida de indicadores alineada la
/ 4 s
2 8/8/2022 Se ajusta al nuevo formato de indicadores metodologia E-PLA-MA-006 8/10/2022
3 8/11/2022 Se modifica la frecuencia de medicién del inidicador Se requiere modificar la frecuencia de medicion, toda vez que la meta propuesta serd 8/11/2022
alcanzada en el ultimo trimestre de la vigencia.
Se realiza el ajuste de la codificacion del formato, de acuerdo con los
ajustes realizados a los codigos de los documentos del Sistema Integrado de Con motivo del rediseiio i cambio en la codifici de los formatos, ¢l
4 10/4/2022 Gestion producto del redisefio institucional. Se realiza cambio del codigo indicad fust ‘1 Ja plantill yS SMG-FT-008 ) > 10/4/2022
del indicador del IN-PELMP-002 al IN-PELDAL-001. Se realizan las | o o0 o0 alusta @ fa nueva plantifia S-SVG-EE08.
quivalencias del je de de la meta al 100%.
Se traslada del proceso Disefio y Adopcion de Lineamiento con codigo IN-PEI-DAL-
e modifica el proceso al que pertenece ¢l indicador. se aiusta la redaccign |01 ¥ ¢ asignd al proceso de Prestacién de los Servicios Sociales debido a que mide
5 3/30/2023 del titulo. P quep »sed formulacion de un laboratorio, medicion a cargo de la Subdireccion de Oportunidades. 4/25/2023
: Se ajusta la redaccion para i que no son "en i i " sino
"desarrollados".
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A INDICADORES MISIONALES
REVISO: LEIDY ALEJANDRA GONZALEZ VILLANUEVA CARGO: GERENTE DE INSERCION SOCIOECONOMICA
APROBO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA CARGO: SUBDIRECTORA PARA LAS OPORTUNIDADES
REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP:| CATALINA CARDENAS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA
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Lo HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagogico Institucional PSS
DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION

Atender jovenes a laboratorios pedagogicos y productivos Indicador Estratégico IN-PEI-PSS-002 04

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO DE

NOMBRE DEL PROYECTO

INVERSION
4. Disefiar ¢ impl précticas
para el desarrollo de capacidades, talentos y oportunidades Desarrollar acciones para la inclusién productiva de jovenes. N/A N/A
productivas para los jovenes.
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el nimero de jévenes vinculados efectivamente a los laboratorios dull || 2u8 || dUB || &
dagogicos y productivos, con el fin de acciones orientadas a Eficacia 89% 3 Aifios 2024
su inclusion productiva N/A 100% 100% 100%
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE RANGO DE MEDICION
o META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO B B SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Trimestral 100% 100% 99% al 90% <89% Ascendente bdireccion de I y Politicas,
reentay * ° ° ° ° ° Poblacional, Subdireccion Opoportunidades , Direccién General.
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
Numerador y Denominador: Sistema de Informacién Misional del IDIPRON (SIMI) Mediciones trimestrales del namero de jovenes a(endldos‘ en laboratorio / Cupos disponibles para jovenes en los
laboratorios (28)
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 0
Dato Denominador: 28
MONITOREO INDICADOR
N Resultado
Period® | Monitoreo
MARZO 0%
JUNIO 0% 100%
SEPTIEMBRE 0% 90%
DICIEMBRE 0% 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

PRIMER SEGUIMIENTO: Para ¢l periodo comprendido entre enero y marzo de 2024 no se cuenta con resultados de jévenes atendidos en laboratorios pedagdgicos y productivos teniendo en cuenta que durante el periodo evaluado se adelantaron las acciones de
solicitud y postulacion de jévenes, verificacion de criterios y ejercicio pedagogico de entrevista. A partir del 01 de abril se vincularon los jévenes.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: Aunque se adelantaron actividades para el cumplimiento de la meta, los resultados sumarén para el segundo seguimiento del aio al realizar la vinculacion de los jévenes a partir del 01 de abril.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
1 8/8/2022 Creacién del Indicador Se crea el‘ indicador para realizar la medicion del cumpllmleﬂlo del P]a“ de accion de 8/10/2022
la iniciativa estrategica - Desarrollar acciones para la inclusion productiva de jovenes.
Se realiza el ajuste de la codificacion del formato, de acuerdo con los
ajustes realizados a los codigos de los documentos del Sistema Integrado | (1 i del redisefio institucional y cambio en la codificiacion de los formatos, ¢l
2 10/4/2022 de Gestion producto del redisefio institucional. Se realiza cambio del indieador cé aiustaa laynueva lantilla S-SMG-FT-008 : v 10/4/2022
codigo del indicador del IN-PEI-MP-001- al IN-PEI-DAL-011. Se s ajus P g .
realizan correcciones al numerador de la formula.
Se realiza la correccion de los datos tras un reconteo de los jovenes vinculados. El
L . " Lo . método de contabilizacion no se ajustaba a los datos, pues el avance se calculaba como
Correccion de datos, Se ajusta la formula del indicador, se especifica la . ) . .
. L . N PR si la meta de la vigencia fuera la meta para el trimestre, causando que la meta real
fuente de informacion, se ajusta el método de contabilizacion de los . " . I, . P
3 12/31/2022 . N . - cuadruplicara su cifra real. El indicador se modifico en consecuencia. Los actores 12/31/2022
datos, se modifican los dctores interesados. Se elimina la columna de . . . P .
" P " . o se araiz de la Se elimina y oculta
Resultado Meta Cuatrienio" y se oculta la columna "Meta Vigencia' . o
las columnas pues es informacion que puede resultar confusa a la hora de llenar el
formato, y no aporta informacion fundamental al proceso.
Se requiere modificar el verbo del indicador en el nombre del indicador | Se requiere el cambio ya que en los indicadores estratégicos existe el siguiente
y en la formula “Vincular jovenes a laboratorios pedagogicos y “Vincular jovenes a la estrategia de cultura ciudadana™ y en su medicion va inmerso el
4 7/10/2023 g ivos” por ici tri del nimero de jovenes conteo de los jovenes vinculados a la estrategia de cultura ciudadana/Laboratorios 7/11/2023
atendidos en laboratorio / Cupos disponibles para jovenes en los (bicicletas, confeccion y maderas); bajo este criterio se busca visibilizar la gestion de
laboratorios (30). permanencia de los jovenes en cada uno de los laboratorios
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A INDICADORES MISIONALES
REVISO: LEIDY ALEJANDRA GONZALEZ VILLANUEVA CARGO: GERENTE DE INSERCION SOCIOECONOMICA
APROBO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA CARGO: SUBDIRECTORA PARA LAS OPORTUNIDADES

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:|

CATALINA CARDENAS

|CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA
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SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION
VERSION 08
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e HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagégico Institucional PSS
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Vincular jovenes a actividades de corresponsabilidad Indicador Estratégico IN-PEI-PSS-003 05
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €ODIGO ASIG:‘K\\}L(:{?[[;)];ROYECTO DE NOMBRE DEL PROYECTO
. P N . N . Gestionar las ias que icen obtener los ios necesarios para S . PN
Z v I [
6. Ampliar, diversificar y fortalecer los servicios de la oferta pedagdgica del alcanzar la meta de vincular 7.000 jovenes con oportunidades para su desarrollo N/A P de
IDIPRON. . - Direccién General
socioecondmico
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
2021 2022 2023 2024
Medir el nimero del Jolvenels inalado a lrz:v;s d7e0 i de e para Eficacia 3 4 Afos 2024
calcular el avance de la meta de jovenes vinculados 885 2330 871 4
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE RANGO DE MEDICION
MEDIDA FRECUENCIA DE MONITOREO META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
‘ . SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
- . P i i i6n de O
Numérico Trimestral 41 41 40 al 36 <35 Ascendente e
Direccién General
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
. e L - Mediciones trimestrales acumuladas del namero de (J) jovenes vinculados a actividades de ilidad
Numerador y Denominador: Sistema de Informacién Misional del IDIPRON (SIMI) Ntimero de (J) jévenes en vulnerabilidad por vincular a actividades de corresponsabilidad
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 68
Dato Denominador: 41
MONITOREO INDICADOR
N Resultado
Periodo Monitoreo
MARZO 166%
JUNIO 0% 180%
SEPTIEMBRE 0% 160%
DICIEMBRE 0% 140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR
PRIMER SEGUIMIENTO: Para el primer trimestre de 2024 se cumplio con la meta de Medir el nimero de jovenes vinculados a través de actividades de cor bilidad para calcular el avance de la meta de 7000 jovenes vinculados llegando ya al nivel maximo requerido.
SEGUNDO SEGUIMIENTO:
LIMITANTES
PRIMER SEGUIMIENTO: N/A
SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
1 4/26/2021 Creacion del indicador Se crea indicador para la medicion de la plataforma estratégica 4/26/2021
5 6/17/2022 Ajustes a nuevo formato de hoja de indicadores Se requiere de actualizacion para p;ddeircér;aol:zar una medicion mas efectiva del 8/12/2022
3 8/18/2022 S ajusta Ia unidad de medida del indicador Teniendo en cuenta la naturaleza del I‘ndlcador,’ se ajusta la unidad de medida de 8/19/2022
porcentaje a numérico.
La formula como estaba planteada anteriormente, es decir, “Numero de (J) jovenes en
vulnerabilidad o en fragilidad social y econdmica vinculados a estrategias de
. . P . N . desarrollo socio economico (Convenios - Corresponsabilidad)” no tiene un rumbo
Se ajusta la formula del indicador, se ajusta el formato en consecuencia L . .
del cambio anterior, s especifica la fuente de informacion. se ajusta ol | SSPErado © meta, dnicamente arroja una cifra que no marca un progreso o un refroceso
4 12/31/2022 . - p . . " ; en la consecucion de un objetivo. Adicional a lo anterior, el método de contabilizaciéon 12/31/2022
método de contabilizacién de los datos, se modifican los dctores . . " :
. de los datos no se ajustaba a la realidad de los jovenes vinculados, pues el avance se
interesados. . . . .
calculaba como si la meta de la vigencia fuiera la meta para el trimestre, causando que
la meta real cuadruplicara su cifra real. Los actores interesados se modifican a raiz de
la reestructuracion institucional.
5 3302023 Se modifica la meta de la vigencia, de 2250 a 871. Se ajusta la meta y el denon}lrnador de} indicador bajo so]lcllufi del area. Se modifica 4252023
la redaccion de la formula para mayor claridad.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A INDICADORES MISIONALES
REVISO: MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ CARGO: GERENTE DE ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
APROBO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA CARGO: SUBDIRECTORA PARA LAS OPORTUNIDADES

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP: CATALINA CARDENAS |CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA
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5 CODIGO S-SMG-FT-008
SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION
VERSION 08
PAGINA 1DE1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagégico Institucional PSS
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Apoyar jovenes en emprendimiento y empleabilidad Indicador Estratégico IN-PEI-PSS-004 04
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €ODIGO Ablb:Nlt})E(I){glléEROYECTO DE NOMBRE DEL PROYECTO
6. Ampliar, diversificar y fortalecer los servicios de la oferta Gestionar las que obtener los necesarios para alcanzar N/A N/A
pedagogica del IDIPRON. la meta de vincular 7.000 jovenes con oportunidades para su desarrollo socioeconémico
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LiNEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
. . . " 2021 2022 2023 2024
Medir e‘1 r’mx‘r‘l?ol‘de J.;’?/el:‘es. ?ztf)fdos‘:nde‘n;%rggélvml‘en‘lo y ex.nilelatfllldad Eficacia » 4 Afios 2024
para calcular el avance de la meta de jovenes vinculados 150 150 1000 0
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
RANGO DE MEDICION
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO - - SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Numérico Trimestral 0 41al36 45 Ascendente Subdireccion Pob]aclo.nal, Ss\bdlreccmn de Oportunidades,
Direccion General
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
. . . . o . - Mediciones trimestrales acumuladas del namero de (J) jévenes dos en el endimiento y empleabilidad /
dor y D dor: Fichas de , Base de datos, Formatos, Consolidados, Sistema de Informacion Misional del IDIPRON (SIMI) ediciones trimestra h, acumual h.,t namero de (J) jovenes dp‘()yi‘i o en u“pn“.‘.nmn 0y empleablida
Numero de (J) jovenes a apoyar en emprendimiento y empleabilidad
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 9
Dato Denominador: 13
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resultado Monitoreo
MARZO 69%
JUNIO 0%
SEPTIEMBRE 0% 80%
, 0
DICIEMBRE 0% 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

PRIMER SEGUIMIENTO: para el periodo comprendido entre enero y marzo de 2024 se obtuvo un resultado del 69% jovenes apoyados en emprendimiento y empleabilidad sobre el niimero de jévenes a apoyar en emprendimiento y empleabilidad. Dicho resultado se
obtuvo mediante el trabajo en conjunto con los equipos de cada area, quienes fungieron como apoyo para la formulacion de sus herramientas de gestion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: N/A

SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
1 4/26/2021 Creacion del indicador Se crea indicador para la medicion de la plataforma estrategica 4/26/2021
2 6/17/2022 Ajustes a nuevo formato de hoja de indicadores Se requiere de actualizacion para poder realizar una medicion mas efectiva del indicador 8/12/2022
La formula como estaba planteada anteriormente, es decir, “Numero de (J) jovenes en
vulnerabilidad o en fragilidad soci; inculados a estrategias de desarrollo
Se ajusta la formula del indicador, se ajusta el formato en socio (Convenios - C bilidad)” no tiene un rumbo esperado o
del cambio anterior, s ifica la fuente de informacion, se ajusta el meta, Ginicamente arroja una cifra que no marca un progreso o un retroceso en la
3 12/31/2022 . P N . " . .. . . PR 12/31/2022
método de contabilizacion de los datos, se modifican los actores consecucion de un objetivo. Adicional a lo anterior, el método de contabilizacion no se
interesados. ajustaba a la realidad de los datos, pues el avance se calculaba como si la meta de la
vigencia fuera la meta para el trimestre, causando que la meta real cuadruplicara su cifra
real. Los actores i se modi araiz de la reestructuracion instituci
B 1302023 Se modifica I meta de Ia vigencia, e 150 2 1000, Se ajusta la meta y el denominador del indicador bajo solicitud del drea. Se modifica la 425202
redaccion de la formula para mayor claridad.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A INDICADORES MISIONALES
REVISO: LEIDY ALEJANDRA GONZALEZ VILLANUEVA CARGO: GERENTE DE INSERCION SOCIOECONOMICA
APROBO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA CARGO: SUBDIRECTORA PARA LAS OPORTUNIDADES
REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP: CATALINA CARDENAS |CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




4 CODIGO S-SMG-FT-008
SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION
VERSION 08
PAGINA 1DE1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagégico Institucional PSS
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Vincular jévenes a la estrategia de cultura ciudadana Indicador Estratégico IN-PEI-PSS-005 04
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €ODIGO ASI(::\NQPE(;;AII;’);ROYECTO DE NOMBRE DEL PROYECTO
6. Ampliar, diversificar y fortalecer los servicios de la oferta e . \
pedagogica del IDIPRON. Fortalecer la estrategia " Cultura Ciduadana’ N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LiNEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
. . . . . 2021 2022 2023 2024
Medir el nume‘ro‘ de jovenes v‘llnculados‘ a ‘la esn;;afclegla Cultura Ciudadana Eficacia 64 4 Afios 2024
para e ¢ NA | 180 | 140 | 100
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
RANGO DE MEDICION
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO - - SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Numérico Trimestral 100 100 994l 65 <64 Ascendente Subdireccion Poblaclo.nal, Ss\bdlreccmn de Oportunidades,
Direccion General
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
Numerador: Modulo biisqueda afectiva y Modulo egreso post cgreso - fos- AEM/ inicia proceso de formacién en emprendimicnto Mediciones trimestrales acumuladas de nimero de Jovenes vinculados a la estrategia Cultura Ciudadana / Niimero de
Denominador: Modulo busqueda afectiva -Talleres - Taller Educativo - AEM/ Ruta de Opor enE / AEM/ . X S i,
.. Jovenes a vincular a la estrategia Cultura Ciudadana
emprendimiento
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 0
Dato Denominador: 100
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resu.ltadn
Monitoreo
MARZO 0%
JUNIO 0% 100%
SEPTIEMBRE 0% 90%
DICIEMBRE 0% 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

ANALIDIS KESUL1ADU DEL INUILADUK

PRIMER SEGUIMIENTO: Aunque se adelantaron actividades para el

de la meta, los

sumarén para el segundo seguimicnto del afio al realizar la vinculacién de los jovenes a partir de abril.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: N/A

SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
1 4/26/2021 Creacion del indicador Se crea indicador para la medicion de la plataforma estrategica 4/26/2021
2 6/17/2022 Ajustes a nuevo formato de hoja de indicadores Se requiere de actualizacion para poder realizar una medicion mas efectiva del indicador 8/12/2022
La formula como estaba planteada anteriormente, es decir, “Numero de Jovenes
vinculados a la estrategia Cultura Ciudadana™ no tiene un rumbo esperado o meta,
Se ajusta la formula del indicador, se ajusta el formato en consecuencia | inicamente arroja una cifra que no marca un progreso o un retroceso en la consecucion
3 12/31/2022 del cambio anterior, se ajusta el método de contabilizacion de los datos, | de un objetivo. Adicional a lo anterior, el método de contabilizacion de los datos no se 12/31/2022
se modifican los actores interesados. ajustaba a la realidad de los datoss, pues el avance se calculaba como si la meta de la
vigencia fuera la meta para el trimestre, causando que la meta real cuadruplicara su cifra
real.
4 3/30/2023 Sc ajusta formula del indicador y la programacion del 2023 y 2024 | S usta la meta y el denominador del indicador bajo solicitud del drea. Se modifica la 42502023
redaccion de la formula para mayor claridad.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A INDICADORES MISIONALES
REVISO: MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ CARGO: GERENTE DE ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
APROBO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA CARGO: SUBDIRECTORA PARA LAS OPORTUNIDADES
REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:| CATALINA CARDENAS CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO S-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA 1DE1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion d‘c lu‘s Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagogico DAL
Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Establecer el nimero de bcncﬁmar‘urss con ‘aCUmpb\nal.T.uclllU desde el Indicador de Gestion IN-GES-DAL-001 02
componente de reduccion de riesgos y dafios

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €ODIGO A;%’:N:l;?zsl%;ROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO

Medir la atencion realizada por el componente de reduccién de riesgos 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ydafios a iarios que presentan situaciones de consumo
1 y/o severo de ias p: ) identi do el Eficacia 64% N/A N/A
impacto que genera el componente en la transformacion de dinamicas N/A N/A N/A N/A

de consumo de SPA.

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

RANGO DE MEDICION

UNIDAD DE FRECUENCIA DE META < < < .
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SENTIDO DE LA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION

Subdireccion de Lineamientos y Politicas, Gerencia de

Mensual 75% 75% 74% al 65% <64% Ascendente .
Porcentaje ensual o o o al o o scendente C: dades y Derechos, C de Salud

FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

(Ntmero de participantes que cuentan con minimo 1 atencion desde cualquiera de las estrategias del
componente de reduccion de Riesgo y dafio en los ultimos dos meses /Nimero de participantes que son
remitidos al componente de riesgo y dafio con valores aplicacion DAST valores superiores a 3) *100

Numerador: talleres educativos y/o acciones formativas - RRD y/o valoracion medicina alternativa complementaria
Denominador: SIMI 1 > Ficha de Observacion y Seguimiento > Psicosocial > Remision > RRD> Afio 2024 con DAST valor superior a 3.

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT ocT Nov DIC
Dato Numerador: 0 0 76
Dato Denominador: 0 0 324
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resu.ltadn 25%
Monitoreo

Ene 0% 20%

Feb 0%

Mar 23% 15%

Abr 0%

May 0% 10%

Jun 0%

Jul 0% %

Ago 0% 0%

Sep 0% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Oct 0%

Nov 0%

Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

PRIMER SEGUIMIENTO: Para el periodo comprendido entre enero y feberero en un 0% , en el mes de marzo, se alcanzé un resultado del 23,46% de dor sobre D inador, lo que r un nivel minimo de la medicion. Este resultado
se obtuvo teniendo en cuenta el proceso de plancacion y apertura incial que se disponen para la operacién de la linea de atencién de reduccion de riesgo y dafio, sumado a ello el equipo profesional que establece las atenciones respectivas y proyectadas
bajo la 2024, no se do, por lo tanto se evidencian reportes inciales en 0%. Se debe tener en cuenta el proceso de atencion desde reduccion de riesgo y dafio en unidades, donde se prioriza dando inicio en el mes de abril 2024

con modalidad CHC desde las unidades de Oasis,Florida y Bosa. Se espera con el inicio de la i0 avance signi ivo en el curso del segundo reporte trimestral proyectado.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: Como limintante para este primer reporte, se identifica la falta de talento humano, lo que impidio el cumplimiento del objetivo planeado.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION

Se crea el indicador respondiendo al seguimiento dado dentro de las acciones en
1 10/3/2023 Creacion del indicador el plan de accién institucional, asi como para generar herramientas de medicion 10/18/2023
en la implementacion del componente.

ses anteriores teniendo en cuenta que era
se le hace ajuste a corde a los seguimientos

De acuerdo a las mediciones de los 1

Se ajusta la linea base, la meta vigencia, rangos de medicion, fuente |un indicador de prueba a la vigencia,

/ 3/61:
2 1012812024 de informacién y formula de calculo del indicador. anteriores y se ajustan observando el comportamiento de los seguimientos 62024
pasados
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP: WILLINTONG GRANADOS CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODICO §-SMG-FT-008
VERSION 08
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR PAGINA 1DE1
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion dve lqs Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagdgico DAL
Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
inculados al Estrategia de Formacion {\cademlca con inscripcion y Indicador de Gestion IN-GES-DAL-002 02
entrega de matricula.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO CODIGO ASIGNADO AL’PROYECTO MBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir la gestion realizada del nimero de NNAJ a los que se les 2021 2022 | 2023 | 2024
p el imi de derecho a la i6n mediante la
vinculacion a la Estrategia de Formacion Académica con Eficacia 59% N/A N/A
inscripcion y entrega de matricula en el marco de plan de atencion
individual y familiar (PAIF). NA | NA | NA | NA
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META RANGO DE MEDICION
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SNTIDODELA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Mensual 70% 70% 69% al 60% <59% ds bdi Técnica de Li y Politicas

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCU!

LO DEL INDICADOR

Sistema de Informacion Misional - numerador: reporte inscripcion y entrega matricula en SIMI (acciones grupales, inscripcion y entrega
matricula) / denominador: reporte NNAJ con ficha de ingreso respuesta’no” se encuentra estudiando actualmente en el modulo de

educacion en el formulario ficha de ingreso.

NNAIJ se encuentra

(Numero de NNAJ con inscripcion y entrega vinculdndose al proceso de educacion formal en el sistema
de informacion mediante el diligenciamiento del formato inscripcion y entrega de matricula/Numero de

del proceso de

escuela tradicional)*100

formal con ruptura en los procesos de la

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT ocT NoV DIC
Dato Numerador: 0 267 262
Dato Denominador: 0 280 282
MONITOREO INDICADOR
120%
Periodo Resl{llado
Monitoreo 100%
Ene 0%
Feb 95% 80%
Mar 93%
Abr 0% 60%
0
May 0% 40%
Jun 0%
Jul 0% 20%
Ago 0%
- 0%
Sep 0% Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0%
Nov 0%
Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza la medicion del indicador y se identifica: Para el mes de enero no se tiene medicién ya que no se contaba con proceso académico en el modelo pedagégico del IDIPRON, la medicién inicia desde el segundo
mes, es decir, desde el mes de febrero. Durante la medicién sc identifica que se aplica la inscripeién y entrega de matricula a los y las NNAJ que reportaron en ficha de ingreso no estar vinculado al proceso académico, se destaca que no se toman en
aplica en las Unidades y Dependencias donde se desarrollan procesos formativos desde la estrategia de formacion académica.
Por lo anterior para el primer trimestre de 2024, se obtienen los siguientes resultad
el segundo mes ¢l 95% y el tercer mes un resultado del 93%, obteniendo un nivel maximo de medicion. Se destaca que durante los meses de febrero y marzo el comportamiento del indicador es superior a la meta debido al inicio de la estrategia de

cuenta a los y las NNAJ bachilleres y la

formacion académica.

ion del i

s: No se tiene dato para el primer mes, para

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: N/A

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION|
Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el nimero de
INNAJ a los que se les p el de derecho a la
1 11/9/2023 Creacion del indicador despues de i del proceso de formal con 11/10/2023
ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador se iniciara su
a partir del 2024
Se ajusta el indicador en su nombre, objetivo, formula y fuente de informacion
alineando el indicador a las nuevas realidades del proceso académico en el
2 2802/2024 [Nombre, objetivo, fuente de informacion y formula IDIPRON, no se logra medir la accién como se tenia proyectada dada que se 3/6/2024
crea un convenio interadministrativo y la medicién de las matriculas SIMAT
las efectiia un colegio externo al IDIPRON.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:

WILLINTONG GRANADOS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIG,O S-SMG-FT-008
VERSION 08
S RRre PAGINA 1DE1
2 HOJA DE VIDA'Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion &.‘e lo.s Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagogico DAL
Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Adolescentes y Jovenes vinculados a formacion técnica convenios Indicador de Gestion IN-GES-DAL-003 02

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICO

CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO
DE INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO

N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Medir la gestion del nimero de Adolescentes y Jovenes con bachiller
académico a los que se les promueve la vinculacion a formacion
técnica convenios para recibir formacion técnica y/o tecnologia a Eficacia 49% N/A N/A
través de convenio interadministrativo en el marco del plan de N/A N/A N/A N/A
atencion individual y/o familiar

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE FRECUENCIA DE META RANGO DE MEDICION
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SENTIDODE LA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Semestral 60% 60% 59% al 50% <49% Ascendente bdi Técnica de Li y Politicas

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

Numerador y Denominador: Sistema de Informacién Misional - M

nimero de

y jovenes con registro en ficha de ingreso

(Numero de Adol

con vi

a formacion técnica convenios/ Numero

ylo Jovenes t

de nivel educativo de bachiller acad dor: Nimero de adol y/o jovenes con inscripcion formacion técnica convenios. de Adolescentes y/o Jovenes con bachiller academico)*100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: JUNIO 2024 DICIEMBRE 2024 JUNIO 2025 DICIEMBRE 2025 JUNIO 2026 DICIEMBRE 2026
Dato Numerador:
Dato Denominador:
MONITOREO INDICADOR
Periodo ll\{/lesu.l:ado
onitoreo 100%
i o
Junio 2024 0% 90%
Diciembre 2024 0% 80%
Junio 2025 0% 70%
Diciembre 2025 0% 60%
Junio 2026 0% 50%
. 40%
Diciembre 2026 0%
30%
20%
10%
0%
Junio 2024 Diciembre 2024 Junio 2025 Diciembre 2025 Junio 2026 Diciembre 2026

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

PRIMER SEGUIMIENTO: Dada la

del indicador su

es

y no aplica por lo tanto no aplica reporte en el primer trimestre del 2024.

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

VERSION

FECHA

CAMBIOS

JUSTIFICACION

FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION

11/9/2023

Creacion del indicador

Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el nimero de
NNAJ a los que se les promueve el restablecimiento de derecho a la educacion
despues de encontrarse desvinculado del proceso de ed formal con
ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador se iniciara su
medicion a partir del 2024

11/10/2023

2/28/2024

objetivo del indicador y frecuencia

Se ajusta nombre indicador por un error ortografico, se ajusta el objetivo del
indicador con el objetivo de especificar el accionar del indicador.

Debido a que la accion no se efectila periodicamente y se encuentra en proceso
de articulacion interadministrativo no se puede medir mensualmente por lo cual
se solicita cambiar la frecuenta de monitoreo de mensual a semestral, con el
objetivo de tener un dato veridico, se ajusta la fecuencia de medicion.

3/6/2024

APROBACION

ELABORO:

MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA

CARGO:

PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS

REVISO:

LADY ANDREA REYES MUNOZ

CARGO:

GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS

APROBO:

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

CARGO:

SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:

WILLINTONG GRANADOS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO S-SMG-FT-008
VERSION 08
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR PAGINA 1DE1
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion dé lqs Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagégico DAL
Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION

MeQIr el Numevro‘ de NNAJ con activacion reportes s:svecgs Indicador de Gestion IN-GES-DAL-004 02

(: de Vigilancia de la conducta suicida)

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICO

CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO
DE INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO

N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el Ntimero de NNAJ con activacion reporte sisvecos 2021 | 2022 | 2023 | 2024
[¢ i de Vigilancia de la conducta suicida) en
el marco del plan de atencion individual y familiar (PAIF) ante la Eficiencia 69% N/A N/A
identificacion de presunta conducta suicida (pensamiento, amenaza N/A N/A N/A N/A
ylo intento de quitarse la vida)

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE FRECUENCIA DE META RANGO DE MEDICION
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SENTIDO DE LA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Mensual 80% 80% 79% al 70% <69% Técnica de Li y Politicas

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

Numerador y Denominador: Sistema de Informaciéon Misional -

: Ficha de observacion y/o

e - tipo de " | (Ntmero de NNAJ con
- estado

reporte sisvecos / denominador: Numero de NNAJ con reporte

intervencion psicosocial - tipo de atencién - presunta conducta suicida.

- presunta conducta suicida e

activacion reporte sisvecos/ Nimero de NNAJ ante la identificacion presunta
conducta suicida) *100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT ocT NoOv DIC
Dato Numerador: 4 2 5
Dato Denominador: 4 2 5
MONITOREO INDICADOR
N Resultado
Periodo Monitoreo 120%
Ene 100%
100%
Feb 100%
Mar 100% 80%
Abr 0%
60%
May 0%
Jun 0% 40%
Jul 0%
20%
Ago 0%
Sep 0% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0%
Nov 0%
Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

que se realiza a los NNAJ. En este sentido se hace necesario ajustar la fuente de i

PRIMER SEGUIMIENTO: Se da cumplimiento al indicador para el primer trimestre de 2024, durante los meses de encro y febrero se identifican casos de presunta conducta suicida mediante el instrumento de valoracién psicosocial y otros
instrumento que no s contemplaban en la fuente de informacién, sin embargo, dichos casos s reportan en el sistema de vigilancia SISVECOS por medio de la ficha de observacién y/o seguimiento diligenciada en ¢l marco del proceso de atencién

para obtener los resultad

objetivos para el avance del indicador y se toma en cuenta la descripcion cualitativa de los casos identificados.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: N/A.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

PROFESIONAL CONTRATISTA

VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el nimero de
INNAJ a los que se les promueve el restablecimiento de derecho a la educacion
1 11/9/2023 Creacion del indicador despues de i del proceso de ion formal con 11/10/2023
ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador se iniciara su
medicion a partir del 2024
Se ajusta la fuente de informacion del indicador, para su medicion se incluye el
formulario de intervencién como insumo de fuente de informacién
2 5/31/2024 Fuente de Informacion i al i del indicador, dado que la identificacién de 6/4/2024
presunta conducta suicida se puede identificar en los NNAJ posterior a la
dela i i
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS
REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP: WILLINTONG GRANADOS CARGO:




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIG,O S-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA 1DE 1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion d‘e lovs Servicios Sociales en el Marco del Modelo Pedagégico DAL
Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Medir el Nimero de NNAJ con DAST con resultado de valor 3 y Indicador Estratégico IN-GES-DAL-005 01
remison a la estrategia de reduccion de riesgo y daio
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el Numero de acciones DAST desde el componente sicosocial 2021 2022 2023 2024
a los NNAJ C(V)fl resulfado de Va}or 3 y que son remison a la estrategia Eficacia 69% N/A N/A
de reduccion de riesgo y dafio dando cumplimiento al plan de
A i N/A N/A N/A N/A
atencion individual y familiar.
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META RANGO DE MEDICION
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SENTIDODETA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Mensual 80% 80% 79% al 70% <69% Ascendente Subdireccion Técnica de Li i y Politicas
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
Numerador y Denominador: Sistema de Informacion Misional - Namerador: NNAJ con ficha de observacion y/o seguimiento - remision (Numero de NNAJ con remision a RRD/Numero de NNAJ con DAST aplicado con puntuacion superior a
reduccion de riesgo y dafio / denominador: Nimero de NNAJ con DAST aplicado con resultado superior a 3. 3) *100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT ocT Nov DIC
Dato Numerador: 36 3 27
Dato Denominador: 50 3 67
MONITOREO INDICADOR
9
Periodo Resu.ltado 120%
monitoreo
Ene 2% 100%
Feb 100%
Mar 40% 80%
Abr 0% 60%
May 0%
Jun 0% 40%
Jul 0%
20%
Ago 0%
Sep 0% 0%
Oct 0% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nov 0%
Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

PRIMER SEGUIMIENTO: Se da aplicacion al indicador y se identifica:

Para el mes de enero se aplican 50 DAST y se remite al 72% de la poblacion, no se logra completar al 100% por factores asociados a contratacion y voluntariedad de los y las NNAJ en iniciar
un proceso de Reduccion de Riesgo y Daiio, no obstante, se encuentra en un rango aceptable dentro del rango de medicion. Para el mes de febrero no se encuentra novedad y se da cumplimiento al 100%. Para el mes de marzo se da aplicacion del
instrumento DAST, no obstante, no se aplican todas las isiones al sub p de reduccion del riesgo y dafo por lo que no se logra remitir a toda la poblacion por factores externos como la voluntariedad del NNAJ de recibir el proceso de

RRD; se genera plan de trabajo para fortalecer el proceso e impulsar el indicador y fortalecer su medicion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: La razén del desempefio en nivel minimo en el mes de marzo de debe a que no todos los NNAJ tienen la voluntariedad de participar en el subcomponente de RRD, si no existe voluntariedad del NNAJ el profesional
psicosocial no podra realizar la remision al componente.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION

Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el numero de

NNAJ a los que se les promueve el restablecimiento de derecho a la educacion

1 11/9/2023 Creacién del indicador despues de encontrarse desvinculado del proceso de educacion formal con 11/10/2023

ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador se iniciara su
dicion a partir del 2024

APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP: WILLINTONG GRANADOS CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO §-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA IDE1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Pr'estaclon c?e lqs Servicios Sociales en el Marco del Modelo DAL
Pedagogico Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Medir el Namero de NNA que refquleren ingreso al modelo Indicador de Gestion IN-GES-DAL-006 0
pedagogico
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO CODIGO ASIGNADP AL. PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Me{iir el Ni\n:nem ﬁie NNA que requiferen %ngreso al mod.elz? 2021 | 2022 | 2023 | 2024
pedagogico modalidad internado con la ejecucion del procedimiento
a NNA ingresos no pnomano‘s que r?ahz'a'n pmceso de ingreso a Eficacia 69% N/A N/A
IDIPRON con convocatoria y aplicacion de la jornada de
. AP - . N/A | N/A | NA [ NA
valoraciones y verificacion de criterios de los componentes de
derecho (sicosocial, sociolegal y salud)
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE RANGO DE MEDICION
o - - META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO . SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE MEDICION
Porcentaje Trimestral 80% 80% 79% al 70% <69% d: Técnica de Li y Politicas

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

Numerador y Denominador: Sistema de Informacién Misional- Numerador: Namero de NNA que ingresan al modelo pedagogico por
primera vez o sin asistencia superior a un afio. / denominador: Nimero NNA con ficha de observacion y/o seguimeinto proceso de ingreso

a IDIPRON, convocatoria jornada de valoracion

(Namero de NNA con inicia al modelo pedagogico modalidad internado/Numero de NNA que inicia el
proceso de ingreso IDIPRON- convocatoria jornada de valoracion) *100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 15
Dato Denominador: 23
MONITOREO INDICADOR
Resultads 7%
. esultado
Periodo Monitoreo 60%
MARZO 65% 50%
JUNIO 0%
40%
SEPTIEMBRE 0%
DICIEMBRE 0% 30%
20%
10%
0%
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

PRIMER SEGUIMIENTO: Para el primer trimestre de 2024, se alcanza un promedio de 65%, correspondiente en un nivel minimo en la medicion general del trimestre. Se realiza la medicion del indicador con el objetivo de validar el
numero de ingresos de los y las NNA al modelo pedagégico modalidad internado, se toma como base los y las NNA que se convocan a la jornada de valoracion, no obstante, todos no ingresan ya que durante la ejecucion del proceso de

vinculacion al modelo pedagdgico se puede presentar desistimiento del proceso o porque no cuenta con los criterios de ingreso al IDIPRON.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO: No todos los NNA cuentan con los criterios que aplican para el ingreso al modelo pedagégico, por lo cual no se puede garantizar el ingreso del 100% de la poblacién que participa en jornada de valoracion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION|
Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el niimero de
INNAJ a los que se les promueve el restablecimiento de derecho a la
1 11/9/2023 Creacion del indicador educacion despues de encontrarse d lado del proceso de 11/10/2023
formal con ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador
se iniciara su medicion a partir del 2024
Debido a que la accion no se efectua periodicamente y se encuentra en
2 2/28/2024 Frecuencia de indicador proceso de sujeto a la voluntariedad del NNA se sugiere cambiar del 80% al 3/6/2024
60%.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:

WILLINTONG GRANADOS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO S-SMG-FT-008
VERSION 08
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR PAGINA 1DE1
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Diseiio y Adopcion de Lineamientos para la Prestacion de los Se‘rvlclos Sociales en el Marco del Modelo Pedagogico DAL
DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION

Medir el Numero de jovenes con inscripcion proceso seméforo Indicador de Gestion IN-GES-DAL-007 02

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICO

CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO

DE INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO

N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el Nitmero de jovenes ciudadanos habitantes de calle con 2021 | 2022 | 2023 | 2024
inscripeion proceso semaforo para iniciar su proyec‘(o de»vlda, Eficacia 50% N/A N/A

correspondiente a dejar la calle como su lugar de residencia en el

. o N/A N/A N/A N/A

marco del plan de atencion y familiar.

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

habitante de calle) con ficha de observacion y/o seguimiento de inscripcion proceso seméforo/ denominador: niimero de jovenes con perfil
poblacional CHC (ciudadano habitante de calle) con ficha de observacion y/o seguimiento manifestacion voluntaria proceso internado e
inscripeion proceso presemaforo (UPI atencién CHC).

UNIDAD DE FRECUENCIA DE NGO DE MEDICION
. TORE META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO - - SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Mensual 80% 80% 79% al 51% <50% Técnica de Li y Politicas
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
y Denomi Sistema de Misional- Niimero de jovenes con perfil poblacional CHC (ciudadano

(Niimero de Jovenes con inscripcion proceso semaford/Niimero de jovenes con manifestacion voluntaria de
ingreso a proceso internado ¢ inscripeion proceso presemaforo a ciudadano habitante de calle Y*100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT oCT Nov DIC
Dato Numerador: 9 0 16
Dato Denominador: 48 0 41
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resn'llado 45%
Monitoreo
Ene 19% 40%
Feb 0% 35%
Mar 39% 30%
Ab 0%
i % 25%
May 0%
20%
Jun 0%
Jul 0% 15%
Ago 0% 10%
Sep 0% 5%
Oct 0% 0%
Nov % Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

factores humanos como ansiedad por consumo de SPA.

PRIMER SEGUIMIENTO: Para el primer trimestre de 2024 se identifica: que alcanza para el mes de enero una medicion de 19% como resultado del indicador, para mes de febrero no se efectua el transito de los y las jovenes vinculados al proceso
pre semaforoe, se identifica que el indicador es variable y para el mes de marzo aumento el promedio a un 39% ya que se tienen miltiples factores externos que impiden el transito del proceso tales como desinterés y desercion de los y las jovenes,

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

PRIMER SEGUIMIENTO:
Los factores que afectan la vinculacion de las y los jovenes son:

* Desinterés del proceso de los y las jovenes al proceso semaforo, desercion del proceso por factores alternos al proceso.
ylas
* La fluctuacion de los y las Jovenes dificulta la aplicacion del procedimiento
* Coyuntura contractual a nivel institucional

SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el niimero de
NNAJ a los que se les promueve el de derecho a la i6
1 11/9/2023 Creacion del indicador despues de desvi do del proceso de ed formal con 11/10/2023
ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador se iniciara su
dicion a partir del 2024
Debido a que la acciones fluctuante por el tipo de poblacion Ciudadano
2 21222024 Linea base l[‘abna.nte de Cal].e ((}ICk se realiza revision preliminar y se identifica uu 3/6/2024
dinamismo en el indicador del 50% aproximadamente por lo cual se solicita
cambiar la linea base del 80% al 50%.
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:

WILLINTONG GRANADOS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA




corresponsabilidad

SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO §-SMG-FT-008
VERSION 08
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR PAGINA LDE L
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la Prf:sfacmn de lo.s Servicios Sociales en el Marco del Modelo DAL
Pedagdgico Institucional
DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION

Medir el Namero de jovenes con firma de acuerdo de Indicador de Gestion IN-GES-DAL-008 o1

CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO DE INVERSION NOMBRE DEL PROYECTO
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LiNEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el Namero de jovenes con firma de acuerdo de 2021 | 2022 | 2023 | 2024
corresponsabilidad que han manifestado la intencion de

inscribirse a semilleros y se han postulado a convenios desde las Eficacia 69% N/A N/A

UPI en el marco del plan de atencién individual y familiar N/A N/A N/A N/A
(PAIF) de los jovenes.

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD RANGO DE MEDICION
FRECUENCIA DE
DE “NCIA META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO NIVEL MAXIMO | NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO SENTIDO DE LA
MEDICION
Porcentaje Mensual 80% 80% 79% al 70% <69% Ascendente Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

Numerador y Denominador: Sistema de Informacion Misional-Numerador: Niimero de jovenes con ficha de observacion y seguimiento
con firma de acuerdo / denominador: Niimero de jovenes con ficha de observacidin y seguimiento de inscricion semilleros postulacion

(Ntimero de jovenes con firma de acuerdo de corresponsabilidad/Ntimero de jovenes con inscripeion a

2 convenios. ill ylo 1 de jovenes a convenios desde las UPI) *100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT ocCT Nov DIC
Dato Numerador: 81 47 18
Dato Denominador: 125 93 133
MONITOREO INDICADOR

Ene 65% 60%

Feb 51%

Mar 14% 50%

Abr 0% 40%

May 0%

Jun 0% 30%

Jul 0% 20%

Ago 0%

Sep 0% 10% I

Oct 0% 0%

Nov 0% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dic 0%

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

momento de tener las vinculaciones, no todos los jovenes logran superar las validaciones internas que se tienen para el convenio inter
cual no todos cumplen todos los procesos por el cual con vinculacion a actividades de corresponsabilidad no se logra al 100%, adicionalmente se identifica que el proceso de verificacion desde actividades de corresponsabilidad no se
desarrollan siempre durante el mes de vigencia de la postulacion por lo cual para el mes de marzo se tiene una reduccion significativa al indicador, es necesario validar la medicion mes vencido.

PRIMER SEGUIMIENTO: Para el primer trimestre de 2024 se identifica: que para el mes de enero se tiene un 65% de cumplimiento, para el mes de febrero el 51% y
medicién. Con los datos se evidencia que se tiene se tiene namero de jovenes inscritos y postulados, de acuerdo a las solicitudes de los convenios interadministrativos y se realiza la gestion desde el modelo pedagogico, no obstante, al
i de los criterios y el desarrollo del ejercicio de entrevista, por lo

ativo como lo es el

para el mes de marzo 14%, ubicandose en un nivel minimo de

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

LIMITANTES

acuerdo de corresponsabilidad.

PRIMER SEGUIMIENTO: Las razones por las cuales el desempefio es inferior al nivel minimo son:
*Los y las jovenes no cumplen los criterios de postulacion.
* Todos los y las jovenes no cumplen o tienen resultados favorables en el ejercicio pedagogico de entrevista lo cual afecta el indicador ya que todos no cumplen el criterio para que se efectue la firma del

* Las postulaciones y la firma del acuerdo de corresponsabilidad no siempre se da en el mismo mes por lo cual se debe validar mes vencido.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
Se crea el indicador para su medicion, con el objetivo de medir el nimero de
NNAJ a los que se les promueve el restablecimiento de derecho a la
1 11/9/2023 Creacion del indicador educacion despues de encontrarse desvinculado del proceso de educacion 11/10/2023
formal con ruptura en los procesos de la escuela tradicional, este indicador
se iniciara su medicion a partir del 2024
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OA]

WILLINTONG GRANADOS

[carco:

PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO S-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA 1DE 1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Diseito y Adopcion de Lineamientos para la prestacion de los servicios sociales en ¢l Marco del Modelo Pedagogico DAL
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Transmitir ¢l conocimiento sobre Politicas Pablicas Poblacionales Indicador de Gestion IN-GES-DAL-009 05
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO CODIGO ASIGNADO AL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJIETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Medir el alcance de las actividades pedagdgicas relacionadas con las
Politicas Piblicas Poblacionales, para conocer el estado de la transmision Eficacia 89% N/A N/A
del conocimiento de estas. N/A N/A N/A N/A
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META RANGO DE MEDICION
TERESADOS s
MEDIDA MONITOREO VIGENCIA - - SENTIDO DELA ACTORES IN 0S EN EL RESULTADO
NIVEL MAXIMO | NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MBI
Porcentaje Anual 100% 100% 99% al90% <89% Ascendente Subdireecién Técnica de Lineamicntos y Politicas.
Y Direccion General.
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
 Numerador: Actas y Listados e Asistencia + Sistema de Informacién Misional ) (Niimero de personas impactadas con actividades pedagégicas / Nimero de Personas de Talento
Denominador: Informe de asistentes a capacitaciones realizadas por el equipo de Politicas Piblicas Poblacionales + Sistema de Informacién ! .
e Humano + nimero de NNAJ a impactar por actividades pedagogicas)*100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: 2023 2024 2025 2026
Dato Numerador: 224
Dato Denominador: 224
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resultado 120%
Monitoreo
2023 100%
100%
2024 0%
2025 0% 0%
2026 0%
60%
40%
20%
0%
2023 2024 2025 2026
ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR
SEGUIMIENTO 2023: A través del equipo de politicas publicas en la vigencia 2023 se realizaron diversas joradas de iony ion de las cuales fueron 4 en total. Dos de las capacitaciones se les realizaron a 114
NNAJ

tambien se realizaron 2 capacitaciones a 110 servidores y servidoras del IDIPRON, Esto con el fin de transmitir la informacion y el conocimiento en temas de politicas publicas por parte del equipo de profesionales a cargo. S reporta la asistencia con
actas de 114 NNAJ de las UP y 110 Servidoras, servidores y contratistas del idipron, en la totalidad de capacitados fueron 224, dando asi un cumplimicnto a la meta del 100% en la gestion establecida del indicador.

SEGUIMIENTO 2024:

LIMITANTES
SEGUIMIENTO 2023: N/A
SEGUIMIENTO 2024:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACIO}
1 4/23/2021 Creacién del Indicador Creacién del Indicador con el fin de medir la plataforma estrategica 4/23/2021
Se ajusta el nombre y el objetivo del indicador, con el fin de alinearlo al
2 5/13/2022 Se ajusta el nombre, ¢l objetivo, la formula del indicador Manual Para La F i6n, Monitoreo Y De Indi E- 8/19/2022
PLA-MA-006
Sc realiza el ajuste de la codificacién del formato, de acuerdo con
los ajustes realizados a los codigos de los documentos del Sistema | o del redisefio institucional y cambio en la codificiacion de los
3 101412022 Integrado de Gestion producto del rediseio institucional. Se realiza |1 0 MOUNEICE Fo 0 BRI ¥ S 08 101412022
cambio del cdigo del indicador del IN-PELPLA-005 al IN-PEL- a10s, seajustaaa P > :
DAL-009
Tnicialmente, esta iiciativa estratégica fue medida mediante una encuesta que
e rediseia el Indicador v se limina Ia cofumna de "Resultado_|cA16U1a €l avance en el conocimiento y apropiacidn de las Politicas Piblicas
4 3/28/2023 sena el indicador 'S 2 1a co Poblacionales por parte del Talento Humano del IDIPRON. Sin embargo, 4/25/2023
Meta Cuatrienio” y se oculta la columna "Meta Vigencia! ¢ P ’ ; ) .
después de revisar las actividades que realizaria ¢l equipo encargado, se llegé a
la 6n de priorizar la ia del enel
Se ajusta tipo de indicador dado que pasa de ser un indicador estratégico (IN-
5 2/28/2024 Se ajusta tipo de indicador y meta a cumplir PEFDAL-009) a ser un indicador de gestion, dado que se scguira midiendo la 3/6/2024
gestion del proceso a traves de este indicador, asi mismo se ajusta en el
denominador la meta de cumplimiento
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL APOYO INDICADORES MISIONALES
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS
REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP
REVISO OAP: WILLINTONG GRANADOS |CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO §-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA 1DE 1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO SIGLA
Misional Disefio y Adopcion de Lineamientos para la prestacl(?n de los servicios sociales en el Marco del Modelo DAL
Pedagogico
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSION
Mejorar el resultado del Indice lnstltu'clon‘al :.ie Participacion Ciudadana de Indicador de Gestion IN-GES-DAL-010 03
la Veeduria Distrital
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO €ODIGO ASI?NADS) ALV PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LiNEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
2021 2022 | 2023 2024
Incentivar la mejora en el desempefio institucional del IDIPRON de
acuerdo con la herramienta de medicion indice Institucional de Resultado 6% N/A N/A
Participacion Ciudadana de la Veeduria Distrital N/A N/A N/A N/A

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE FRECUENCIA DE RANGO DE MEDICION
’ o META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO - - SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO | NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Veeduria Distrital
Porcentaje Anual 15% 15% 14% al 7% <6% Ascendente “I;'I‘;‘RC;;“ a

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

Instrumentos de Planeacion institucional (herramienta de medicion indice Institucional de Participacion Ciudadana de la Veeduria Distrital)

(Resultado obtenida por el IDIPRON Indice Institucional de Participacion Ciudadana en la vigencia
actual - Resultado obtenida por el IDIPRON indice Institucional de Participacion Ciudadana en la
vigencia anterior) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: 2022 2023 2024
Dato Numerador: 1 1
Dato Denominador: 1 1
MONITOREOQ INDICADOR
N Resultado
Periodo Monitoreo 120%
2022 100%
o
2023 100% 100%
o
2024 0% 20%
60%
40%
20%
0%
2022 2023 2024

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO 2022: Se responde el indice Institucional de Participacion Ciudadana respondido el cual da el 100% para esta vigencia.

SEGUIMIENTO 2023: El desempefio del IDIPRON en el indice Institucional de Participacion Ciudadana de la Veeduria Distrital en 2023 superd a la del afio anterior: 85.14% en 2022 y 86.34% en 2023, subiendo del puesto 25 al 19 en el rankin

distrital, dadndo un cumplimiento del 100%.

SEGUIMIENTO 2024:

LIMITANTES

SEGUIMIENTO 2022: No tuvo limitantes

SEGUIMIENTO 2023: No tuvo limitantes

SEGUIMIENTO 2024:
CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR
VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
1 5/13/2022 Creacién del Indicador Creacion del Indicador 8/19/2022
Cambio de indicador (formula, objetivo), cambio de linea base, . . - y
2 4/4/2023 amolo de in lc? or (formula, objetivo), cambio de linca base Se ajusta el indicador por reestructuracion de la Entidad. 4/27/2023
rango de medicion
[Se traslada desde el Proceso de Direccionamiento Estrategico IN-PEI-DES-
002 al Proceso Disefio y lineamientos, dado que corresponde a la gerencia de
capacidades al grupo de participacion ciudadana, queda como indicador de
3 2/27/2024 Traslado de indicador, tipo de indicador gestion, dado que ya se cumplio en las vigencia programadas y para esta 2/6/2024
vigencia al ser un indicador con frecuencia anual solo se podra medir al
finalizar el afio por lo cual se pasa hacer un indicador de gestion segtn lo
concertado en la_mesa de trabajo del 27/02/2024
APROBACION
ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL APOYO INDICADORES MISIONALES
REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS
APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP:

WILLINTONG GRANADOS

CARGO:

PROFESIONAL CONTRATISTA




SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA GESTION CODIGO S-SMG-FT-008
VERSION 08
PAGINA 1DE1
HOJA DE VIDA Y MONITOREO INDICADOR
VIGENCIA DESDE 10/4/2022
INFORMACION PROCESO
TIPO DE PROCESO | NOMBRE DEL PROCESO | SIGLA
Misional | Disefio y Adopeion de Lincamientos para la prestacion de los servicios sociales en el Marco del Modelo Pedagogico | DAL
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO CODIGO DE INDICADOR VERSIO!
fndice de cumplimiento en las actividades programadas por las areas de servicio Indicador de Gestion IN-GES-DAL-011 05
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICO copIGo ASIGNAPO ALv PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION
N/A N/A N/A N/A
META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPOLOGIA DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE VIGENCIA DE
‘ CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO
Medir el cumplimiento de las actividades programadas por las dreas de servicio, 2021 2022 2023 2024
a partir del seguimiento a los indicadores de gestion definidos por las mismas,
conforme a lo establecido en los manuales de procesos y de cad Eficiencia 59% NA NA
una de las dreas a fin de generar estrategias de atencion para garantizar la NA | NA | NA | NA
prestacion del servicio a los NNAJ.
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
. RECUENG RANGO DE MEDICION
UNIDAD DE FRECUENCIA DE META VIGENCIA ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
MEDIDA MONITOREO R B SENTIDO DE LA
NIVEL MAXIMO NIVEL ACEPTABLE NIVEL MINIMO MEDICION
Porcentaje Semestral 70% 70% 69%al 60% <59% Ascendente Subdireccién Poblacional, 3;%“;1“’" General , Responsables
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
Numerador: Promedio de Medicién por Componente de Derecho, obtenido a partir del promedio de medicion de los indicadores seis
componentes diferentes: Educacion (4 indi Sicosocial (9 Salud (2 indi Sociolcgal (7 i y idad (I | (Sumatoria del promedio de cumplimiento del C de Derecho / Niimero de Componentes de Derecho
indicadores). (5))*100
Denominador: Niimero de Componentes de Derecho
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses: Junio 2022 Diciembre 2022 Junio 2023 Diciembre 2023 Junio 2024 Diciembre 2024 Junio 2025 Diciembre 2025
Dato Numerador: 369% 420% 344% 365%
Dato Denominador: 6 6 6 6 5 5 5 5
MONITOREO INDICADOR
Periodo Resu.lladu 80%
Monitoreo
Junio 2022 62% 0%
Diciembre 2022 70% 60%
Junio 2023 57% 50%
Diciembre 2023 61%
40%
Junio 2024 0%
Diciembre 2024 0% 30%
Junio 2025 0% 20%
Diciembre 2025 0% 10%
0%
Jnio2022  Diclembre2022  Jnmo2023  Dicembe2023  Junio2024  Diclmbre2024  Junio2025  Diclembre 2025

ANALISIS RESULTADO DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO 2022: Se responde el indice i de Parti on Ciudadana respondido el cual da el 100% para esta vigencia.

SEGUIMI '0 2023: El desempeiio del IDIPRON en el Indice Institucional de Participacion Ciudadana de la Veeduria Distrital en 2023 superd a la del afio anterior: 85.14% en 2022 y 86.34% en 2023, subiendo del puesto 25 al 19 en el rankin distrital, dadndo un
cumplimiento del 100%.

PRIMER SEGUIMIENTO 2023: Para el primer seguimiento de la vigencia de 2023 se observa un cumplimiento del 57% de las actividades programadas por las dreas de servicio, conforme a lo establecido en los manuales de procesos y procedimientos de cada uno
de los componentes. Este porcentaje representa el promedio de desempefio de las dreas menci e implica que el indicador se encuentra en un nivel bajo.

Teniendo en cuenta que s deben fortalecer los siguientes para el siguiente iri enun 41% en la gestion realizada, salud con un 41% y emprender con un 39% de gestion realizada esto debido a que uno de los 6 indicadores de
emprender no se tuvo en cuenta en la medicion, debido a una sobre ejecucion del indicador.

SEGUNDO SEGUIMIENTO 2023: Para primero seguimiento a corte de 30 de diciembre de la vigencia de 2023 se observa un cumplimiento del 61% de las actividades programadas por las dreas de servicio, conforme a lo establecido en los manuales de procesos y
procedimientos de cada uno de los componentes. Este porcentaje representa el promedio de desempeiio de estos semestralmente, e implica que el indicador se encuentra en un nivel aceptable de la gestion.

Teniendo en cuenta la obs del primer se o

e dando un aceptable aquell que mejoraron en la gestion fueron: espiritualidad en un 49% en la gestion realizada, salud con un 48% y sociolegal
con un 84% de gestion realizada, dando asi un cumplimiento del 61% en la gest

n realizada por los 6 componentes.

SEGUIMIENTO 2024:

LIMITANTES

SEGUIMIENTO 2022: No tuvo limitantes

SEGUIMIENTO 2023: No tuvo limitantes

PRIMER SEGUIMIENTO 2023: N/A

SEGUNDO SEGUIMIENTO 2023: N/A

SEGUIMIENTO 2024:

CONTROL DE CAMBIOS DEL INDICADOR

VERSION FECHA CAMBIOS JUSTIFICACION FECHA QUE APLICA LA MODIFICACION
. 102022 Creacion del indicador Se realiza I creacién del indicador para realizar seguimiento al cumplimiento de $302022
las actividades de las dreas.
B 10/4/2022 Se ajusta a nueva planilla del indicador. Con motivo del redisefio institucional y cambio en la codificiacion de los formatos, 101412022

el indicador se ajusta a la nueva plantilla S-SMG-FT-008.

Se ajustan para dar mayor claridad al indicador al momento de ser medido, se
3 3/30/2023 Se ajusta la formula y la fuente del indicador ajusta la fuente de informacion dado que pasa de 32 a 42 indicadores, lo cual se 4/25/2023
ajusta la formula en relacién a la fuente,

Teniendo en cuenta que el proceso de disefio y adopcion de lineamientos es quien
abarca los componentes se suguirio, trasladar el indice del proceso de prestacion de
los servicios sociales IN-GES-PSS-003 a Diseilo y lineamientos, dado que estaba
en prestacion de los servicios sociales, tambien se solicito el traslado del
componente emprender y de 3 indicadores internos de educacion, se pasan a la
subdireccion de oportunidades

4 2/28/2024 Se ajusta la fuente de informacion, la formula, y el denominador 2/6/2024

Se ajusta la fuente de informaci6n con el fin de alinear el nimero de indicadores
que se desarrollan para la presente vigencia, desde los componentes de derecho,
estas modificaciones se hacen para el componente de educacién de acuerdo a los
5 6/28/2024 Se ajusta la fuente de informacion ajustes relacionados en el control de cambios niimero 4, donde e trasladan 71212024
ala on de se restructura el niimero de
del salud, sicosocial y dad alineado a las
restructuraciones de los componentes en mencion.

APROBACION

ELABORO: MARIA FERNANDA JAIMES QUIROGA CARGO: PROFESIONAL APOYO INDICADORES MISIONALES

REVISO: LADY ANDREA REYES MUNOZ CARGO: GERENTE CAPACIDADES Y DERECHOS

APROBO: FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA CARGO: SUBDIRECTOR DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS

REVISION Y SEGUIMIENTO POR LA OAP

REVISO OAP: WILLINTONG GRANADOS CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA




PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL MODELO PEDAGOGICO CODIGO M-PSS-FT-197
INSTITUCIONAL VERSION ™

PAGINA 1DE 1

CUESTIONARIO DAST (TEST DAST-10)

VIGENTE DESDE 10/4/2022

JPI/ARE A
UPL/. A/ Fecha de diligenciamiento DD MM AAAA
Este formato debe ser diligenciado de acuerdo con el instructivo anexo. La accion CONTEXTO

debe ser realizada por un profesional en psicologia. L . L Seguimiento |Seguimiento|Seguimiento | Otro (cual):
P p P e Tamizaje inicial SI NO Tipo de seguimiento b . . b . ¢ )
RRD Psicosocial SDS

1. INFORMACION BASICA

1.1 1er. Apellido 2do. Apellido ler. Nombre 2do. Nombre Documento con el cual se identifica No de documento

Convenciones: Documento con el cual se identifica : NIP O NUIP: Nimero Unico de Identificacion Personal T.L: Tarjeta de Identidad C.C: Cédula de Ciudadania C.E.: Cédula de Extranjeria P.A:
Pasaporte T.E: Tarjeta de extranjeria. Nombre Identitario: Si no aplica colocar N/A y escribir el nombre/apellido como se identifica el NNAJ.

2. CUESTIONARIO

ESTAS PREGUNTAS ESTAN REFERIDAS A LOS ULTIMOS DOCE MESES

2.1 ;Alguna vez ha utilizado drogas o medicamentos por razones que no sean médicas? st NO
2.2 ;Ha abusado de mas de una droga o medicamento a la vez? si NO
2.3 (Es usted capaz de dejar de utilizar drogas cuando asi lo desea? si NO
2.4 (Ha tenido "pérdidas de conocimiento", "lagunas mentales", desmayos, "ausencias" o "flashbacks" como resultado del uso de drogas? st NO
2.5 ;Alguna vez se siente mal o culpable por utilizar o abusar de las drogas? si NO
2.6 (Alguna vez su pareja, padres, amigos o profesores se han quejado de su uso de drogas? Si NO
2.7 ;Alguna vez el uso o el abuso de drogas le ha creado problemas con su familia, pareja, amigos o profesores? Si NO
2.8 (Se ha implicado en actividades ilegales con el fin de obtener drogas? st NO
2.9 ;Alguna vez ha experimentado sintomas de abstinencia (sentirse enfermo) cuando dejé de usar drogas? si NO
2.10 ;Ha tenido problemas médicos como resultado de su uso de drogas (pérdida de la memoria, hepatitis, convulsiones, hemorragias, etc.)? st NO

* Las opciones de respuesta por cada item son "Si" y "NO"

* Se otorga un puntaje de 1(uno) cuando la respuesta es "sin (excepto por la pregunta 3, en la que se la da un puntaje de 1 a la respuesta "NO") y un puntaje de 0 (cero) cuando la respuesta es "NO"

3. CUESTIONARIO DAST - RESULTADOS (interpretacion)

Puntaje Grado de problema (por consumo de drogas) Accién (marcar con una X) Resultado
3.1 0 No reporta problemas Nada en este momento
32 la2 Nivel Bajo Consejeria
33 3as Nivel moderado Indagar mas de consumo
34 6a8 Nivel sustancial Evaluacion y diagnostico
Nivel severo Evaluacion y diagnostico

Fecha de aplica
del VESPA

Requiere aplicacién del VESPA Tipo de accion a desarrollar

Accion a realizar por curso de vida (De

Patrén de consumo acuerdo con la resolucién 089 de 2019)

Observacién

Observacion por tipo de seguimiento

*Diligenciamiento del Cuestionario DAST-10 en: (Marcar con X ) (el diligenciamiento de este formato en fisico, aplica ini do el si de infor i isional-SIMI presente fallas para el
registro)
fisico digital

INA, ADOLESCENTE O JOVEN (nombr FIRMA FUNCIONARIO (A)/ C

Firma (nombre y apellido) Firma (nombre y apellido)
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
No. Documento: No de documento

***Este formato no se puede modificar. No eliminar, ni agregar campos, debe diligenciarse directamente en el sistema salvo este presente fallas, se diligenciara en fisico conforme a la mas reciente vigencia en el manual
de procesos y procedimientos.
“Los datos personales aqui registrados seran tratados de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispone la Entidad y que puede ser consultada ingresar a la pagina web del
IDIPRON http://www.idipron.gov.co”.
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Establecer el lineamiento técnico para el desarrollo de las acciones de los profesionales en Psicologia y Trabajo
Social las cuales promuevan el acceso a un goce efectivo de derechos los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes
vinculados al modelo Pedagogico del IDIPRON, desde los contextos de intervencion de Externado, Internado y
Territorio, teniendo en cuenta las etapas planteadas en el Modelo Pedagogico.

Este manual operativo esta orientado hacia la atencion de la poblacién beneficiaria del IDIPRON vy al desarrollo
de las acciones que realiza el personal administrativo, operativo del IDIPRON vy a las instituciones que acomparian
el proceso para brindar una atencién de calidad a nuestra poblacién en los diferentes contextos y en cada una de
las etapas planteadas en el Modelo Pedagdgico.

e El componente sicosocial brindara atencién a los/las NNAJ activos en SIMI que se encuentren entre las
edades comprendidas 6 a 28 afios 11 meses.

e Se contard con minimo un (1) profesional en psicologia y un (1) profesional en trabajo social para brindar
la atencion a los/las NNAJ en el contexto de territorio, externado o internado.

e La consulta social en domicilio solo debera ser aplicada por profesionales en trabajo social.

e Elinstrumento de tamizaje por consumo de SPA debera ser aplicado s6lo por profesionales en psicologia.
La remision al componente de salud para la atencién ante posibles casos de consumo problematico de SPA
debera realizarse sélo por profesionales en psicologia.

e Elacompafiamiento ante los posibles casos de consumo problematico de SPA por el componente de salud,
lo pueden realizar profesionales en psicologia y trabajo social.

ACTIVIDAD DE CORRESPONSABILIDAD (AC): “Espacio de formacion donde se aprende pedag6gicamente una
ocupacién haciéndola, es decir, brindar la oportunidad a la o el joven, con previa suscripcion del acuerdo de
corresponsabilidad de tener la experiencia de asumir una responsabilidad con terceros y lo que esto implica en la
realizacion de un oficio concreto. Las actividades de corresponsabilidad pueden ser en dos modalidades asi: Modalidad
estimulo de corresponsabilidad y Modalidad contrato por prestacion de servicios; las cuales son opciones de formacion
del Modelo Pedagdgico que ofrece el Instituto, mediante el cual se buscan fortalecer las habilidades y competencias
laborales de los jovenes que han tenido un desempefio sobresaliente en sus procesos de formacidn, evidenciando avances
significativos en cada una de las 4reas de intervencion1”?

1. Manual Operativo EMPRENDER (M-DAL- MA-003)
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ATENCION INDIVIDUAL: La atencién individual establece un acercamiento entre el NNAJ y el/la profesional
sicosocial; a través de esta interaccion se identifican necesidades de abordaje frente a las situaciones referidas y se brinda
una orientacion que permita el tramite efectivo de las necesidades y/o requerimientos.

DERECHOS AMENAZADOS: La amenaza consiste en toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el
ejercicio de los derechos de todos los/las NNAJ.

ESCNNA: Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes / Consiste en la utilizacion del cuerpo de un
nifio o nifia o de su representacion con fines de dominacion, gratificacion o lucro, a cambio de una retribucidn tangible
0 intangible, o de una promesa de retribucidn para el nifio-a o para otra persona. El nifio-a es tratado como objeto sexual
y mercancia. Es una forma de trato inhumano, cruel y degradante y, por lo tanto, asimilable a la tortura.?

EN RIESGO DE HABITAR LA CALLE: Los/las NNAJ en riesgo de habitar la calle se caracterizan por su alta
permanencia en calle (Mayor a 8 horas), pero al finalizar el dia cuentan con un hogar y un nucleo familiar a donde
regresar, ademas de esta condicidn, se presentan diferentes situaciones que de alguna u otra manera aumentan el riesgo
de habitar la calle, como son: la cercania a pares negativos, el consumo de sustancias psicoactivas, la pobreza, la
desescolarizacion o extra edad escolar, las relaciones conflictivas y hasta violentas con sus familiares, la vinculacion
directa con la delincuencia y/o violencia; las dificultades en el acceso a servicios distritales de salud, cultura, recreacion
y generacion de ingresos legales entre otras.?

FICHA DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO (FOS): Instrumento mediante el cual se sistematiza la atencion y
seguimiento sicosocial, entendidos como acciones generales, frente a situaciones y/o necesidades de los/las NNAJ y/o
familias que no implican una intervencion de tipo sicosocial.

FOCALIZACION: Hace referencia al contacto inicial que realizan los educadores del Instituto con el fin de (buscar,
invitar y promover la vinculacion al modelo pedagdgico del IDIPRON, ofertar los servicios a los/las NNAJ y/o sus
familias en el marco de los principios del afecto, la libertad y la confianza. La focalizacion surge en espacios del territorio
distrital y sucede también en operativos desarrollados interinstitucionalmente o mediante remisién de otras entidades.
De forma estratégica, se identifican los factores de riesgo y de vulnerabilidad que se ajustan a la oferta institucional del
IDIPRON. Basado en el documento interno “Criterios de ingreso y egreso a IDIPRON M-DAL-DI-062”.

INGRESO PRIORITARIO: Es el ingreso del/la NNA a una de las Unidades de Proteccion Integral del contexto
pedagdgico internado, el cual, se identifica mediante la aplicacion de la Valoracion Sicosocial y se establece la necesidad
de vinculacion de forma inmediata debido a situaciones reflejadas por inobservancia, amenaza y/o vulneracion del Nifio,
Nifia 0 Adolescente.

Criterios para un ingreso prioritario:

- Vidaen calle

- Posible victima o alta riesgo ESCNNA

- Abuso sexual con presunto agresor en casa 0 contexto cercano

- Amenaza a la integridad fisica

- Amenaza de reclutamiento y/o uso en grupos al margen de la ley.

2 Fundacion RENACER- ICBF- UNICEF (2011)
3 Plataforma Estratégica vs 03 IDIPRON
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INSTRUMENTO DE TAMIZAJE POR CONSUMO DE SPA: Es el instrumento de tamizaje que permite
identificar patrones de consumo de sustancias psicoactivas, impacto de las sustancias en la vida de la persona y
cambios en la frecuencia de consumo.

INTERVENCION SICOSOCIAL: Es un proceso de abordaje por psicologia y/o trabajo social, que se establece con
el fin de promover el mejoramiento de la calidad de vida a nivel individual y familiar, segln las necesidades identificadas
y acordes a su evolucién en cada etapa del Modelo Pedagogico.

INTERVENCION GRUPAL.: Hace referencia a las acciones desarrolladas por psicologia y/o trabajo social en la que
se abordan tematicas a un grupo determinado de NNAJ y familias, conforme a las necesidades evidenciadas a través del
plan de atencién individual y familiar.

Mesa Estratégica de Seguimiento Misional: Se encarga de analizar, evaluar y tomar las decisiones sobre:

a. Los procesos de los/las Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) relacionados con: ingresos, seguimientos,
traslados, egresos y reintegros, al igual que el tiempo que se requiere para ir logrando cada uno de los objetivos
propuestos, de acuerdo con cada caso Yy las etapas pedagdgicas en la que cada uno se encuentra.

b. Los procesos misionales y administrativos de la UPI o Zona Territorial.

c. Sino es posible resolver alguna situacién de un/una NNAJ por su complejidad, o una situacién de caracter misional
o administrativo, se debera llevar esta situacion a la Mesa Estratégica de Seguimiento Misional, remitiendo el
caso en formato presentacion de caso a la Mesa Estratégica de Seguimiento Misional por contexto pedagdgico y
el cumplimiento de los requerimientos que han sido establecidos en este.

La convocatoria y desarrollo de la Mesa Estratégica de Seguimiento Misional se encuentra sujeta a las necesidades
identificadas y/o de acuerdo con la prioridad de los casos de los/las NNAJ en los diferentes contextos pedagogicos.

NNAJ: Sigla para denominar: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.
SIMI: Sigla para denominar Sistema de Informacion Misional.

SITUACION DE VIDA EN CALLE: Cuando una persona haya permanecido por mas de ocho (8) dias sin un domicilio
fijo, haciendo de la calle su habitat natural con factores de permanencia y reincidencia arraigados, serd reconocido como
ciudadano habitante de calle. Frente al caso particular relacionado con las Nifias, Nifios y Adolescentes que se encuentren
en situacion de vida en calle, indiferentemente del tiempo que lleven en tal situacién, sera considerado como un
intolerable social y debera ser atendido(a) de forma inmediata por el IDIPRON.*

SPA: Sigla para denominar Sustancias Psicoactivas.
UPI: Sigla para denominar Unidad de Proteccion Integral.

VALORACION SICOSOCIAL (VS): Instrumento de aplicacion a los/las NNAJ el cual tiene como finalidad
identificar y estimar las condiciones en las que ingresan al IDIPRON vy los factores protectores y de riesgo que demanden
procesos de atencion integral.

VICTIMA O EN RIESGO DE ESCNNA: “Segun la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, y otros
instrumentos internacionales: toda persona menor de 18 afios, sin distincién de género, raza o credo, que sea utilizada

4 Plataforma Estratégica IDIPRON
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sexualmente por un adulto con la finalidad de obtener una ventaja o provecho de caracter sexual o econémico, debe de
ser considerada como victima de explotacion sexual comercial infantil (UNICEF, 2005). Por tanto, los NNA no provocan
el abuso ni seducen a sus victimarios. Se trata de una situacién de ventaja derivada de un desarrollo fisico y mental
mayor, de una relacion que une al nifio/a con su agresor, o de una relacién en la que el abuso de poder los deja en total
indefension™

El presente manual explica la dindmica de las acciones a desarrollar por profesionales en psicologia y trabajo
social que conforman el componente sicosocial en cada contexto de acuerdo con las etapas del modelo pedagdgico
institucional.

El componente Sicosocial cuenta con profesionales en psicologia y trabajo social, quienes garantizan el
seguimiento y acompafiamiento a los/las NNAJ y sus familias y/o redes de apoyo, brindando una atencion
individual, grupal y familiar teniendo en cuenta las potencialidades individuales de los/las nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y para sus familias factores protectores, los cuales aportan al desarrollo personal, de acuerdo
con su condicion particular, con el fin de superar las situaciones identificadas al momento del ingreso al Instituto,
estas acciones tienen por proposito la promocion hacia la garantia y el goce de los derechos de la poblacion
beneficiaria del instituto en condiciones de vulnerabilidad, fragilidad social y habitabilidad en calle. Este nos
permite realizar un acompafiamiento encaminado hacia la articulacion de redes, fortalecimiento de redes apoyo y
empoderamiento de entornos protectores.

Asi mismo, se garantiza el seguimiento y acompafiamiento a los/las NNAJ, en los servicios que se definen por la
entidad, en los cuales se brinda atencion individual y/o grupal, con el fin de poder evidenciar los avances y/o
retrocesos frente a las necesidades identificadas por los profesionales del componente. De igual forma, busca
fortalecer y brindar estrategias que permitan el desarrollo de acciones resolutivas de acuerdo con el nivel de
apropiacion de la poblacién beneficiaria, en torno a su sentido y proyecto de vida.

Es el instrumento en el cual los profesionales en trabajo social verifican las condiciones de vulnerabilidad,
composicion familiar, condiciones socioecondmicas, distribucion habitacional, redes de apoyo y factores

> UNICEF (2005)
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protectores y de riesgo en los entornos sociales, barriales, familiares e individuales de los/las Nifios, Nifias y
Adolescentes vinculados a los contextos pedagdgicos internado, externado y territorio del IDIPRON. En caso de
requerir un abordaje por psicologia, el/la profesional acompanara dicha accion.

Los casos que se identifiguen como ingreso prioritario en el territorio, el equipo sicosocial de este contexto
pedagdgico seré el encargado de realizar la valoracion sicosocial y el proceso que surta del mismo. De igual forma,
los ingresos prioritarios identificados desde la sede administrativa del componente, el equipo sicosocial de la sede
estard a cargo del proceso correspondiente.

Este informe se lleva a cabo a solicitud de entidades externas al instituto con el fin de hacer seguimiento al proceso
pedagdgico adelantado en el IDIPRON; por otra parte, se realiza cuando el equipo sicosocial identifica situaciones
de amenaza, vulneracion e inobservancia que afectan la integridad de los/las NNAJ a fin de poner en conocimiento
a la autoridad competente.

Corresponde al registro de las acciones y/o actividades de los/las NNAJ y/o familias llevadas a cabo por el equipo
sicosocial como apoyo a los procesos, responden a las necesidades y no derivan de una intervencion.

La valoracion Sicosocial es el instrumento aplicado para identificar los factores de riesgo y protectores de acuerdo
con lo referido por el/la NNAJ, dicha valoracion es realizada por el equipo sicosocial conformado por un
psicologo(a) y un trabajador(a) social, quienes elaboran un concepto o impresion diagndéstica identificando las
areas de ajuste para el desarrollo de un plan de atencion individual y familiar.

El Instrumento de Tamizaje Por Consumo De SPA es el instrumento de tamizaje aplicado con el fin de identificar
patrones de consumo de sustancias psicoactivas, impacto generado a través del tiempo y factores de afectacién
desde lo biosicosocial en los/las NNAJ, el instrumento a implementar sera el Drug Abuse Screening Test DAST-
10.

Estrategia en la que se plantean objetivos de atencion e intervencion con los/las NNAJ de acuerdo con las areas de
ajuste de la valoracion Sicosocial. El plan de atencion individual y familiar se debe construir simultdaneamente a
la realizacion de la valoracion Sicosocial y la aplicacion del Instrumento de Tamizaje Por Consumo De SPA,; esta
accion se desarrolla en la etapa Cambio de mentalidad — Proyecto de vida del modelo pedagogico.
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Son estrategias implementadas desde las dos disciplinas: psicologia y trabajo social, las cuales dan respuesta al
plan de atencidn individual y familiar. El equipo sicosocial abordaa NNAJ y/o Familia generando el planteamiento
de un tema o de varios de acuerdo con la necesidad del caso, en esta intervencidn, se desarrollan y se crean tareas
y/o compromisos que dan cuenta del proceso y avance objeto de la intervencion.

Son acciones que responden al planteamiento del plan de atencion individual y familiar, el profesional sicosocial
retoma al NNAJ y/o la familia con el fin de abordar y brindar herramientas de afrontamiento y empoderamiento a
situaciones particulares. Es importante resaltar que en la Intervencién Sicosocial se plantean objetivos,
desarrollando una metodologia especifica y finaliza con conclusiones que permiten el establecimiento de
compromisos y/o recomendaciones con el/la NNAJ y/o familias y el avance evidenciado en la sesion.

Se desarrollan acciones colectivas que responden al planteamiento del plan de atencién individual y familiar, el
profesional sicosocial aborda a grupos de NNAJ y/o familias con el fin de brindar herramientas de afrontamiento
y empoderamiento a situaciones particulares evidenciadas en los procesos individuales y que suelen ser de caracter
coman.

Acciones formativas dirigidas a las familias y/o redes de apoyo de los /as NNAJ, donde se realizan actividades
educativas y pedagbgicas de manera periddica y de acuerdo con lo que el equipo sicosocial determine, con el fin
de fortalecer, orientar y brindar herramientas sobre temaéticas de interés que aporten al fortalecimiento de vinculos
familiares y/o redes de apoyo.

Los grupos focales se establecen con el fin de abordar situaciones o problematicas particulares que comparten un
objetivo comun a lograr en un grupo y que se da en un proceso de minimo tres sesiones con la misma poblacién
de inicio a fin. Las tematicas derivadas de las situaciones particulares se establecen de acuerdo con las necesidades
identificadas para el abordaje con los/las NNAJ.

Hace referencia a las acciones que realizan los equipos sicosociales con entidades externas al IDIPRON, con el
fin de dar respuesta a situaciones particulares de los/las NNAJ y sus familias orientadas a promover la garantia de
derechos.
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Corresponde a todas las gestiones desarrolladas con los componentes de derecho del IDIPRON, con la finalidad
de articular acciones en los procesos de atencidn que requieren los/las NNAJ y sus familias.

El seguimiento a la inasistencia es la accidn realizada por los equipos sicosociales a los/las NNAJ que por alguna
circunstancia no han continuado su proceso de manera continua en alguna de las etapas del modelo pedagdgico.

Dicha accion se aprueba a través de una mesa Estratégica de seguimiento Misional, en el que participan los
integrantes de los componentes de derecho y realizan el concepto pertinente para identificar el motivo del egreso
del/la NNAJ del Instituto, esta accion es liderada por el responsable de la UPI y/o lider de zona territorial.

De acuerdo con la Resolucion 2210 del 23 de diciembre del 2021, por medio de la cual se adopta e implementa
“La metodologia para incorporar los enfoques poblacional — diferencial y de género en los instrumentos de
planeacion del Distrito Capital”. En este sentido, desde el componente sicosocial se adopta los enfoques:

e Enfoque basado en los Derechos Humanos

e Enfoque poblacional — Diferencial y de Género (En donde se agrupan las siguientes categorias: Género,
Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de Género, Grupos Etarios, Etnico, Fenémeno de Habitabilidad en
Calle, Discapacidad, Poblaciones Rurales, Victima de Conflicto Armado, Personas Desplazadas
Transfronterizas, Relacion de Parentesco/Afecto)

Marco Normativo del Componente de Derecho

Norma Epigrafe

Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la

Ley 1336 de 2009 s . . L -
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1098 de 2006 |Cddigo de la infancia y la adolescencia.

Ley Estatutaria

1885 de 2018 Estatuto de Ciudadania Juvenil
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Promover desde las acciones, gestiones y/o acompafiamientos realizados por el equipo de profesionales en
Psicologia y Trabajo Social el acceso a un goce efectivo de derechos a la Nifiez, Adolescencia y Juventud que
presenten dindmicas de calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, y que se encuentren
participando desde los contextos pedagoégicos (Externado, Internado y Territorio), teniendo en cuenta las etapas
planteadas en el Modelo Pedagdgico, a fin de promover una calidad de vida digna que permita el desarrollo de
capacidades.

El componente sicosocial cuenta con un equipo de profesionales en psicologia y trabajo social en cada uno de los
contextos (Internado, Externado y Territorio) quienes desarrollan acciones, intervenciones, gestiones y
acompafiamientos a los y las NNAJ de acuerdo con las dindmicas que en cada uno se desarrollan y a las etapas del
modelo pedagdgico. También cuenta con un equipo de profesionales en psicologia y trabajo social, quienes se
encargan de realizar acciones, intervenciones y acompafiamientos a los y las NNAJ que presentan situaciones de
consumo problematico de SPA y requieren de una atencion personalizada frente a la problematica que presentan.

De acuerdo con las etapas del modelo pedagdgico el componente sicosocial desarrolla las siguientes acciones:

OPERACION AMISTAD

-Consulta social en domicilio —Ingreso prioritario -Gestién con redes inter e intrainstitucionales —Atencién
y seguimiento sicosocial-Talleres y acciones formativas y/o grupos focales dirigidos a NNAJ —Talleres y
acciones formativas dirigido a familias —Intervencion.

CAMBIO DE MENTALIDAD - PROYECTO DE VIDA

—Valoracidn sicosocial —-Tamizaje por consumo de SPA -Plan de atencion individual y familiar -Seguimiento
al Tamizaje por consumo de SPA -Actualizacion de la consulta social en domicilio -Talleres y acciones
formativas y/o grupos focales dirigidos a NNAJ —Talleres y acciones formativas dirigido a familias —
Intervencién - Gestidn con redes inter e intrainstitucionales -Gestion con redes inter e intra
institucionales —Atencidn y seguimiento sicosocial -Preparacién para el egreso -Egreso.

AUTOFINANCIACION / INTEGRACION A LA SOCIEDAD

-Postulaciéon a convenios de estimulo de corresponsabilidad --Seguimiento al Tamizaje por consumo de
SPA -Actualizacion de la consulta social en domicilio -Talleres y acciones formativas y/o grupos focales
dirigidos a NNAJ —Talleres y acciones formativas dirigido a familias —Intervencién - Gestidn con redes inter
e intrainstitucionales -Gestidn con redes inter e intra institucionales —Atencidn y seguimiento sicosocial -
Preparacidn para el esreso -Eereso.
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La consulta social en domicilio se realiza a los menores de edad en los servicios de internado y externado asf;

v" Cuando el/la menor de edad (NNA) realiza proceso de ingreso al Instituto para el contexto pedagégico
internado, su objetivo es generar espacios de confianza y realizar un acercamiento a las problematicas
individuales, familiares y sociales; a su vez, se busca la promocion del goce efectivo de derechos a través
de la oferta institucional o la articulacion con otras instituciones que generen procesos de garantia de
derechos, el segundo momento se lleva a cabo para evaluar el posible reintegro a medio familiar del/la
NNA, con el fin de reconocer condiciones habitacionales, descritas en el instructivo “ACCIONES
SICOSOCIALES-CONSULTA SOCIAL EN DOMICILIO M-PSS-IN-031".

v/ Cuando el menor de edad ingresa a la entidad al servicio de externado, se realizara la consulta social en
domicilio con una permanencia de 15 asistencias continuas a la UPI, en el periodo de dos meses.

Nota 1: Es indispensable contar con la Consulta Social en Domicilio actualizada anualmente o cuando el equipo
sicosocial identifique amenaza, vulneracion y/o inobservancia.

Cabe mencionar que, si se presenta en algiin momento cambio de domicilio, sin importar que no haya transcurrido
1 afio, desde la ultima CSD, se debe generar una nueva.

Para los casos en lo que se determine reintegro a medio familiar del NNA, el trabajador social de la UPI, realizara
verificacion en el sistema de informacién misional SIMI de la tltima CSD realizada, si esta es mayor a 6 meses el
profesional debera realizar la CSD nuevamente, con el fin de verificar las condiciones actuales en las que se dara
el reintegro.

Nota 2: En los casos en el que el NNA, tenga en curso un proceso administrativo de restablecimiento de derechos
y no cuente con red de apoyo en la ciudad de Bogotd, no serd un requisito que el NNA cuente con este instrumento
en su historia social.

Nota 3. Para los y las Jévenes (mayores de edad) del Contexto Pedagdgico Externado, no es necesario
realizar la Consulta Social en Domicilio, ya que existen otras estrategias de atencidn desde el componente
para mitigar los riesgos asociados al entorno familiar, barrial, social e individual. Es importante mencionar
que dicha accién no se implementa con los y las jévenes debido al alcance operativo (profesional en trabajo
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social), sin embargo, para los casos en los que el equipo psicosocial identifique situacién que amerite
realizar la consulta social en domicilio porque este instrumento, puede aportar informacién relevante en el
proceso sicosocial, estara a consideracion del criterio profesional realizarla.

Los casos que se identifiguen como ingreso prioritario en el territorio, el equipo sicosocial de este contexto
pedagogico seré el encargado de realizar la valoracion sicosocial y el proceso que surta del mismo de conformidad
con el procedimiento “Ingreso Prioritario Adolescentes en Situacion de vida en Calle M-DAL-PR-032”. De igual
forma, los ingresos prioritarios identificados desde la sede administrativa del componente, el equipo sicosocial de
la sede estara a cargo del proceso correspondiente.

Para los casos en donde el ingreso no sea prioritario, se tendra en cuenta lo dispuesto en los procedimientos
“Ingreso No Prioritario de NNAJ a Unidades de Proteccion Integral Internado M-DAL-PR-019” y “Operacion
Amistad Para Ingresos No Prioritarios de NNAJ M-DAL-PR-031”

Este informe se lleva a cabo a solicitud de entidades externas al instituto con el fin de hacer seguimiento al proceso
pedagogico adelantado en el IDIPRON; por otra parte, se realiza cuando el equipo sicosocial identifica situaciones
de amenaza, vulneracion e inobservancia que afectan la integridad de los/las NNAJ a fin de poner en conocimiento
a la autoridad competente.

Corresponde al registro de las acciones y/o actividades de los/las NNAJ y/o familias llevadas a cabo por el equipo
sicosocial como apoyo a los procesos, responden a las necesidades y no derivan de una intervencion. Se deben
realizar de acuerdo con los parametros establecidos en las convenciones del formato “Control de atenciones,
acciones y/o seguimiento” M-PSS-FT-078.

Para el contexto pedagdgico Internado, la valoracion se realiza durante la etapa del Modelo Pedagdgico
“Personalizacion y Desarrollo de Capacidades”. En caso de identificar un ingreso con antecedentes institucionales
(egreso mayor a seis meses), se realiza de nuevo la valoracion sicosocial.

Nota 1: Para el caso de las Unidades de Proteccidon Integral con énfasis en atencion victimas de Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), se podra realizar la valoracion Sicosocial, maximo 30 dias
calendario posterior al ingreso a la UPI, cuando el ingreso se da por remision de ICBF.

Por otra parte, es importante resaltar que cuando los/las nifios, nifias y/o adolescentes llegan al instituto por ingreso
prioritario, se debe realizar la valoracion sicosocial previo al ingreso, siempre y cuando cuente con representante
legal; en los casos en que no se cuente con representante se remitird a el componente Sociolegal para que sea
puesto a disposicion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Bogota, entidad que de
acuerdo con el criterio profesional del Defensor de Familia asignara boleta de ubicacion de los NNA con el
IDIPRON y de acuerdo a su autorizacion de ubicacion se realiza la valoracion.
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Para el Contexto Pedagodgico Externado se realiza la valoracion sicosocial al cumplirse 15 dias de asistencia
continua durante dos meses por parte del/la adolescente y joven a la UPI, sin embargo, en los casos en que el
NNAJ cumpla 15 asistencias antes del tiempo establecido, se podria realizar, teniendo en cuenta el alcance
operativo del equipo psicosocial. Para el caso, de los/las NNAJ que soliciten un reingreso al IDIPRON (egreso
mayor a seis meses), se realizara intervencion sicosocial teniendo en cuenta las areas de ajuste de la valoracién
sicosocial, esta debe contar con registro en el sistema de Informacién Misional (SIMI).

Nota 2: Para los jovenes que se encuentran en las UPI para la atencién al Ciudadano Habitante de Calle, se efectuara la
Valoracion Sicosocial solo cuando inicien el proceso Semaforo.

Para el contexto pedagdgico territorio, la valoracion sicosocial se podré realizar a los/las NNAJ hagan parte del proceso de
semillero de convenios o sean casos particulares de la estrategia territorial caminando relajado.

Nota 3: Los casos que se identifiquen como ingreso prioritario en el territorio, el equipo sicosocial de este contexto pedagogico
sera el encargado de realizar la valoracion sicosocial y el proceso que surta del mismo. De igual forma, los ingresos prioritarios
identificados desde la sede administrativa del componente, el equipo sicosocial de la misma estara a cargo del proceso
correspondiente.

El Instrumento de Tamizaje Por Consumo De SPA es el instrumento que permite identificar patrones de consumo
de sustancias psicoactivas, impacto generado a través del tiempo y factores de afectacidon desde lo biosicosocial
en los/las NNAJ, el instrumento a implementar serd el Drug Abuse Screening Test DAST-10 (Cuestionario de
prueba de deteccidn de drogas).

El diligenciamiento de este instrumento esta dirigido a todos los/las NNAJ que se encuentran vinculados a los
contextos pedagdgicos internado y externado. La aplicacion de este instrumento se realiza de manera simultanea
con la aplicacion de la valoracion sicosocial y se registra en el sistema de informacion misional.

El seguimiento al Instrumento de Tamizaje Por Consumo De SPA DAST-10, debe ser realizado por el/ la
profesional en psicologia, para los casos en que el puntaje resultado sea entre 0 a 5 se efectuara seguimiento cuando
se identifiqgue cambio en el patron del consumo, este seguimiento podra ser realizado por cualquiera de los 3
criterios establecidos (Seguimiento RRD, Seguimiento Psicosocial, Seguimiento SDS). Dicho seguimiento debe
justificar la aplicacion de un nuevo DAST-10.

En los casos en que el puntaje resultado en el DAST-10 sea entre 6 a 10 el/la profesional en psicologia debera
realizar minimo 1 seguimiento cada 6 meses.

Nota 1: Para los casos de NNAJ en los que el equipo sicosocial identifique que existe un consumo problemético
gue puede oscilar entre los 6 a los 10 puntos, se debe aplicar EI VESPA Instrumento de Tamizaje Por Consumo
De SPA (De la Secretaria Distrital de Salud), esto en las unidades priorizadas en articulacion con el Observatorio
Intersectorial de Drogas, y establecer la necesidad de realizar la remision al componente de salud para que sean
atendidos por los/las profesionales al presentar situaciones de consumo problemético de SPA y/o activacion de
rutas de atencion distritales en salud. De requerir la aplicacion del instrumento de tamizaje por consumo de SPA
sin contar con la valoracion sicosocial, se debe soportar mediante una intervencion individual por psicologia

Vr. 08; 21/06/2022



e DISENO Y ADOPCION DE LINEAMIENTOS CODIGO M-DAL-MA-017
;Egz PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL .

et/ MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL VERSION VR 06
ALCALDIAN[AYOR
gy MANUAL OPERATIVO COMPONENTE PAGINA 16 de 32
e N T Mty SICOSOCIAL

VIGENTE DESDE 28/04/2023

identificando los motivos.

Para los casos en los que se identifique un consumo problematico entre los 6 a 10 puntos, en unidades que no estan
establecidas como unidades informadoras con el observatorio intersectorial de drogas, el/la profesional en
psicologia deberé realizar las acciones establecidas en el instructivo de diligenciamiento “CUESTIONARIO
DAST (TEST DAST-10) M-PSS-FT-197”

El plan de atencion individual y familiar se debe construir simultineamente a la realizacion de la valoracion
Sicosocial y la aplicacion del Instrumento de Tamizaje Por Consumo De SPA,; esta accion se desarrolla en la etapa
personalizacién y desarrollo de capacidades del modelo pedagégico. El seguimiento al PAIF se evidencia en la
implementacion de las intervenciones sicosociales de acuerdo con las necesidades de los NNAJ.

Nota 1: Para el contexto pedagogico Internado el PAIF se realizard una vez el NNA ingrese a la UPI.

Nota 2: Para el Contexto Pedagdgico Externado se realiza Plan de atencién individual y familiar (PAIF), al
cumplirse 15 dias de asistencia continua durante dos meses por parte del/la nifio, nifia adolescente y joven a la
UPL. Por lo tanto, una vez el NNAJ cumpla con esta asistencia se debe realizar de modo paralelo la aplicacion de
la Valoracion sicosocial y el Instrumento de Tamizaje Por Consumo De Spa.

Nota 3: Para los jovenes que se encuentran en las UPI para la atencion al Ciudadano Habitante de Calle, se
formulara el PAIF al mismo tiempo que la valoracién sicosocial solo cuando inicien el proceso Semaforo.

Son estrategias implementadas desde las dos disciplinas: psicologia y trabajo social, las cuales dan respuesta al
plan de atencion individual y familiar. El equipo sicosocial aborda a NNAJ y/o Familia generando el planteamiento
de un tema o de varios de acuerdo con la necesidad del caso, en esta intervencion, se desarrollan y se crean tareas
y/o compromisos que dan cuenta del proceso y avance objeto de la intervencion. Se establece segun lineamientos
del instructivo “Acciones sicosociales para Intervencion M-PSS-IN-032”. Es importante resaltar que en la
Intervencion Sicosocial se plantean objetivos, desarrollando una metodologia especifica y finaliza con
conclusiones que permiten el establecimiento de compromisos y/o recomendaciones con el/la NNAJ y/o familias
y el avance evidenciado en la sesion.

Son acciones que responden al planteamiento del plan de atencién individual y familiar, el profesional sicosocial
retoma al NNAJ y/o la familia con el fin de abordar y brindar herramientas de afrontamiento y empoderamiento a
situaciones particulares. Es importante resaltar que en la Intervencién Individual se plantean objetivos,
desarrollando una metodologia especifica y finaliza con conclusiones que permiten el establecimiento de
compromisos y/o recomendaciones con el/la NNAJ y/o familias y el avance evidenciado en la sesion.
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Se desarrollan acciones colectivas que responden al planteamiento del plan de atencion individual y familiar, el
profesional sicosocial aborda a grupos de NNAJ y/o familias con el fin de brindar herramientas de afrontamiento
y empoderamiento a situaciones particulares evidenciadas en los procesos individuales y que suelen ser de caracter

comdan.

Nota 1: Es importante aclarar que, pueden surgir intervenciones con objetivos diferentes, no contempladas en el
PAIF, generadas a partir de las necesidades inmediatas de los/las NNAJ y sus familias y/o redes de apoyo.
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eIntervenciones  individuales  y/o
familiares de acuerdo al plan de
atencién individual y la capacidad
operativa. Estas se determinaran de
acuerdo a la voluntad del/la NNAJ
INTERNADO teniendo en cuenta los principios de
libertad, afecto y alegria dentro del
modelo pedagdgico.
eLos/las NNAJ deben contar con
Valoracion Sicosocial y PAIF.

«Intervenciones  individuales  y/o
familiares conforme a la asistencia y
voluntad del/la NNAJ, de acuerdo a
los principios de afecto, libertad y
alegria dentro del modelo pedagégico
y a los/las NNAJ que tengan
EXTERNADO valoracion sicosocial y PAIF.
+Las intervenciones se daran conforme
a la necesidad del/la NNAJ y a lo que
el equipo considere necesario.

ePara los Jévenes vinculados a UPI
para Habitante de Calle, se realizara
intervencion a los/las jovenes que se
encuentren en proceso Seméforo -
Internado y de acuerdo a necesidad
identificada por el equipo sicosocial.

*Se realizard intervencion individual a
los/las NNAJ de acuerdo a las

necesidades identificadas por el equipo
TERRITORIO sicosocial

+Se realizard intervencion grupal a los/las
NNAJ conforme a la necesidad
identificada por el equipo sicosocial.

Graéfico 1. Tiempos establecidos para la ejecucion de acuerdo con lo establecido por el instructivo “ACCIONES
SICOSOCIALES PARA INTERVENCION M-PSS-IN-032”

Acciones formativas dirigidas a las familias y/o redes de apoyo de los /as NNAJ, donde se realizan actividades
educativas y pedagogicas de manera periodica y de acuerdo con lo que el equipo sicosocial determine, con el fin
de fortalecer, orientar y brindar herramientas sobre teméticas de interés que aporten al fortalecimiento de vinculos
familiares y/o redes de apoyo. Esta accion serd registrada en el formato “ASISTENCIA TALLERES
EDUCATIVOS CON FAMILIAS Y O REDES DE APOYO M-PSS-FT-159” y posteriormente en el sistema de
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informacién misional.

Los grupos focales se establecen con el fin de abordar situaciones o problematicas particulares que comparten un
objetivo comun a lograr en un grupo y que se da en un proceso de minimo tres sesiones con la misma poblacion
de inicio a fin. Las tematicas derivadas de las situaciones particulares se establecen de acuerdo con las necesidades
identificadas para el abordaje con los/las NNAJ.

Nota 1: Para el caso de los/las jovenes que se encuentren vinculados en actividades de corresponsabilidad, el
equipo sicosocial realizard como accion de seguimiento a su proceso un taller, como minimo, durante el periodo
de vinculacion, esta accion se debe realizar por cada convenio interadministrativo en el que participe el/la joven.

Hace referencia a las acciones que realizan los equipos sicosociales con entidades externas al IDIPRON, con el
fin de dar respuesta a situaciones particulares de los/las NNAJ y sus familias orientadas a promover la garantia de
derechos.

Corresponde a todas las gestiones desarrolladas con los componentes de derecho del IDIPRON, con la finalidad
de articular acciones en los procesos de atencién que requieren los/las NNAJ y sus familias.

Es el proceso que se adelanta con los/las jovenes de los contextos pedag6gicos de internado y externado, con el
fin de vincularlos a actividades de corresponsabilidad, se realiza la preparacién y evaluacion de competencias y
habilidades sociales mediante los médulos contemplados en el Manual para el Desarrollo de la Estrategia de
Semilleros para Actividades de Corresponsabilidad en el IDIPRON M-DAL-MA-008. Teniendo en cuenta lo
establecido por el procedimiento “Postulacion y vinculacion a actividades de corresponsabilidad M-DAL-PR-
008”.

Las postulaciones a actividad de corresponsabilidad se llevan a cabo por medio de la Mesa Estratégica de
Seguimiento Misional, en cabeza del/la responsable de UPI 0 zona, y cada componente socializa de acuerdo a su
competencia el seguimiento de los procesos formativos de los/las jovenes de acuerdo con las etapas del modelo
pedagogico, con el fin de elegir a los/las jovenes que de acuerdo con sus competencias y avances seran propuestos
como posibles vinculados a una actividad de corresponsabilidad.

El equipo sicosocial realiza la consolidacion de la informacion evaluada en la Mesa Estratégica de Seguimiento
Misional de los/las jovenes que de acuerdo a su proceso seran postulados a una actividad de corresponsabilidad,
mediante la aplicacion del instrumento “Evaluacion de criterios para postulacion a actividades de
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corresponsabilidad-estimulo M- PSS- FT-052” en el que se realiza la ponderacion y evaluacion de las capacidades
de los/las jovenes a postular y que cuenten con las habilidades requeridas de acuerdo a los requerimientos del
convenio interinstitucional. Dentro de las acciones llevadas a cabo se contemplan:

e Orientacién y verificacion documental (identidad, salud, situacion legal)

¢ Diligenciamiento base de postulaciones, participacion en la Mesa Estratégica de Seguimiento Misional de
postulacion y diligenciamiento de formato de ponderacién

e Preparacion para entrevista, comunicacion telefonica para citacién a entrevista, registro en SIMI del
proceso Yy subsanacion a las inconsistencias presentadas en la postulacion.

e Atrticulaciéon con el componente de educacion para la aplicacion de las Valoraciones por Terapia
Ocupacional y demas componentes a lugar para contar con todos los requisitos de postulacion.

Nota 1: Para los/las jovenes vinculados a Actividades de Corresponsabilidad, se realiza seguimiento entre los
profesionales sociales del convenio interadministrativo y el equipo sicosocial de la UPI, de acuerdo con las
necesidades particulares de los/las jovenes, por incumplimiento al Acuerdo de Convivencia para Actividades de
Corresponsabilidad Modalidad Estimulo M-PSS-DI-008 o en los casos que se requiera evaluar la continuidad de
los/las jovenes en la Actividad de Corresponsabilidad ,estos seguimientos deben ser registrados en el Sistema de
Informacién Misional por parte del componente que convoque luego de haber sido abordados en la Mesa
Estratégica de Seguimiento Misional de UPI.

El seguimiento a la inasistencia es la accion realizada por los equipos sicosociales a los/las NNAJ que por alguna
circunstancia no han continuado su proceso formativo en alguna de las etapas del modelo pedagdgico, este se
realiza antes del proceso para dar egreso. Se establece de acuerdo con los criterios del documento interno
“SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA TEMPORAL Y/O AL EGRESO DE NNAJ M-DAL-DI-061".

Dicha accion se aprueba a través de una Mesa Estratégica de Seguimiento Misional, en el que participan los
integrantes de los componentes de derecho y realizan el concepto pertinente para identificar el motivo del egreso
del/la NNAJ del Instituto, esta accion es liderada por el responsable de la UPI y/o lider de zona territorial.

El profesional sicosocial se encarga de efectuar el egreso en el Sistema de Informacion Misional (SIMI) y cargue
del acta respectiva, de acuerdo con lo establecido en el documento interno “Seguimiento a la inasistencia
temporal y al egreso de NNAJ M-DAL-DI-061”.

En aras de brindar un servicio permanente a los/las NNAJ y/o sus familias, el instituto garantiza la atencion en
articulacion con los componentes de derecho, para esto, el componente Sicosocial desarrolla sus acciones teniendo
en cuenta las diferentes dindmicas que se puedan presentar. De esta manera, proyecta sus atenciones de manera
presencial y/o virtual de acuerdo con las situaciones imprevistas que conllevan a la afectacion de las actividades
planeadas y alteren el desarrollo “normal” de las mismas. Estas se pueden dar por eventos ajenos a los ambientes
laborales tales como: situaciones de orden publico, fendmenos naturales o problemas de salud publica que se
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vuelven implicitas e incontrolables por la entidad. Todas las acciones se registraran en el sistema de informacion
misional SIMI.

Por esta razon, el componente se encuentra presta a garantizar la atencion y generar estrategias de abordaje a traves
de las nuevas realidades, reinventandose continuamente y adecuando estas acciones ante los eventos presentados,
con el fin de la no afectacidn en la prestacion de los servicios a los/las NNAJ y sus familias.

Atendiendo al Capitulo 2 del Plan Estratégico 2020-2024 del IDIPRON, al Manual Operativo Estrategia ESCNNA 007
MANUAL OPERATIVO ESTRATEGIA ESCNNA M-DAL-MA-007 y teniendo en cuenta que la ESCNNA es un delito (ley
1336 de 2009) que incluye abuso sexual por parte de un adulto que remunera en dinero o en especie a la victima (Nifio, Nifia
0 Adolescente), a un tercero o terceros; EI IDIPRON le apuesta a atender integral y estratégicamente a las victimas y a los
que se encuentran en riesgo de la ESCNNA, buscando mitigar las opciones de riesgo que generan este flagelo y restableciendo
los derechos de las victimas en cualquiera de sus contextos:

* La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en contextos de prostitucion.

* La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en contexto comunitarios.

« La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en contextos virtuales.

« La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en el contexto de corredores carreteables y Fluviales.

» La Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes en zonas de frontera.

* La Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes en contextos de los extractivismos (Mineria,
Hidrocarburos, Agroindustriales, etc.), obras de infraestructura y megaproyectos.

* La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes asociada a viajes y turismo.

* La Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes en el contexto del conflicto armado.

El componente Sicosocial actualmente desarrolla acciones desde los diferentes enfoques institucionales y con base en el
lineamiento técnico establecido para la atencidn de victimas de este flagelo en armonizacion con el Modelo Pedagogico, para
asi prestar la atencion pertinente a la poblacion que ingresa por este motivo. La atencion para los/las NNA victimas de la
Explotacion Sexual y Comercial en Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA) se considera desde lo expuesto en la Propuesta
de Implementacion y Cualificacion (PI'YC) en donde a través de los niveles: nifio, nifia o adolescente, familia y sectores y
servicios, se implementa desde cada uno de los sistemas (Micro, meso y exo) brindando cumplimiento a las acciones
presentadas en el cumplimiento de la PI'YC para la atencion a victimas de la ESCNNA.

De esta manera se realiza constantemente gestion de redes, realizacion de informes y en especial el Equipo Sicosocial de la
UPI que atiende victimas de ESCNNA, debe participar en los Comités técnicos con Defensores de Familia del ICBF para
definir la pertinencia del reintegro familiar, cambio de institucion, proceso y seguimiento de acuerdo al “Lineamiento Técnico
Para El Programa Especializado De Atencién A: Nifios, Nifias, Adolescentes Victimas De Violencia Sexual Con Sus Derechos
Amenazados, Inobservados O Vulnerados”, aprobado mediante Resolucion No. 8376 del 04 de Julio de 2018. Estos comités
se realizan de acuerdo con la solicitud de la entidad administrativa competente.
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El Instituto realiza atencion prioritaria para la restitucion y garantia de derechos de los(as) adolescentes con situacién de vida
en calle a través de la activacion de redes interinstitucionales con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la restitucion
de derechos se lleva a cabo inicialmente en una UPI asignada especificamente para esta poblacion donde inicia el proceso en
internado. Se desarrollan acciones sicosociales y desde alli se realiza el traslado de los/las adolescentes, donde se da
continuidad al proceso mediante la ejecucion de acciones sicosociales de acuerdo con las necesidades particulares de cada
uno/una.

En el caso de los/ las jovenes que ingresan por situacion de vida en calle, el equipo Sicosocial de la UPI hace parte fundamental
del desarrollo de esta estrategia “SEMAFORO” en donde realiza un seguimiento basado en la asistencia, la permanencia y la
participacion en las actividades de la UPI determinada para atencion por habitabilidad en calle de acuerdo con la etapa del
modelo pedagdgico Acogida, con el fin de dar continuidad al proceso de internado en la Upi asignada para tal fin. Dicho
traslado también es liderado por los equipos Sicosociales, quienes realizan la valoracidn sicosocial y la Tamizaje Por Consumo
De Spa, adicionalmente efectian el empalme con la UPI receptora para favorecer la continuidad del proceso de cada joven.

Asi mismo, el componente Sicosocial desarrolla acciones a la poblacién no vinculada al proceso Seméaforo pero que asiste a
recibir los servicios institucionales dentro de la UPI:

e Atencidn a jovenes por trabajo social y/o psicologia

e Acompafiamiento en las jornadas de contactos telefénicos con las redes de apoyo

e Acompafiamiento en las actividades lideradas por el equipo interdisciplinar de la UPI.

e Asistencia y orientacion a necesidades presentadas por los/las jovenes, tales como gestiones con otras instituciones
para documentacion o blsqueda de redes de apoyo.

e  Acompafiamiento en las jornadas de autocuidado.

e Participacién en la Mesa Estratégica de Seguimiento Misional de unidad para el seguimiento y acompafiamiento a
los procesos formativos de los jévenes

e Abordaje en promocidn de la salud mental y prevencion y/o mitigacién del consumo de sustancias psicoactivas en
articulacién permanente con la estrategia de reduccion de riesgos y dafios o entidades (publicas y/o privadas).

e Registro de la informacion de manera oportuna y efectiva en el sistema de informacion.

El Equipo Sicosocial realizara de forma permanente, la actualizacion de informacion en el Sistema Misional SIMI referente
a grupo poblacional, datos de contacto de la familia, autorizaciones y foto con vigencia anual. A su vez, priorizar acciones
que permitan el restablecimiento y goce pleno de derechos, asi como la gestion y el acompafiamiento a visitas de los/las NNA
con las progenitoras en penitenciarias distritales, a otras instituciones para la activacion de rutas de atencion y el
fortalecimiento de vinculos afectivos.

Adicionalmente, existen actividades que se desarrollan en las UPI de internado y externado, que hacen parte de la articulacién
del trabajo con los componentes de derecho presentes en cada UPI. Dichas acciones se establecen asi:

e Cargue en el sistema SIMI del formato de “Reporte de Evasion”

e Diligenciamiento en fisico del formato de “Salidas y Permisos con acompafiamiento y/o representante legal” para
las salidas a encuentro familiar de los/las NNA de internado

e Planteamiento bimestral de conceptos por cada NNAJ para el proceso de “Comision y Evaluacion” liderado por el
componente de Educacion.

e  Acompafiamientos a citas con psicologia y/o psiquiatria de acuerdo con necesidad y/o requerimiento.

e Verificacion de informacion y condiciones de los/las NNAJ durante el ingreso a la UPI.
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Asistencia a comités locales de acuerdo con la necesidad y participacion en la Mesa Estratégica de Seguimiento
Misional y de contexto pedagdgico.

Seguimientos telefénicos.

Acompafiamiento en el ingreso de los/las NNAJ a la UPI identificando condiciones generales

Acompafiamiento en las jornadas de salidas a medio familiar y retorno a la UPI.

PSICOLOGIA

N\ < 3
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e Gestiones inter e intra

institucionales

e Talleres a NNAJ y Familias

e Acompafiamientos sicosociales

s 7

NNAJ

Generar estrategias de abordaje a las familias y/o redes de apoyo que permitan servirle a los y las NNAJ
como soporte dentro de su proceso en el IDIPRON.

Brindar por parte de los/las profesionales en psicologia acompafiamiento, seguimiento y articulacion intra
e inter a NNAJ que presenten situaciones relacionadas de con el consumo de SPA.

Establecer gestiones inter e intrainstitucionales con el fin de optimizar el acceso de los y las NNAJ a las
estrategias y rutas de atencion distritales.

Generar a partir de la valoracion sicosocial un plan de atencion individual y familiar que dé respuesta a
las necesidades que los y las NNAJ presentan al momento de su vinculacion al IDIPRON.

Realizaran seguimiento al plan de atencion individual y familiar a través de intervenciones individuales,
familiares y talleres educativos en donde estos den respuesta a las necesidades identificadas en la
valoracion sicosocial.
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El componente de derecho sicosocial es el encargado de realizar el acompafiamiento, seguimiento y
fortalecimiento de los procesos de los y las NNAJ gue se encuentran vinculados en cada uno de los contextos
(Internado, Externado y Territorio). A partir de las acciones, intervenciones, gestiones y/o acompafiamientos que
realiza el equipo de profesionales en psicologia y trabajo social se promueve un goce de derechos y acceso a las
estrategias del instituto y ofertas de servicio por parte de otras instituciones, que permitan a los y las NNAJ y sus
familias y/o redes de apoyo mejorar su calidad de vida para asi contar con procesos integrales que permitan un
despliegue de habilidades en la poblacién como personas en sociedad.

El equipo sicosocial realiza abordaje a los/las NNAJ y familias desde los diferentes contextos:

Brinda atencién interdisciplinar a los/las NNAJ en el ejercicio del goce pleno y efectivo de sus derechos, acorde
al plan de atencion individual y familiar, a fin de brindar una atencion integral a los beneficiarios acorde a las
etapas del modelo pedagdgico. A su vez, permite el fortalecimiento de los vinculos familiares y/o redes de apoyo,
por medio de atenciones y seguimientos promoviendo la corresponsabilidad durante el tiempo de permanencia en
el internado, la comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos y el dialogo permanente.

Se llevan a cabo acciones, atenciones, seguimientos, acompafiamientos y gestiones inter e intra institucional con
el fin de mitigar situaciones de riesgo en los/las NNAJ identificadas durante su proceso formativo, tales como
habitancia en calle, consumo de sustancias psicoactivas, conductas delictivas, entre otras; se desarrollan
actividades para el fortalecimiento de las redes de apoyo y vinculos familiares a través de estrategias que permitan
mejorar la comunicacion y la resolucién de conflictos. Por otra parte, se realiza una continua preparacion a los/las
AJ en el fortalecimiento de las habilidades sociales y competencias para la vida laboral.

Brinda acompafiamiento a los/las NNAJ en riesgo y AJ en situacion de vida en calle, quienes participan en procesos
territoriales a fin de promover y garantizar el goce efectivo de sus derechos, generando espacios de integracion
familiar mediante actividades colectivas que fortalezcan la comunicacién, el buen trato, el proyecto y sentido de
vida. Por otra parte, participan en las instancias locales logrando intervenciones intersectoriales que posibiliten
procesos con eficacia y efectividad en la atencion realizada.

Vr. 08; 21/06/2022



Py -

g I
¥
S A

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
INTEGRACION SOCIAL
Instituto Distrital para la Protecaion
de la Niiez y la Juventud

DISENO Y ADOPCION DE LINEAMIENTOS CcODIGO M-DAL-MA-017
PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL .
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL VERSION VR 06
MANUAL OPERATIVO COMPONENTE PAGINA 25 de 32
SICOSOCIAL
VIGENTE DESDE |  28/04/2023

= Asequibilidad: presupuesto suficiente, equipo sicosocial necesario y dotaciones pertinentes para la gestion.

= Accesibilidad: gratuidad, accesibilidad econdmica y material.

» Adaptabilidad: pertinencia de la oferta sicosocial de acuerdo con contextos y poblaciones especificas.

= Aceptabilidad: calidad de la oferta sicosocial asociada a las necesidades, intereses y expectativas de las
diversas comunidades y poblaciones.

El Componente Sicosocial evalla la satisfaccion de sus beneficiarios a traves de la encuesta de satisfaccion, en

cuanto a:

e Laefectividad en la atencion, orientacién y/o acompafiamiento que te brindan los y las profesionales en psicologia

de IDIPRON.

e Laefectividad en la atencion, orientacion y/o acompafiamiento que te brindan los y las profesionales en trabajo
social de IDIPRON
e Laefectividad en la atencion, orientacion y/o acompafiamiento que brindan los y las profesionales en psicologia y
trabajo social a las familias y/o redes de apoyo

La Subdireccion Técnica de lineamientos y Politicas, quien sera la instancia que acompafia y orienta el actuar del
componente con el fin de dar cumplimiento a lo mencionado en el presente manual.

La actualizacion y/o modificacion del manual operativo del componente sicosocial estara a cargo del/la lider que
se designe por el IDIPRON, quien estara en total disposicion de hacer las mejoras necesarias o requeridas por el
mismo instituto u otras entidades. Las actualizaciones y/o modificaciones se abordaran desde una Mesa Estratégica
de Seguimiento Misional con el fin de generar acuerdos que permitan brindar una atencion de calidad a los y las

NNAJ.

Vr. 08; 21/06/2022



e DISENO Y ADOPCION DE LINEAMIENTOS cODIGO M-DAL-MA-017
(¥l | ScRvICI0S SOCIALES EN EL MARCO DEL
et MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL VERSION VR 06
ALCALDIA MAYOR
oo MANUAL OPERATIVO COMPONENTE PAGINA 26 de 32
A SICOSOCIAL
VIGENTE DESDE 28/04/2023
YENNY ANDREA CORZO
Psicologa
01 | Creacion del documento 14/09/2018 Area Sicosocial
DIANA PAOLA TORRES
Psicologa
Avrea Sicosocial
Se modificard el manual operativo por los
siguientes aspectos:
1. Se modifica tabla de contenido
2. Se agregar el término actividades de
corresponsabilidad, derechos amenazados,
ESCNNA, ingreso prioritario y victima o
riesgo ESCNNA al glosario.
3. Se modifican los términos en el glosario
de "comité misional" por "comité misional
de Unidad y Zona territorial”
4. Se modifica en el campo acciones
sicosociales el término de “informe
sicosocial de nifios, nifias, Adolescentes y
jovenes" por "Informe interdisciplinario de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes".
5. Se amplia la descripcién de la accion YENNY ANDREA CORZO
02 pedagogica valoracion sicosocial. 29/11/2019 Psicéloga Contratista

6. Se modifican los tiempos establecidos en
el apartado 3.1.7 “3.1.7 Valoracién del
Riesgo por Consumo de SPA”.

7. Se establecen tiempos en el apartado 3.1.8
Plan de atencion individual y familiar
(PAIF).

8. Se agregar grafico 1, tiempos de
gjecucidn de las intervenciones sicosociales.
9. Se modifica el término "Actividades
educativas - Taller sicosocial dirigido a
familias de los/las NNAJ" por "Talleres y
acciones formativas- dirigido a familias" y
"Actividades  educativas -  Talleres
sicosociales y/o grupos focales dirigidos a
NNAJ" por "3.1.13 Talleres y acciones
formativas y/o grupos focales dirigidos a
NNAJ".

Area Sicosocial
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10. Se modifica numeracién del grafico
"Acciones  Sicosociales  por  etapas
pedagdgicas".

11. Se modifica el titulo "ATENCION
PSICOLOGIA CLINICA" por
"ATENCION DESDE PSICOLOGIA
ESPECIALIZADA" y se modifica la
descripcion.

12. Se modifica el titulo "VICTIMAS
ESCNNA" por "ATENCION A VICTIMAS
ESCNNA" y se modifica la descripcion.

13. Se modifica descripcion de las
FUNCIONES OPERATIVAS A CARGO
DE LOS PROFESIONALES
SICOSOCIALES.

14. Se modifica el titulo "FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS" por "FUNCIONES
SEDE ADMINISTRATIVA".

03

1. Actualizacion de documento en nueva
plantilla de SIGID.

2. Seincluye en el glosario “ATENCION
INDIVIDUAL” con la descripcion requerida

3. Ajuste en modalidad de convocatoria para
comité misional de unidad y zona territorial.

4. Se incluye c6digo establecido para documento

interno “Criterios de ingreso y egreso a
IDIPRON M-DAL-DI-062”.

5. Se incluye en el glosario “INTERVENCION
GRUPAL” con la descripcion requerida.

6. Cambio de término “valoracion de riesgo por

SPA” A
Consumo De Spa”, se realiza ajuste a la
descripcion.

7. Se realiza ajuste en redaccion de las
condiciones generales y términos en el
glosario.

8. Se incluye “ROL DEL EQUIPO
SICOSOCIAL”, descripcion individual del
rol del equipo sicosocial para los contextos
pedagégicos internado, externado Yy
territorio.

9. Ajuste en redaccién a la descripcion de la
Consulta social en domicilio y se incluye nota

consumo de “Tamizaje Por

02/06/2021

EDITH JOHANNA FUENTES
VIDAL
_ Psicologa
Area Sicosocial
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descriptiva de aplicacion del instrumento
para mayores de edad.

10. Ajuste en descripcion de FOS (ficha de
observacion y seguimiento).

11. Ajuste en descripcion de Informe
interdisciplinario de nifios, nifias vy
adolescentes.

12. Ajuste a la descripcion de accion sicosocial
Valoracion Sicosocial, ajuste en redaccién y
tiempos de aplicacién. Se incluye nota
aclaratoria para la aplicacion de la valoracion
en UPI Habitante de calle jovenes y ajuste
para territorio.

13. Se ajusta accion de Tamizaje Por Consumo
De Spa en descripcion y criterios de
aplicacion.

14. Ajuste en la descripcion del Plan de atencién
individual y familiar.

15. Ajuste en la redaccion de Proceso de ingreso
a internado.

16. Ajuste a la descripcion de Intervencién
Sicosocial.

17. Se desliga intervencion individual y/o
familiar de intervencién grupal, se realiza
ajuste a la descripcion de cada modalidad de
intervencion.

18. Se ajusta grafico “tiempos establecidos para
la ejecucion”, descripcion de tiempos de
aplicacion en intervencién.

19. Ajuste en redaccion a “talleres y acciones
formativas y/o grupos focales dirigidos a
NNAJ”.

20. Ajuste en redaccion a “Gestion redes
interinstitucionales”.

21. Ajuste al item “preparacion para el mundo
del trabajo por: preparacion para la vida
laboral a través de la vinculacion a
actividades de corresponsabilidad”.

22. Se elimina item “preparacion para el egreso”,
se ajusta descripcién en item anterior:
“preparacion para el mundo del trabajo por:
preparacion para la vida laboral a través de la

Vr. 08; 21/06/2022
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vinculacién a actividades de
corresponsabilidad”.

23. Ajuste en redaccion al item “egreso”.

24. Se incluye item: “modalidad de atencidn en
situaciones  imprevistas”. Se  incluye
descripcion de la misma.

25. Ajuste en el grafico 1 “acciones sicosociales
en las etapas pedagogicas”.

26. Ajuste en redaccion a item: “atenciéon a
poblacion con situacion de vida en calle”.
27. Ajuste en redaccion a item “funciones
operativas a cargo de los profesionales

sicosociales”.

28. Se realiza ajuste en redaccion al item:
Funciones sede administrativa”.

29. inclusién de la accion de Consulta Social en
Domicilio para UPI con atencién a habitancia
en calle.

30. Restructuracion de las condiciones de
aplicabilidad de la Valoracion Sicosocial en
momentos de reingresos. Inclusién tiempos
establecidos para Valoracion Sicosocial en la
estrategia Semaforo, aclaracion modalidad de
aplicacion para los/las NNAJ que se
encuentran en proceso territorial.

31. ldentificacion de tiempos para la
construccion de PAIF en externado y la no
construccion de PAIF para las UPI con
atencion a ciudadanos habitantes de calle.

32. Definicién de criterios y tiempos para
intervencion individual y grupal. Definicion
de criterios para intervencién en territorio.

33.Ampliacién de las actividades realizadas para
la  postulacion a  Actividad de
corresponsabilidad.

34. Descripcidn de seguimiento a la inasistencia.

35. Ajustes en la descripcidn para las actividades
con los/las NNA en situacion de ESCNNA.

36. Ampliacion de las acciones realizadas a
poblacién no vinculada al proceso semaforo.

37. inclusion de la accion con el formato “Escala
de estado de disposicidn al cambio M-MSS-
FT-013".

Vr. 08; 21/06/2022
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38. Se incluye referencia formato “asistencia
talleres educativos a familia M-PSS-FT-159”
39. Se incluye en las acciones para CSD el

instructivo “acciones sicosociales consulta
Social en Domicilio M-MSS-IN-002”

04

Se modificard el manual operativo por los
siguientes aspectos:

1. Ajuste en la descripcion del “Objetivo”

2. Se amplian los criterios para el ingreso
prioritario

3. Ajuste en la descripcion de “Condiciones
Generales”

4. Se realiza cambio en el glosario al concepto
“Valoracion Por Consumo De Spa” por
“Instrumento de Tamizaje Por Consumo De Spa”
y se ajusta descripcién del concepto.

5. Se incluye la sigla “NN” en la descripcién del
item Contexto Pedagdgico Externado.

6. Ajuste en la descripcion del item “Consulta
social en domicilio (CSD)” y se incluye la
descripcion del indicador.

7. Ajuste en la descripcion del item “Informe
interdisciplinario de Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes”.

8. Ajuste en la descripcion del item “Valoracion
Sicosocial” y se incluye la descripcion del
indicador.

9. Ajuste en la descripcion del item “Instrumento
de Tamizaje Por Consumo De Spa” y se incluye
la descripcion del indicador.

10. Ajuste en la descripcion del item “Plan de
atencion individual y familiar (PAIF)” y se
incluye la descripcion del indicador.

11. Ajuste en la descripcion del item “Proceso de
ingreso a internado”

12. Ajuste en la descripcion del item
“Intervencién sicosocial” y se incluye la
descripcion del indicador.

13. Ajuste en la descripcion del item
“Intervencion individual y/o familiar”

14. Ajuste en la descripcion del item
“Intervencion grupal”

15. Ajuste en la descripcion del item “Talleres y
acciones formativas y/o grupos focales dirigidos
aNNAJ”

16. Ajuste en la descripcion del item “Modulo
Habilidades Sociales Para la Vida”

11/08/2022

MANUEL FELIPE ASCENCIO
TELLEZ
) Psicélogo
Area Sicosocial
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17. Ajuste en
“Postulacion a
corresponsabilidad”
18. Ajuste en la descripcion del item “Escala de
estados de la Disposicion al Cambio”

19. Ajuste en el grafico 2 Acciones Sicosociales
en las etapas pedagogicas.

20.  Ajuste en la descripcion del
“ATENCION A VICTIMAS ESCNNA”
21. Ajuste en la descripcion del item
“FUNCIONES SEDE ADMINISTRATIVA”

4

la descripcion del item
actividades de

ftem

05

Se realiza la actualizacién de las é&reas /
dependencias y cargos mencionados en el
documento con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo “Por el cual se
modifica la Estructura Organizacional del
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, se establecen las
funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

Se realiza el ajuste de la codificacion de los
formatos y documentos mencionados en el
Manual, de acuerdo con los ajustes realizados a
los codigos de los documentos del Sistema
Integrado de Gestion producto del redisefio
institucional.

Se realiza el traslado del documento, del
proceso Modelo pedagdgico al proceso
Disefio y Adopcién de lineamientos para la
prestacion de los servicios sociales en el
marco del modelo pedagdgico institucional
de acuerdo con las funciones establecidas en
el Acuerdo “Por el cual se modifica la
Estructura Organizacional del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LAPROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON,
se establecen las funciones de sus
dependencias y se dictan  otras
disposiciones”

Se realiza cambio de codigo del documento del
M-MSS-MA-001 al codigo M-DAL-MA-017

04/10/2022

YURY ORJUELA
contratista profesional
oficina asesora de planeacion

06

Se modifica el manual en los siguientes
aspectos:

28/04/2023

LUDY LORENA JIMENEZ
Profesional Contratista
Componente Sicosocial
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Se agrega en el apartado de consulta
social en domicilio, informacion
correspondiente a realizacion de la
accion en casos de reintegro
familiar y se anexa la nota 2 en
donde se hace referencia a los NNA
gue no cuenta con red de apoyo
familiar en la ciudad de Bogota.

Se realiza ajuste en el item
“instrumento de tamizaje por
consumo de SPA” de acuerdo a
necesidad.

Se ajusta a tabla de contenido.

CAROLINA CORZO CASTRO
Profesional Contratista
Componente Sicosocial

DIANA MARCELA ROMERO
Profesional Universitario 219
Grado 07
Lider del Componente Sicosocial

GERENTE DE
LADY A&'SEE? REYES CAPACIDADES Y 28/04/2023
DERECHOS
, SUBDIRECTOR
FABIO ANgRRTEEGBAENAV'DES LINEAMIENTOS Y 28/04/2023
POLITICAS
JORGE ALEJANDRO SUBDIRECTOR (E) 28/04/2023
VILLANUEVA BUSTOS POBLACIONAL
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1.

INTRODUCCION

Este documento ha sido elaborado por el componente Sicosocial en articulacion con el
componente de Salud Reduccion de Riesgos y Dafios, con el fin de identificar las situaciones
asociadas al consumo de sustancias psicoactivas de los Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), vinculados al modelo pedagdgico y generar la ruta de atencidn para la remision.

2. OBJETIVO

Establecer la ruta de remision por parte de los y las profesionales en psicologia de las UPI, al
Subcomponente de Reduccién de Riesgos y Dafios de los y las NNAJ que presentan consumo de
sustancias psicoactivas exploracién de este y consumo problematico de acuerdo con el nivel
identificado a través del instrumento de tamizaje del consumo de SPA.

3. ALCANCE

Inicia con la identificacion por parte del/la profesional en Psicologia de las situaciones asociadas
al consumo de sustancias psicoactivas de los/las NNAJ, de la cual se deriva la remision al
Subcomponente de Reduccién de Riesgos y Dafos, de acuerdo con la puntuacion y finaliza con
el seguimiento y acompafiamiento por el equipo psicosocial de la UPI.

4. CONDICIONES GENERALES

El equipo psicosocial en cabeza del/la profesional en psicologia define la remision al/el NNAJ a
los servicios ofrecidos por el subcomponente de RRD, para esto previamente debe, realizar las
siguientes acciones:

1.

Todas las acciones que surtan del proceso de atencion y remision deben contar con el
registro en fisico en el formato de CONTROL DE ATENCIONES, ACCIONES Y/O
SEGUIMIENTOS M-PSS-FT-078.

Se debe verificar el cupo asignado de atencion de los/las NNAJ de la UPI con el equipo
del Subcomponente de RRD.

Se debe generar el cronograma de los dias de atencion y verificar los cupos asignados con
el equipo del Subcomponente RRD.

Minimo un profesional del equipo psicosocial de la UPI debe realizar acompafamiento a
los/las NNAJ durante el proceso de atencion del subcomponente de RRD.

El/la profesional que realice el acompafiamiento de los/las NNAJ debe realizar el registro
en SIMI de la (FOS) ACOMPANAMIENTO INTRA- ACOMPANAMIENTO INTRA
SALUD- REDUCCION DE RIESGO Y DANO a los/las NNAJ que reciben atencion por
parte del equipo del Subcomponente de RRD.

Para los casos de los/las beneficiarios que dejan de asistir en un lapso de 6 meses, el/la
profesional en psicologia de la UPI debera generar nuevamente el proceso para la
remision al Subcomponente de RRD.

Para los casos de los/las NNAJ que dejan de asistir en un lapso menos de 6 meses el
equipo psicosocial debera informar al Subcomponente de RRD que el/la NNAJ vuelve a
retomar el proceso, mediante correo electronico al correo institucional del
Subcomponente de RRD.

Dentro del proceso de atencion se debe contar con un empalme por parte del equipo de
RRD al equipo psicosocial de la unidad.

Vr. 08; 21/06/2022
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9. El/la profesional en psicologia debera socializar al/el beneficiario las acciones que
desarrolla el subcomponente de RRD, con relacion al nivel del consumo de SPA

identificado.

10.  El/la profesional en psicologia deberd identificar la voluntariedad del/la beneficiaria, a fin
de que participe en el Subcomponente de RRD.

11.  Parael caso de los/las NNA se debe contar con la autorizacion de representante legal para
la participacion del o la NNAJ, en el proceso de atencion de la estrategia RRD, soportado
mediante el formato “CONSENTIMIENTO SUSTITUTO MENORES DE EDAD M-
PSS-FT 139~

12.  El/la profesional en psicologia deberd realizar el registro en SIMI por ficha de
observacién y seguimiento de la REMISION AL COMPONENTE REDUCCION DE
RIESGO Y DANOS (RRRD).

5. GLOSARIO

-Consumo Experimental: Se produce cuando el individuo toma contacto con la droga o drogas,
puede ser por curiosidad o por presién grupal, pudiendo o no continuar con el consumo de esa
sustancia segun el Manual de Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales ahora en
adelante DSM-V (DSM-V, 2014).

-Consumo Social: Este consumo se realiza de forma ocasional o durante reuniones entre circulos
de amigos 0 momentos de ocio. Puede o no tener un patron regular. No se compra ni se guarda la
sustancia, se consume con personas cercanas; es decir, es un consumo entre circulos de cercania
y no todos consumen. Su objetivo es la busqueda de experiencias agradables y placenteras DSM-
V (2014).

-Consumo Habitual: A esta fase se llega Unicamente habiendo atravesado la fase previa. Se
observa un encadenamiento y ritual de consumo, un debilitamiento y extincion de los
mecanismos de autocontrol. Es aqui donde se instalan comportamientos de consumo no
adaptativos, por lo que se presentan conductas y situaciones de riesgo. La droga adquiere un
papel y un lugar en la vida del individuo DSM-V (2014).

-Consumo Problematico: De acuerdo con los criterios del DSM-V, el consumo problemaético de

sustancias psicoactivas (alcohol, cafeina, cannabis, alucindgenos, inhalantes, opiaceos, sedantes,

hipnoticos o ansioliticos, estimulantes, tabaco, entre otras) que provoca un deterioro o malestar

clinicamente significativo, se manifiesta al menos por dos de los siguientes indicadores en un

plazo de 12 meses:

e Se consume la sustancia con frecuencia en cantidades superiores o durante un tiempo mas
prolongado del previsto.

e Existe un deseo persistente o esfuerzos fracasados de abandonar o controlar el consumo de la
sustancia.

e Se invierte mucho tiempo en las actividades necesarias para conseguir la sustancia,
consumirla o recuperarse de sus efectos.

e Se presentan ansias 0 un poderoso deseo 0 necesidad de consumir la sustancia.

e Se da un consumo recurrente de la sustancia que lleva al incumplimiento de los deberes
fundamentales en el trabajo, la escuela o el hogar.

e Se da un consumo continuado de la sustancia a pesar de sufrir problemas sociales o
interpersonales persistentes o recurrentes, provocados o exacerbados por los efectos de esta.
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e EIl consumo de la sustancia provoca el abandono o la reduccion de importantes actividades
sociales, profesionales o de ocio.

e Se presenta consumo periodico de la sustancia en situaciones en las que provoca un riesgo
fisico.

e Se contintia con el consumo de la sustancia a pesar de saber que se sufre un problema fisico o
psicoldgico persistente o recurrente, probablemente causado o exacerbado por la sustancia
DSM-V (2014).

Tolerancia, definida por alguno de los siguientes hechos: a) Una necesidad de consumir
cantidades cada vez mayores de la sustancia para conseguir la intoxicacion o el efecto
deseado. b) Un efecto notablemente reducido tras el consumo continuado de la misma
cantidad de la sustancia. DSM-V (2014).

e Abstinencia, manifestada por alguno de los siguientes hechos: a) Presencia del sindrome de
abstinencia caracteristico de la sustancia. b) Se consume la sustancia (o alguna otra muy
similar) para aliviar o evitar los sintomas de abstinencia. DSM-V (2014).

- DAST 10: Sigla para referenciar el cuestionario sobre uso de drogas
-DSM: Sigla para referenciar el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales
-NNAJ: Siglas para denominar Nifio, nifia, adolescente y/o joven.

-Reduccion De Riesgos Y Darios (RRD): Enfoque que busca a partir de la implementacion de
diferentes alternativas reales guiadas a las diferentes poblaciones que se encuentran en entornos o
situaciones de uso y consumo de SPA legal e ilegal. Desde esta perspectiva no solo hacen
esfuerzos por reducir el consumo, sino también por reducir los dafios asociados al mismo. Se
brindan opciones, alternativas y canales para iniciar procesos de superacion de consumo.

-SIMI: Siglas para referirse al sistema de informacion del instituto que contempla la historia
social de los/las jovenes y denota “Sistema de Informacién Misional del IDIPRON”

-SPA: Siglas para denominar Sustancias psicoactivas.

-Sustancia Psicoactiva: Es toda sustancia que, una persona introduce en el organismo, por
cualquier via de administracion, produce una alteracion del funcionamiento del sistema

nervioso central y es susceptible de crear dependencia, ya sea psicologica, fisica 0 ambas.
Ademas, las sustancias psicoactivas, tienen la capacidad de modificar la conciencia, el estado de
animo o los procesos de pensamiento de la persona que las consume. (OMS, SF, citado por el
observatorio de drogas de Colombia).

-VESPAZ: En el marco del sistema de informacion en vigilancia en salud publica, hace parte de
un sistema establecido para realizar la vigilancia epidemiologica del consumo de sustancias
psicoactivas. (SDS) (Concepto tomado del documento interno REDUCCION DE RIESGOS Y
DANOS M-DAL-DI-047).

! Concepto tomado del documento interno REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS M-DAL-DI-047.

2 Concepto tomado del documento interno REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS M-DAL-DI-047
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6. PATRON DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El/la profesional en psicologia deberd tener en cuenta los once (11) criterios establecidos para el
diligenciamiento del instrumento de tamizaje (Cuestionario Test DAST 10), para la
identificacion del patrén de conducta por consumo de SPA y a partir de estos clasificar el nivel
de acuerdo con:

-Leve: Cumple de 2 a 3 criterios
-Moderado: Cumple de 4 a 5 criterios
-Grave: Cumple con mas de 6 criterios

*Los criterios establecidos en el manual DSM V (2013) son:

-La persona toma la sustancia en cantidades mayores o por mas tiempo que el previsto
inicialmente.

-La persona desea detener o reducir el uso de la sustancia.

-La persona pasa un tiempo considerable en obtener, usar, o recuperarse de los efectos de la
sustancia.

-La persona tiene un intenso deseo (craving) de utilizar la sustancia.

-La persona no cumple con obligaciones en el trabajo, la escuela o el hogar.

-La persona continta consumiendo la sustancia a pesar de que le causa (o0 empeora) problemas
sociales o interpersonales.

-La persona abandona o reduce la actividad social, ocupacional o recreativa importante, debido al
uso de sustancias.

-Persona que utiliza la sustancia en situaciones fisicamente peligrosas (p. €j., al conducir o en
circunstancias sociales peligrosas).

-La persona continla consumiendo la sustancia a pesar de saber que estd empeorando un
problema

médico o psicoldgico.

-Tolerancia: la persona necesita aumentar de manera progresiva la dosis de un farmaco para
producir intoxicacion o el efecto deseado o el efecto de una dosis determinada disminuye con el
paso del tiempo.

-Abstinencia: efectos fisicos indeseables cuando se detiene el consumo del farmaco o cuando su
efecto es contrarrestado por un antagonista especifico.

7. IDENTIFICACION DEL NIVEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y ACCIONES A
DESARROLLAR.

Con base a las acciones a desarrollar, relacionadas en el instructivo de diligenciamiento del
instrumento de tamizaje de consumo de SPA se establecen las siguientes acciones a desarrollar:

Vr. 08; 21/06/2022




DISENO Y ADOPCION DE LINEAMIENTOS PARA LA cODIGO M-DAL-DI-059
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL -
MARCO DEL MODELO PEDAGOGICO VERSION 03
INSTITUCIONAL
*;ggﬁ.g‘g;f{ggﬂ RUTA PARA LA REMISION AL SUBCOMPONENTE PAGINA 6de9
TN 0 2 ~
e M DE REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS VBGEEI\[l)TEE 11/08/2023

Resultado Nivel de consumo Acciones a realizar
Remitir al/el beneficiario al componente de RRD
. - Registrar en Ficha de Observacién y Seguimiento.

Puntaje 3 -5 Moderado REMISION AL COMPONENTE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS (RRD)

-Remitir al/el beneficiario al componente de RRD
-Registrar en Ficha de Observacion y Seguimiento.
REMISION AL COMPONENTE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS (RRD)

Puntaje 6 - 8 Sustancial -Se realiza la aplicacion del VESPA de la Secretaria de
Salud (Observatorio Intersectorial de Drogas), Esta accion
solo aplica para las UPI priorizada como unidades
informadoras
-Registrar en Ficha de Observacion y Seguimiento —
REPORTE VESPA (RVP).

-Remitir al NNAJ al componente de RRD

- Registrar en Ficha de Observacion y Seguimiento.
REMISION AL COMPONENTE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS (RRD)

Puntai -Se realiza la aplicacion del VESPA de la Secretaria de

untaje 9 - 10 Severo

Salud (Observatorio Intersectorial de Drogas), Esta accion
solo aplica para las UPI priorizada como unidades
informadoras

- Registrar en Ficha de Observacién y Seguimiento —
REPORTE VESPA (RVP).

RUTA PARA LA REMISION AL SUBCOMPONENTE DE RRD

Puntajede0a5

Acciones Preventivas
* Intervenciones
* Talleres y/o acciones
formativas
* Direccionamiento y

referenciacion — » [ —
 Identificacion N Acompanamiento
> situacion de J | y seguimiento
consumo. . Ficha de observacion y
Puntaje de 6a 10 seguimiento.
. . * Remision al subcomponente
Aplicacion RRD (Ficha de observacion y
. seguimiento)
> Instrumento de * Aplicacion VESPA Secretaria
.« de Salud (Unidadi
tamlza]e eiﬁ?ol:mg%rg)lraEls)es
DAST-10

Grafico. Ruta para la remision al subcomponente de RRD.

Nota tratamiento de datos: "Los datos personales aqui registrados seran tratados de conformidad con la Politica de Tratamientos de Datos

Personales que para tal fin dispone la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON http://idipron.gov.co"
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EDITH JOHANNA
FUENTES

01 Creacion del documento 11/12/2020 Psictloga - Contratista
Area Sicosocial
Se realiza la actualizacion de las areas / dependencias
y cargos mencionados en el documento con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo “Por
el cual se modifica la Estructura Organizacional del
INSTITUTO DISTRITAL PARA LAPROTECCION
DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, se establecen lasfunciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
Se realiza el ajuste de la codificacion de losformatos y
documentos mencionados en el procedimiento JEFFERSON DIiAZ
(manual, documento interno o instructivo), de acuerdo Profesional Contratista
con los ajustes realizados a los codigos de los 04/10/2022 Oficina Asesora de
documentos del Sistemalntegrado de Gestion producto Planeacion
02 del redisefio institucional.

Se realiza el traslado del documento, del proceso
Modelo Pedagdgico al proceso Disefio y Adopcidn de
Lineamientos para la Prestacion de los Servicios
Sociales en el marco del Modelo Pedagdgico
Institucional de acuerdo con las funciones establecidas
en el Acuerdo “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA
LAPROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, se establecen las
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disposiciones”

03

Se modifica el documento Ruta Para La Atencion Al
Componente  Mitigacion M-DAL-DI-059; ahora
denominado Ruta Para La Atencion al Componente
ahora denominado Ruta Para la Remisién Al
Subcomponente de Reduccién de Riesgos y Dafios,
que acoge la nueva ruta de atencién del
Subcomponente de RRD, en los siguientes aspectos:

- Se modifica en todo el documento el nombre de la
mitigacion por reduccion de riesgos y dafios.

-Se modifica titulo y nombre del documento

- Se modifica y se ajusta contenido de la introduccion,
objetivo y el alcance del documento.

- Se ajusta en el glosario concepto de sustancia
psicoactiva o droga.

Se elimina del apartado del glosario los conceptos de
tipos de sustancias: Sustancias legales, sustancias
ilegales, sustancias legales de uso indebido, prevencién
universal y prevencion selectiva.

-Se agrega en el glosario el concepto de reduccion de
riesgos y dafios.

- Se modifica el apartado de patrdn de consumo de
sustancias psicoactivas, de acuerdo con lo establecido en
el instrumento de tamizaje (Cuestionario TEST DAST
10).

- Se elimina apartado Niveles de consumo.

- Se modifica el titulo “ldentificacion del nivel consumo
y posible remision” por identificacion del nivel consumo
de sustancias psicoactivas acciones a desarrollar.

- Se ajusta grafico “remision de los NNAJ al componente
mitigacion”.

- Se elimina gréfico. Factores identificados valoracién
del Consumo de SPA.

-Se elimina herramientas de abordaje

Se actualizan los criterios para la remision al componente
de reduccion de riesgo y dafios.

-Se elimina el titulo “Acciones desarrolladas por

el equipo psicosocial de la estrategia RRD”

debido a que estas acciones no son propias de
componente sicosocial.

- Se ajusta el titulo “remision a componente mitigacion”
por condiciones generales y se traslada de lugar al inicio
del documento.

Se elimina los criterios para la remision al componente
de mitigacion.

-Se ajusta la bibliografia del documento.

-Se agrega Nota de Tratamiento de Datos.

Se modifica para subsanar hallazgo con cddigo PMAI-
2022-088, cuya accion es: Oficializar los ajustes de los

documentos relacionados a la aplicacién de valoracion y

11/08/2023

CAROLINA CORZO
CASTRO
Psicologa

Contratista Componente
Sicosocial

LUDY LORENA JIMENEZ
TUMAY
Trabajadora Social
Contratista Componente
Sicosocial
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INTRODUCCION

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON funciona desde el sector de
integracion social, bajo un Modelo Pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad. El
IDIPRON atiende las dindmicas de calle y trabaja por el goce pleno de los derechos de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes en situacién de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos
transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y
feliz.

Pese a que el Instituto tiene una misionalidad enteramente pedagdgica, reconoce que la poblacién
beneficiaria presenta unas necesidades en salud para el goce efectivo de sus derechos y vida misma;
una de ellas estd asociada al consumo de sustancias psicoactivas. Por lo tanto, desde el Area de Salud
su accionar se enfoca en brindar a los Nifios Nifias Adolescentes y Jévenes (NNAJ) beneficiarios del
Instituto acompafiamiento en el acceso a la atencidn primaria en salud, apoyado con acciones de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, asi como con acciones encaminadas a la
reduccion del riesgo y dafio asociado al consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA), y
favoreciendo el establecimiento de entornos saludables para los NNAJ con acciones encaminadas a
restablecer el derecho fundamental a la salud.

En ese orden de ideas, el Instituto cuenta con el Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios,
adscrito al Area de Salud, el cual contd con una reformulacién durante el 2021 a través del
Documento Interno [M-MSD-DI-001] probado en noviembre del 2021, e implementado en lo corrido
del 2022. Este nuevo modelo tiene como objetivo desarrollar procesos de acompafiamiento integral
con enfoque en reduccion de riesgos y dafios frente a consumos riesgosos y/o problematicos de
sustancias psicoactivas legales e ilegales, para la transformacién de algunos determinantes sociales
de la salud para la proteccion de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del IDIPRON. Lo anterior se desarrolla a partir de atenciones por medicina
alternativa y complementaria, psicologia, trabajo social y laboratorios artisticos y creativos.

En consecuencia, el objetivo del presente documento es evaluar de manera inicial la implementacion
del modelo pedagdgico de acompafiamiento institucional con enfoque de reduccién de riesgos y
dafios en consumos de sustancias psicoactivas, planteado en el Documento Interno [M-MSD-DI-001]
y Manual Operativo del Area de Salud [M-MSD-MA-006] aprobados en noviembre del 2021 e
implementado en lo corrido del 2022.



METODOLOGIA

El presente informe es el resultado de la implementacién de una de las estrategias para evaluar el
impacto del modelo pedagdgico de acompafiamiento institucional con enfoque de reduccién de
riesgos y dafios en consumos de sustancias psicoactivas, planteado en el Documento Interno [M-
MSD-DI-001] y Manual Operativo del Area de Salud [M-MSD-MA-006] aprobados en noviembre del
2021 e implementado en lo corrido del 2022.

TIPO Y DISENO DEL INSTRUMENTO

En el curso del proceso de disefio, se dispone de disefio de instrumento virtual con consolidacién de
una serie de preguntas que al ser analizadas arrojarian categorias de interpretacién en el marco de
la percepcion de los beneficiarios encuestados frente al modelo de RRD definido y el mismo proceso
de atencién que se encontraba en curso.

Modelo de Instrumento

**Percepcién impacto Modelo Pedagdgico — RRD**

Hola, queremos invitarte a participar de esta encuesta que permitird contar con tu percepcion frente
al impacto que estamos generando con la atencion desde el componente de reduccidn del riesgo y
dafio.

A continuacion, encontrards una serie de preguntas en las que podrds aportarnos.

No te preocupes por las respuestas que nos vas a dar. Toda la informacidn es confidencial, por lo
tanto, puedes evaluarnos con toda tranquilidad, la informacion que nos brindes serd utilizada
Unicamente con fines de mejoramiento

1. ¢Cuadl es tu edad?

2. ¢Cudlestusexo?

3. ¢Cudles tuidentidad de género?

4. ¢Cuadl es tu orientacién sexual?

5. ¢Cudl es tu pais de nacimiento?

6. Otro

7. ¢éCudl es tu ciudad de nacimiento?

8. ¢éCuanto tiempo llevas en IDIPRON?



9. ¢Enqué UPIl te encuentras?

10. ¢Has participado en el proceso pedagdgico Reduccién de Riesgos y Dafios frente al consumo
de SPA con acompafiamientos en Medicina Alternativa, psicosocial y laboratorios artisticos y
creativos?

11. En caso de que tu respuesta sea NO, ayudanos a mencionando el motivo por el cual no estas
participando.

12. éQué tanto te ha ayudado el componente de Reduccién de Riesgos y Dafio?
**En una escalade 1 a5, donde 1 es “Nada” y 5 es “Muchisimo”

13. (Cuéntanos en qué te ha ayudado el componente de RRD?

14. En general ¢ Cémo calificarias la atencion del Componente Reduccién del Riesgo y el Dafio en
la institucion?

**En una escalade 1a5, donde 1 es “Muy Malo” y 5 es “Muy Bueno

15. iCémo calificarias el tiempo de duracién de las sesiones del Componente Reduccién del
Riesgo y el Dafio?

**En una escalade 1a5, donde 1 es “Muy poco” y 5 es “Muchisimo”
16. éPor qué?
17. ¢Como consideras el trato brindado por Ixs profesionales del Componente Reduccién del
Riesgo y el Dafio?
**En una escalade 1a5, donde 1 es “Nada” y 5 es “Muchisimo”

18. ¢Como calificarias la claridad en los temas y/o talleres grupales que brinda el Componente
de Reduccién del Riesgo y Dafio?

**En una escalade 1a5, donde 1es “Nada” y 5 es “Muchisimo”
19. éPor qué?
20. éCémo calificarias las recomendaciones (consejos) que te brindan las y los profesionales
del Componente de Reduccién del Riesgo y Dafio?
**En una escalade 1 a5, donde 1 es “Malo” y 5 es “Excelente”
21. . iPor qué?
22. éCémo calificarias la forma de transmitir los contenidos (técnicas) por parte de las y los

profesionales del Componente de Reduccion del Riesgo y Dafio? ¢Como te parecen las
actividades?



**En una escalade 1 a5, donde 1 es “Malo” y 5 es “Excelente
23. éPor qué?

24. iQué dificultades has tenido o tienes para estar en el proceso con el Componente de
Reduccién de Riesgo y Dafio?

25. ¢Qué es lo mas facil de estar en el proceso con el Componente de Reduccién de Riesgo y
Dafio?

26. ¢Qué tanto recomendarias el proceso que se tiene con el componente de reduccién de
riesgos y dafios?

**En una escala de 1 a 10, donde 1 es “Definitivamente NO lo recomendaria” y 10 es
“Definitivamente Sl lo recomendarfa

27. iPor qué?
28. . éiQué sugerencias tienes para mejorar el componente de RRD?

29. "Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos
personales recolectados en el presente formulario cuyo fin es realizar una consulta abierta a
la ciudadania sobre temas concernientes a la misién del IDIPRON, conforme a lo establecido
en la ley estatutaria 1581 del 2012 (art. 8°y 9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el
decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica
Distrital".

POBLACION

La poblacién seleccionada corresponde a participantes de las unidades seleccionadas como piloto de
la implementacion del modelo RRD. Dentro de este proceso de seleccién se conté con definicion de
una serie de criterios que permitieron delimitar el camp de seleccion de los participantes, reuniendo
con ello un mayor grado de efectividad y de confianza en el marco del proceso que se proyectdé. En
ese orden de ideas, se contaron con los siguientes criterios:

Criterios de inclusion:
*Participantes mayores de edad.
*Pertenecientes a las unidades seleccionadas como piloto.

*Con un periodo de permanencia al componente de minimo 6 acompafiamientos por parte del
componente de Reduccién de riesgo y dafio.

Criterios de exclusion:
*Principio de realidad comprometido.

*No voluntad de participaciéon por parte del beneficiario participante.



RESULTADOS

FASE DE PLANEACION

Dentro de esta fase, se contemplaron todas aquellas acciones que permitieron orientar el proceso
de disefio e implementacion de instrumento de percepcion. En ese orden de ideas, las estrategias
propuestas para dicho desarrollo fueron:

1) Definir modelo de preguntas para el disefio del instrumento de percepcion RRD.

2) Establecer prueba piloto con implementacién de dicho instrumento en las unidades definidas
y para 5 participantes seleccionados aleatoriamente. Este ejercicio permitiria visualizar el
nivel de comprension que presentaban los participantes frente al instrumento disefiado.

3) Posterior a ello se establecié analisis de la aplicacién piloto en las unidades seleccionadas,
realizando ajustes respectivos identificados.

4) Se genero analisis de caracteristicas de participantes para la aplicacion del instrumento de
percepcién. Se lleva a cabo definicién de muestra final para proceder con la implementacién
del instrumento ajustado.

Para este aspecto se contd con definicion de muestra, contando con un filtro de acuerdo a los
criterios de inclusion definidos. Para este ejercicio, teniendo en cuenta 366 participantes que
contaban con los criterios de inclusién establecidos, se tiene una muestra lograda de 138
beneficiarios encuestados satisfactoriamente.

Unidad Muestra Lograda

Bosa 38

La 32 44

Rioja 18
Servita 19
Florida 19

Total 138

5) Se define cronograma de proyeccion con implementaciones en las diferentes unidades.
6) Se genera inicio de implementacion del instrumento de percepcién en unidades definidas
previamente y con los listados muestra disefiados.

FASE RECOLECCION DE DATOS

Desde esta perspectiva, se conté con la creacion de un instrumento de percepcion (encuesta), que
fuese implementado con los participantes de 5 de las unidades priorizadas Esta puesta se tiene en
cuenta respondiendo a la necesidad de conocer la percepcion que tienen los participantes frente a
las acciones que desempefia el componente de reduccién de riesgo y dafio.



Conocer la percepcion de los participantes como sujetos mismos del proceso, permite identificar la
respuesta que esta teniendo el componente a las necesidades expresadas por los beneficiarios y
sobre ellas atender al fortalecimiento mismo del proceso de atencion, o en efecto continuar en su
actuar dentro de las dinamicas de acompafiamiento contempladas hasta el momento.

PROCESO DE BUSQUEDA DE LA POBLACION

De manera inicial se planted que la busqueda se hiciera de manera presencial en las UPls. Se
establecid implementacién del instrumento de percepcién asistiendo a las unidades seleccionadas
en los tiempos establecidos para la atencién del componente de RRD, esto con el fin de facilitar la
participacion de los beneficiarios, contando con el recurso humano desde el componente para llevar
a cabo el fin determinado.

Seguido de ello y teniendo como guia listado base seleccionado con la muestra establecida, se llevé
a cabo encuentro con cada uno de los participantes, socializando objetivo y alcance de la aplicacién
y efectuando la implementacién del instrumento.

Ante las dificultades que se establecieron para encontrar a los participantes en estos tiempos y en
los dias fijos de atencion por parte del componente, se generd dialogo con equipo psicosocial de las
unidades estableciendo comparativo con listados actualizados de asistencia de las unidades y desde
alli generar agendas de implementacion. Incluso con algunas unidades se generaron espacios de
contacto telefénico para llevar a cabo esta implementacion.

UPI Fecha | de implementacion Fecha Il Implementacion | Fecha Il Implementacion | Instrumentos aplicados
Rioja 14/07/2022 26/08/2022 17/11/2022 38
Florida 18/07/2022 26/08/2022 21/11/2022 44
Bosa 29/07/2022 26/08/2022 18/11/2022 18
Servita 3/08/2022 31/08/2022 16/11/2022 19
La 32 2/08/2022 16/08/2022 15/11/2022 19
Total de avance 138

Bajo este esquema de organizacién de establecieron varios espacios de implementacién en las
unidades definidos de la siguiente forma:

Asi mismo, bajo la dificultad de encuentro y consecucién de los participantes en las unidades, se
contd con apoyo por parte del equipo de RRD, generando una distribucion de muestra a partir de
participantes que cumplieran con las mismas caracteristicas de la muestra definida previamente,
todo ello respondiendo a aquellos resultados que se detectaron durante el proceso de
implementacion, relacionados con participantes que ya habian egresado, que ya no asistian, que se
habian trasladado o abandonado el proceso, entre otros aspectos.

Bajo esta perspectiva, el presente analisis dispone de las siguientes categorias que permiten la
comprensién de esa percepcién aportada por los beneficiarios encuestados frente al proceso de
atencién desde el componente de reduccién de riesgo y dafio.



RESULTADOS OBTENIDOS: INSTRUMENTO DE PERCEPCION RRD

Como resultados del proceso se logra contar con la realizacion de 138 encuestas presenciales en un
periodo de 5 meses, contando con un margen de error de 6.75 y un nivel de confianza del 95%. Los
resultados obtenidos en el proceso puedes describirse a continuacion:

Edad de participantes encuestados con el Instrumento de percepciéon RRD

18-19 afos 20-21 afios 22-23 afios 24-25 afios 26-27 afios

19%

39%

12%

11%

19%

Al respecto la edad que predomina en el proceso de atencion que lleva a cabo el componente este
guiado entre el rango de los 26 y 27 afios en su gran mayoria, un curso de vida que permite explorar
todo un proceso de toma de decisiones ante la relacién misma con el consumo de sustancias
psicoactivas, pero a su vez el proceso de contemplacién del cambio en su actuar.

Sexo de participantes encuestados con el Instrumento de percepcion RRD

Bajo la perspectiva de la categoria de sexo, predomina una atencion en poblacién de hombres con
79% sobre el 21% que se maneja con las mujeres, en cada una de las unidades de atencidn.

Mujer Hombre

21%

79%



Tiempo de permanencia de participantes encuestados con el Instrumento de percepciéon RRD

MAS DE UN ANO 50
ENTRE 6 Y UN ANO 49
ENTRE 3 Y 6 MESES 36

ENTRE 1Y 2 MESES 3

0 10 20 30 40 50 60

En el marco del tiempo con el que cuentan los participantes de permanencia en las unidades
especificamente en su proceso de atencion desde el IDIPRON, se cuenta con que predomina un
tiempo promedio mayor a un afio y entre 6 meses y un afio con un 36%, seguido de 26% que llevan
un tiempo de entre 3 y 6 meses.

Esta informacién considera entonces, que entre mayor pueda ser el tiempo de permanencia de los
participantes en las unidades y en su proceso personal pueden contar con mayor probabilidad de
adherencia al proceso de reduccién de riesgo y dafio desde la garantia de asistencia y participacion
que logran.

UPI a la que pertenecen participantes encuestados con el Instrumento de percepcién RRD

44

38

19
19
18

FLORIDA LA 32 SERVITA RIOJA BOSA



Dentro de la categoria de unidades a las que pertenecen los participantes, se puede identificar que
su mayoria estd concentrada en UPI LA FLORIDA y UPI RIOJA, siendo estas unidades parte del proceso
dado desde la puesta del modelo pedagdgico institucional.

Bajo este analisis, esta categoria cobra relevancia en la medida en que se cuenta con mayor
probabilidad de participacién y continuidad en el proceso de atencién con el componente de
reduccion de riesgo y dafio, cuando el beneficiario se encuentra interno, esto respondiendo a las
dindmicas de atencién que se pueden considerar. Por otro lado, también es significativo encontrar
gue aun cuando los participantes pueden estar en un medio externo, también hace parte de un
proceso de voluntad y motivacién el permanecer en el componente de RRD.

Nivel de ayuda que ha aportado el Componente de Reduccion de Riesgo y Dafio a los
participantes encuestados con el instrumento de percepciéon RRD

17%

54%
28%

b2 O3 04 115

De la totalidad de muestra analizada, se cuenta con que el 99% de participantes ha contado con un
proceso de acompafiamiento por parte del componente de reduccion de riesgo y dafio.

Bajo esta perspectiva se puede identificar en os participantes que logran referir un aporte
significativo desde las acciones implementadas por parte de cada una de las estrategias suscritas al
componente. Identificando con aspectos de aporte en su proceso personal:

marihuana " dano
drogas sueno estres
i daansiedad
ansias  consumo ayu a —
mociones cosas baja par mejor
sustancias . e,

Para la gran mayoria de participantes se cuenta con un significado de aporte por parte del
componente de RRD, hacen énfasis en que cada proceso de transformacién se evalla de manera
personal y tendra un aspecto de analisis en | voluntad que presenta cada individuo frente a su
motivacion para el cambio.



Como aspectos fundamentales que se consideran como aporte en la vida de los participantes estan
relacionados, el proceso de ayuda frente al manejo de la ansiedad producida por factores diversos
asociados a la institucionalidad y lo que implica esta misma, asi mismo consideran que las técnicas
abordadas permiten registrar un actuar responsable ante aquellos pensamientos que muchas veces
desvian su voluntad de cambio. Evaltdan la importancia de contar con las técnicas dispuestas por cada
una de las estrategias, teniendo en cuenta el aporte que se logra en materia de salud tanto fisica
como mental.

Percepcién del tiempo de duracion de las sesiones dispuestas desde el Componente de
Reduccion de Riesgo y Dafio

0 10 20 30 40 50 60 70

En promedio los participantes encuestados, refieren que el proceso de atencién por parte del
componente es bueno, existe un promedio relevante de participantes que refieren que las acciones
que se implementan cuentan con sentido y son necesarias en su proceso de transformacion.

Adicional a ello cuentan con la evaluacion del tiempo de duracion de las sesiones, ante lo cual existe
diversidad de posturas, existe un porcentaje del 47% de participantes que refiere que las sesiones se
ajustan al tiempo requerido y son suficientes para el proceso de atencién recepcionado, se cuenta
ademas con un 27% vy un 17% que coinciden en que puede tener mayor espacio el desarrollo de las
sesiones que son implementados por cada una de las estrategias dentro del componente.

Al respecto los participantes retoman como recomendacion lograr aspectos de fortalecimiento en
dias de mayor asistencia a las unidades o en efecto mayor tiempo de aplicacién en las actividades
que se llevan a cabo, esto con el fin de lograr el desarrollo de su atencion y profundizar en aspectos
que les suelen generar inquietud frente a los contenidos abordados en el componente asi como
vivencias que pueden presentar los beneficiarios asociados con el proceso de consumo de sustancias
psicoactivas y lo que él mismo implica.

Asociado con el proceso de implementacién que se lleva a cabo por parte de los profesionales de
cada uno de los contenidos propuestos en el componente, los participantes refieren en primer lugar
contar con un adecuado trato por parte de cada uno de los profesionales que acompafian el proceso.



Adicional a ello e 78% de los beneficiarios encuestados, consideran que los temas que se transmiten
son claros y que las técnicas que se implementa para la comprension son adecuadas para su
entendimiento.

Como aspectos que resaltan el proceso de intercambio y construccion de contenidos y experiencias
en cada una de las sesiones refieren: consideran que

Respuestas mas recientes

"La dedicacién que tienen hace que se den soluciones’
"A medida que van poniendo un video van explicando y aclarando las cosas’

"Saben explicar "

Este panorama permite reflejar que se cuenta con respuesta a las necesidades que proyectan los
participantes en materia de contenidos dispuesto, asi como de aspectos de relacidén que encuentran
dentro de su proceso de interaccidon con el consumo de SPA. En su discurso la mayoria de
participantes consideran que cada una de las técnicas que se llevan a cabo son creativas, llamativas,
motivantes y despiertan el interés por comprender vy llevar a cabo las acciones de aprendizaje en su
contexto. De ello, que se cuente con un 80% de participantes con refieran que reciben
recomendaciones por parte de los profesionales relacionados con el marco de la reduccién de riesgo
y dafio, pero sobre todo asociadas con su proceso relacional con el consumo.

Indican que parten de un ejercicio real de comprension de las necesidades y que las recomendaciones
gue se orientan permiten ser aplicadas en un contexto real y bajo los recursos que tienen.

Dificultades y facilidades que sobresalen en el proceso de participacion con el componente de
reduccion de riesgo y dafio

Dentro del proceso de andlisis, los
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Aquellos que refieren alguna dificultad la asocian en su mayoria con la categoria de tiempos y otras
obligaciones que desde su diario vivir con las actividades hacen que se crucen con los tiempos
establecidos por parte de las dindmicas de atencion del componente de RRD.

Por otro lado, como aspectos de facilidad que identifican los participantes en el proceso de atencion
del componente refieren, en su mayoria que este proceso hace parte de la voluntad que cada
individuo genere desde su proceso motivacion de transformacién. Desde esta perspectiva consideran
como acierto que el componente cuenta con un acercamiento directo a las unidades de atencion, lo
cual permite que los participantes no deban trasladarse a otros espacios, asi mismo al contar con una
atencién constante y definida dentro de las dindmicas de atencién en las unidades hacen que cuenten
con garantia frente a la permanencia y adherencia en su proceso de atencion.
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Ya finalizando, este proceso de andlisis, se puede identificar que ante la pregunta de s/ se
recomendaria el proceso que se tiene con el componente de reduccion de riesgo y dafio, un 59%  de
los participantes expresan que si'lo recomendarian, considerando que:

Que las personas quieren salir de la droga,

Porque es un proceso donde hablamos y nos dan buenos consejos,
Porque ayuda al cambio,

Porque controla la ansiedad y puede ayudar a cambiar vidas”.

Recopilacion de percepciones en la aplicacion de instrumento RRD,2022

Sumado al proceso anterior, como parte de las recomendaciones que realizan los participantes para
el fortalecimiento del proceso de atencién por parte del componente de reduccion de riesgo y dafio,
se refiere, la necesidad de contar con mayor presencia en las unidades, generar nuevas técnicas de
atencién que estén asociadas con el tema del consumo de sustancias psicoactivas (masajes, terapia
de aromas),contar con espacios vivenciales que puedan ser realizados fuera del contexto institucional
en cuento a espacio fisico.

Por lo demds, consideran que el proceso aporta significativamente en su construccién de cambio,
refieren la necesidad de continuidad de las acciones establecidas, sin desconocer la voluntad que se
necesidad por parte de cada una de las personas vinculadas a este proceso en el marco de adherencia
y motivacion.



UPI

META

CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO

RIESGO ESCNNA

CHC

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL
CHC
UPI BOSA EN CALLE
NNA CONFLICTO CON LA LEY
TOTAL

UPI CASTILLO DE LAS ARTES

CHC

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL

UPI LA 27 ESCNNA

VICTIMA ESCNNA

EN CALLE

TOTAL
VICTIMA ESCNNA
CHC
UPI LA 27
EN CALLE
NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL

VICTIMA ESCNNA




RIESGO ESCNNA

CHC
UPI LA 32 EN CALLE
NNA CONFLICTO CON LA LEY
TOTAL

UPI LA FLORIDA

VICTIMA ESCNNA

RIESGO ESCNNA

CHC

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL

UPI LA VICTORIA

VICTIMA ESCNNA

RIESGO ESCNNA

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL




UPI LUNA PARK

VICTIMA ESCNNA

RIESGO ESCNNA

CHC

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL
CHC
UPI OASIS |
EN CALLE
TOTAL
CHC
UPI OASIS I
EN CALLE
TOTAL
VICTIMA ESCNNA
RIESGO ESCNNA
CHC
UPI PERDOMO
EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY




TOTAL

UPI SAN FRANCISCO

VICTIMA ESCNNA

RIESGO ESCNNA

CHC

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL

UPI SANTA LUCIA

RIESGO ESCNNA

EN CALLE

NNA CONFLICTO CON LA LEY

TOTAL




GRUPO ETARIO

SEXO

01 02 03 04 05 06
ADOLESCENCIA MUJER
JUVENTUD HOMBRE
HOMBRE 1 2 2 4 2
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 30 26 30 33 41
JUVENTUD MUJER 18 20 14 16 11
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
JUVENTUD HOMBRE
49 48 46 53 54
HOMBRE 34 35 37 46 49 37
JUVENTUD MUJER 1 2 1 1
ADOLESCENCIA MUJER 1
HOMBRE 5 21 28 27 25 20
JUVENTUD MUJER 1 30 26 27 32 27
ADOLESCENCIA MUJER
40 87 92 102 | 107 85
JUVENTUD HOMBRE
NINEZ HOMBRE
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE
JUVENTUD MUJER
ADOLESCENCIA HOMBRE
HOMBRE 1 2 4 4 4
ADOLESCENCIA MUJER 3 5 5 5 5
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
4 8 10 10 10
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER 1 1
HOMBRE 5 10 10 10 10
ADOLESCENCIA MUJER 1 5 5 5 5
JUVENTUD HOMBRE
NINEZ HOMBRE 1 2 2 4 4
HOMBRE 8 23 20 20 20
ADOLESCENCIA MUJER 10 22 22 24 24
JUVENTUD MUJER
HOMBRE 1 4 4 4 2
ADOLESCENCIA MUJER 1 5 5 5 5
JUVENTUD HOMBRE 2
28 66 62 66 66
ADOLESCENCIA HOMBRE




HOMBRE

ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 4 5 3 4 6
JUVENTUD MUJER
HOMBRE 4 3 7 6 1
ADOLESCENCIA MUJER 1 5 5 5
HOMBRE 42 42 39 45 39
JUVENTUD MUJER 21 15 20 28 20
HOMBRE 2 1 3
ADOLESCENCIA MUJER 1
HOMBRE
JUVENTUD MUJER
72 72 76 89 66
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
S HOMBRE
NINEZ MUJER
ADOLESCENCIA MUJER
NINEZ HOMBRE
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 119 116 120 [ 121 129 | 122
JUVENTUD MUJER 7 6 4 5 8 7
S HOMBRE
NINEZ MUJER
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 14 14 17 19 19 17
JUVENTUD MUJER 1 1 1 1 2 2
NINEZ HOMBRE
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
JUVENTUD HOMBRE
141 137 142 | 146 | 158 | 148
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
ADOLESCENCIA HOMBRE
S HOMBRE 16 6 24 14
NINEZ MUJER 3 1 7 1
HOMBRE 16 4 9 1
ADOLESCENCIA MUJER 3 3
HOMBRE 3 6 1
JUVENTUD MUJER 1 3 2 1
S HOMBRE 1 2
NINEZ MUJER 2 1 2
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER 1 1 1
45 26 48 17




HOMBRE

ADOLESCENCIA MUJER
S HOMBRE
NINEZ MUJER
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE
JUVENTUD MUJER
S HOMBRE
NINEZ MUJER
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 5
JUVENTUD MUJER )
NINEZ HOMBRE
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
9
HOMBRE 41 72 88 83 92 71
JUVENTUD MUJER 7 10 9 8 9 8
HOMBRE 11 17 20 18 21 17
JUVENTUD MUJER 1 2 2 1
59 99 118 | 111 124 97
HOMBRE 66 64 72 67
JUVENTUD MUJER 5 3 8 8
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 12 13 13 12
JUVENTUD MUJER 1 4 4 4
84 84 97 91
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
S HOMBRE
NINEZ MUJER
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE
ADOLESCENCIA MUJER
HOMBRE 5 12 11 7 10
JUVENTUD MUJER
S HOMBRE
NINEZ MUJER
HOMBRE 2 3 7 11 4
ADOLESCENCIA MUJER 1 5 4 5 3
HOMBRE 100 108 | 107 [ 122 [ 105
JUVENTUD MUJER 62 65 58 83 61
NINEZ HOMBRE
HOMBRE 1
ADOLESCENCIA MUJER 1 1 1

ININ/ENITHID

HOMBRE




JUVLINI VWD

MUJER

171 195 | 187 | 230 | 184
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE ; ;
NINEZ Hl\(/l)LIY\IJIIBERRE _ i i i : :
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE ? ~;3
NINEZ HSmBEF;E 6 11 0 | 8 | 4 5
ADOLE?CENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE 170 170
NINEZ HOMBRE
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE f ?
38 45 14 12 6 7
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE 1 1
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE Z 1? 171 ;1
JUVENTUD HS&'?{E 2 135 123 10
ADOLESCENCIA HI\(/I)LIY\IJIIBERRE 1 ; 1
JUVENTUD HS&'?{E
22 24 | 36 | 36 | 18




01

07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 1 1 1 2
3 3 5 3 1 2 2 2
3 1
42 32 32 47 42 34 35 29 52 45
15 18 17 24 14 16 22 19 33 19
60 54 58 75 57 52 60 51 87 64
36 36 37 37 42 51 29 36 37 36 36 36 38
1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1
6 6 28 31 31 26 23 6 27 26 29 26 27
1 40 31 24 27 33 52 46 29 32 32
44 43 107 100 99 106 86 43 118 110 95 95 99
1
3
4
2 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2
3 3 6 6 6 6 6 3 6 6 6 6 6
2
5 5 10 10 10 10 10 5 10 10 10 8 8
1
1 1 1 2 2
5 5 11 11 10 10 10 5 13 14 13 13 14
1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1
2 2 5 5 4 4 2 1 2 4 4 4 4
10 8 31 28 25 26 21 9 29 30 29 26 26
12 12 32 32 31 30 26 13 31 33 33 31 36
2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2
1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2
1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2
1 2 2 2
32 30 88 84 78 78 67 32 84 91 88 85 91




2 4 4 3 3 4 5 11 10 8
2 7 3 7 3 6 5 7 7 2
5 4 2 3 3 2 3 5 3
55 47 40 39 30 36 39 45 39 40
31 32 23 29 27 35 38 26 17 34
3 1 2 1 1 2 2 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1
101 96 75 83 64 87 92 94 79 89
121 120 | 117 | 113 | 107 | 105 | 116 | 103 | 106 86 95 91 141
7 8 8 8 7 8 9 8 8 8 5 4 6
16 15 15 16 16 16 15 14 15 13 18 16 24
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
146 | 145 | 142 | 139 | 132 | 131 142 | 127 | 131 109 | 120 | 113 | 174
2 2
32 16 32 9 11 45 22 20 17
6 7 7 3 5 11 11 9
17 13 16 3 1 28 5 21 5
1 2 4 4 1 7 4 8 5
3 2 12 5 6 9 13 12 9
5 5 4 3 2 3 7 7 4
2 2 2 1
2 2 2 1
1 1 1 1 1 1 1 1
68 46 80 28 27 110 63 82 41




18 21 15 17
4 2 1
1 2
1
4 2 2 1
1 1 1 1
2 11 6 2 6 5
10 1 4 6
24 5 44 27 8 27 15
66 65 68 79 79 84 79 73 78 77 80 80 85
8 8 7 7 7 6 5 5 6 6 7 8 10
17 17 17 18 16 14 14 13 13 13 11 11 11
1 1 1 1 2 2 2 2 4 5 5 6 6
92 91 93 105 | 104 | 106 | 100 93 101 101 103 | 105 | 112
77 76 73 70 83 73 76 77 69
5 5 6 6 11 7 3 7 4
15 11 12 10 15 11 7 15 9
2 4 3 2 3 3 3 2 2
99 96 94 88 112 94 89 101 84
1 1 1 1 1 1
6 14 11 10 10 7 5 19 23 12
2 1 1
10 6 7 9 2 9 8 5 3 5
7 4 7 5 2 11 2 6 6 4
153 | 115 | 120 | 126 | 104 135 | 140 | 132 | 119 | 159
88 73 68 83 59 87 89 68 64 96
2 1 1 2 1
1 2 1 2 1 1




266 | 212 | 215 | 237 | 177 251 249 | 233 | 218 | 280
3 6 6 6 6 3 6 6 6 3 6
6 8 8 8 8 4 8 8 8 4 8
21 32 32 32 32 16 32 33 33 17 33
5 10 10 10 10 5 10 10 10 5 10
1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2
1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2
37 60 60 60 60 30 60 61 61 31 61
1 1 1 1 1 1
8 12 9 11 9 9 12 14 12 13
5 8 8 9 6 9 14 10 8 8
16 20 14 12 9 14 20 14 11 11
4 4 2 4 1 3 5 3 5 1
1 1 1 3 2 2
1 2 2 2 1 1 2 1
34 47 35 39 27 37 56 44 41 35




20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 01
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1
42 36 37 33 35 49 37 32 39 32 33
11 18 21 20 15 19 16 12 20 16 16
54 55 59 54 51 70 54 45 60 49 50
35 34 34 34 32 34 33 19 31 33 33 32 37
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1 1
24 6 24 25 29 29 22 20 6 22 22 25 24
28 51 43 31 26 33 32 42 43 25 22
88 41 111 104 93 90 89 71 38 99 100 83 85
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
14 7 12 12 12 12 12 12 5 10 8 8 8
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
4 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2
26 13 28 30 30 30 30 16 8 20 18 18 18
38 19 38 36 34 34 32 18 7 14 14 12 12
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
94 47 94 94 92 92 90 58 25 56 54 52 52




8 6 8 7 7 5 2 4 7 8 7
1 9 4 6 4 5 2 6 4 4 5
6 4 4 1 2 6
40 56 47 47 46 31 23 37 40 40 38
28 35 39 22 21 21 21 33 25 23 18

2 1 1 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1
77 115 | 103 88 80 64 48 85 83 78 71
101 100 99 95 84 94 95 91 86 58 62 72 69
5 6 6 6 7 6 8 6 6 3 4 4 4
15 15 15 15 13 11 13 16 16 9 8 8 9
2 2 2 2 2 1 1 1
123 | 123 | 122 | 118 | 106 | 112 | 117 | 114 | 108 70 74 84 82
5 20 12 20 10 10 9 14 10
3 5 4 5 8 4 1 9 6
1 6 11 17 4 2 12 8 9
2 2 3 3 2 4
5 4 3 2 1 3 3 2
1 1 3 1 2 3 5
1
1 1 1
1 1 1 1
12 40 39 50 26 20 28 44 29




2

1

2

1 5 12

4 4 13

5 30 | 28
81 80 | 80 | 76 | 79 | 81 74 | 72 | 66 | 67 | 63 | 62 | 60
9 9 8 7 8 8 5 5 5 5 5 5 5
11 12 | 12 9 10 | 10 | 10 7 7 7 7 7 7
5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
106 | 106 | 105 | 97 | 102 | 103 | 93 | 88 | 82 | 83 | 79 | 78 | 76
66 | 82 | 73 | 72 | 52 71 79 | 24 | 32
6 5 6 6 9 9 6 3 5
11 12 | 13 9 13 14 | 11 4 4
2 3 1 2 3 5 1
85 | 102 | 93 | 89 | 74 97 | 101 | 31 | 42
1 1 1 1 1 1

1 1 1

14 9 7 24 | 20 | 13 | 10 11 12 | 20 | 22
1 1
1 7 7 6 5 5 2 7 6 7 6
2 9 5 8 4 6 1 10 | 10 3 8
114 147 | 141 | 116 | 114 | 129 | 92 123 | 118 | 118 | 99
67 78 | 73 | 75 | 61 78 | 63 63 | 64 | 62 | 48
1 2 1 1 1 1 2




198 252 | 237 | 233 | 206 | 235 | 168 217 | 212 | 213 | 187
6 3 6 6 6 6 6 6 3 6 3
8 4 8 8 8 8 8 8 4 8 6 4 4
34 17 34 33 34 34 34 34 17 34 18 12 12
10 5 10 10 10 10 10 10 5 10 5 4 4
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1
2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1
62 31 62 61 62 62 62 62 31 62 34 20 20
1 1 1 1 1 1 1 2
10 11 12 18 9 15 6 10 15 11 12
7 10 8 10 8 7 4 8 11 6 9
10 13 12 12 15 12 9 16 16 9 12
3 2 5 4 3 4 1 5 4 2 6
1 1 2 2 1 1 2 2 1
2 2 1 1 1 1 1 3 4 3
33 39 41 47 37 41 23 43 53 31 45




02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
1 1 1 1 1
1 1
40 33 34 30 32 29 42 23 27 29 37
17 10 9 10 12 14 11 6 16 11 19
58 44 44 40 45 44 54 29 43 41 56
39 20 31 33 33 32 32 32 29 32 32 30 30
1 1 1
1 1 1 1
26 22 6 24 24 28 27 23 25 6 24 21 23
29 23 47 42 28 24 24 25 38 37 27
1 1
95 65 37 106 | 101 88 83 79 79 38 96 90 80
4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8
10 10 10 10 8 8 8 8 8 8 8 10 10
2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2
8 8 4 8 8 8 8 8 8 4 8 8 8
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
18 18 9 18 20 20 20 20 20 10 20 20 20
12 12 6 12 12 12 12 12 12 6 12 12 12
2 2 1 2 2 2 2 2
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
52 52 26 52 56 56 56 56 54 27 54 52 52
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58 57 58 57 57 57 55 55 46 45 47 47 46
5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5
7 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7
4 4 4 4 4 4 3 2
74 73 74 73 73 73 70 68 56 56 58 58 58
40 40 33 40 31 31 49 31 32
2 6 5 4 5 3 6 5 4
5 6 6 6 6 10 9 6 8
1 1 2 2 2 2 3 2 2
48 53 46 52 44 46 67 44 46

1 1

11 11 9 8 19 15 11 11 5 11 15
5 8 10 4 9 4 9 9 16
3 2 8 7 8 9 9 3 10 8 15

123 86 124 | 119 | 110 | 113 | 109 83 119 | 114 | 123
67 51 69 71 58 67 82 64 78 64 77

1 1 1 1 1 2 2 3
1 3 1 1 2 2




210 | 150 220 | 219 | 200 | 214 | 217 | 162 223 | 211 251
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4
12 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 12 12
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4
20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 5 12 16 11 12 11 2 14 6 10
10 4 11 11 5 10 10 5 11 11 8
10 7 15 17 10 16 15 12 14 15 11
4 1 6 3 3 3 6 1 4 2 4
1 2 2 3 2 3 1 2 3 2
4 1 1 4 3 4 2 3 2 3 1
44 19 48 54 36 48 48 25 47 41 36




02

15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
1
1 1 3
31 | 43 | 30 37 | 30 | 30 | 29 | 44 | 58 35 | 36
14 | 13 | 14 11 11 15 | 15 | 15 | 16 14 | 10
46 | 57 | 44 48 | 41 | 46 | 47 | 59 | 74 49 | 46
30 | 30 | 18 | 28 | 29 | 29 | 28 | 28 | 28 | 27 | 27 | 29 | 29
1 2 1 2 2
26 | 26 | 24 6 21 | 24 | 29 | 30 | 24 | 23 6 23 | 26
31 31 | 27 35 | 41 | 27 | 30 | 31 | 29 41 | 42
1 1 1
87 | 87 | 69 | 34 | 86 | 95 | 86 | 89 | 83 | 79 | 33 | 96 | 100
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
8 8 8 4 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 5 9 9
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2
2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4
20 | 22 | 22 | 14 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 30 | 14 | 30 | 30
12 | 12 | 12 6 28 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 15 | 30 | 30
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1
50 | 52 | 52 | 30 | 74 | 76 | 76 | 76 | 76 | 82 | 40 | 80 | 80
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48 | 46 | 45 | 44 | 44 | 42 | 42 | 44 | 42 | 43 | 42 | 46 | 46
5 5 5 5 5 6 7 6 5 6 6 6 6
7 7 7 7 7 8 7 7 6 6 6 6 6
60 | 58 | 57 | 56 | 56 | 56 | 56 | 57 | 53 | 55 | 54 | 58 | 58
33 | 28 49 | 36 | 36 | 49 | 51 58 | 55
2 1 3 3 2 2 2 2 3
7 6 8 7 9 6 7 6 8
2 4 2 2 3 2 4 3
42 | 37 64 | 48 | 49 | 60 | 62 70 | 69
1 1 1
1 1 1 1
15 | 10 8 8 5 16 | 10 8 7 7 6
1
14 | 12 3 12 | 15 | 16 | 16 | 15 2 15 | 12
20 | 12 3 15 | 17 | 15 | 19 | 20 5 17 | 16
130 | 121 | 92 115 | 128 | 119 | 138 | 112 | 110 130 | 138
81 93 | 59 78 | 83 | 79 | 82 | 88 | 77 67 | 80
3 1 1 3 4 2 3 2 4 2
1 4 1 2 1 3 1 3 1




256

19

35

13

33

245

19

35

24

19

35

201

38

14

70

14

249

38

14

70

22

272

38

14

70

30

248

38

14

70

11

33

254

37

14

69

38

232

36

14

68

30

18

34

166

36

14

68

254

36

14

68

11

32

265

36

14

68

14

34




28 | 29 | 01 [ 02 [ 03 [ 04 [ o5 [ 06 | o7 | 08 | 09 | 10 [ 11

3 2
34 | 36 | 39 | 31 30 | 32 | 33 | 35 | 33 | 29 29
14 8 13 | 10 10 | 15 | 19 | 18 | 18 6 11
48 | 47 | 52 | 41 40 | 47 | 52 | 55 | 51 35 40
27 | 27 | 28 | 27 | 27 | 28 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 24 | 25
2 2 2 1 2
30 | 26 | 25 | 25 6 19 | 19 | 27 | 25 | 27 | 27 6 18
33 | 32 | 24 | 30 35 | 41 | 26 | 24 | 19 | 22 34

1 1

92 | 85 | 77 | 82 | 33 | 85 | 87 | 81 76 | 72 | 75 | 30 | 79

2

1

3
2 2 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4
8 8 8 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 | 10 | 10 5 10 | 10 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
9 9 9 5 5 9 9 9 8 8 8 6 6
2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2
30 | 30 | 30 | 15 | 15 | 30 | 30 | 32 | 32 | 32 | 32 | 31 34
30 | 30 | 30 | 14 | 14 | 30 | 32 | 32 | 34 | 34 | 32 | 28 | 30
2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2
2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
80 | 80 | 80 | 41 | 41 82 | 84 | 86 | 87 | 87 | 83 | 76 | 79
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45 43 43 42 42 55 57 70 70 71 66 66 71
6 6 6 6 6 10 11 10 11 12 12 12 12
6 6 6 6 5 6 6 7 6 6 6 5 5

1 1 2 2 3 3 3 3

57 55 55 54 53 72 75 89 89 92 87 86 91

60 57 53 7 45 56 59 56 59
4 3 4 6 4 6 7 7 5
5 7 7 9 7 8 9 8 14
4 4 5 3 2 3 1 1 1

73 71 69 95 58 73 76 72 79
1 1 1

1 1 1

15 16 10 6 9 8 13 13 9 7 9

14 20 14 2 14 16 16 18 15 3 16

13 19 17 7 11 14 10 14 18 2 8

122 | 129 | 129 | 109 117 | 106 | 127 | 130 [ 126 [ 100 121

82 77 80 84 70 61 70 63 87 79 67
3 1 1 1 1 2 2 1 1 3
4 3 3 1 2 4 3 2 3




227

37

13

65

10

32

19

34

191

38

14

68

19

258

38

14

69

11

34

243

38

13

69

10

35

242

38

14

70

27

209

38

14

70

29

223

38

14

70

12

27

19

35

209

19

35

18

256

19

35

10

25

267

19

35

11

32

254

19

35

11

38




03

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
3 2

35 22 23 36 26 33 35 25 33 39 31

14 14 14 16 9 16 21 18 21 17 8

49 36 40 52 35 49 56 43 56 56 39

25 26 26 26 18 24 23 24 24 24 51 50 51

1 1 1

1 2 1 2 2

19 24 25 30 28 6 18 17 29 22 33 27 11

37 27 26 24 23 1 40 35 30 27 25 30 1

1

82 79 77 80 69 31 81 77 85 75 111 108 64

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4

8 8 8 8 8 6 8 8 8 8 8 9 8

12 12 12 12 12 10 12 12 12 12 12 14 12
2 2 2 3 1

6 6 6 6 6 3 6 6 6 6 6 7 3

2 2 2 2 4 2 4 4 4 2 2 4 2

2 2 2 2 2 1 2 2

34 34 32 31 22 9 34 34 38 38 38 37 14

30 30 30 33 26 11 30 32 34 34 34 38 17

2 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 1

2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1

1 1 1 1 2 1 1

79 79 77 81 68 29 81 82 88 86 86 93 39




6 7 6 4 1 1 1 1 5 2
6 14 13 11 1 5 10 12 8 1
2 4 4 2 1 4 4 2 1
46 62 60 43 27 47 52 62 40 51 33
38 38 42 32 22 39 50 45 22 52 26
2 4 3 2 2 3 4 2
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
102 | 131 130 95 51 96 122 | 130 63 122 63
57 79 54 57 58 58 56 53 51 54 28 84 84
2 2 4 4 4 4 3 4 2 3 1 16 16
13 12 12 12 12 12 12 11 12 11 7 12 12
2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 4 4
74 96 72 75 76 76 73 70 67 69 38 116 | 116
14 15 12 14 15 15 18 23 33
2 7 3 2 5 2 2 3 4
11 9 5 4 10 5 12 8 21
1 2 2 1 3
3 5 2 2 1 4 3 7 6
2 5 2 2 1 3 6 5
1 1 1 2
1 1 1 1 2 1
1
35 41 26 26 33 31 37 53 73




74 76 78 77 74 69 84 78 70 76 80 69 27
13 13 12 12 12 12 14 15 14 14 15 13 5
6 9 8 9 9 9 14 13 11 11 12 11 6
2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 1
95 100 [ 101 101 98 92 114 | 108 98 104 | 110 94 38
57 57 63 52 55 58 64 58 55
11 7 8 7 11 4 7 5 9
1
11 10 12 11 12 11 7 4 7
1 2 1 1 2 1 4 2
80 76 84 72 80 74 82 67 73
1 2 2 2
9 14 14 6 5 4 5 9 9 12 10
17 19 19 14 1 18 18 19 12 17 2
16 11 13 21 1 11 15 15 12 22 6
127 | 125 | 121 139 | 103 144 | 141 132 | 118 [ 131 99
83 71 70 94 70 77 82 74 66 85 84
2 3 3 3 2 3 2 3 1
2 2 1 3 3 2 4 1 1
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25 | 26 | 27 ] 28 ] 29 [ 30 [ 31 | o1 [ 02 | 03 | 04 | o5 | o6
2
2
7
25 | 28 18 33 | 31 | 33 | 30 | 58 | 27
16 | 18 3 17 | 17 | 19 | 20 | 26 7
1
41 | 46 21 50 | 48 | 52 | 50 | 96 | 34
52 | 51 | 51 | 51 | 49 | 50 | 49 | 50 | 50 | 48 | 48 | 49 | 46
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 1
11 | 25 | 27 | 11 11 | 31 10 | 23 | 23 | 25 | 26 | 32 | 29
1 39 | 27 1 1 25 1 43 | 40 | 27 | 25 | 26 | 36
1
65 | 118 | 106 | 64 | 62 | 107 | 61 | 119 | 115 | 101 | 100 | 109 | 112
3 2 4 2 2 2 2 6 4 5 4 4 5
8 4 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 8
11 6 8 6 6 6 6 14 | 12 | 13 | 12 | 12 | 13
1 1
3 3 4 3 3 3 3 8 6 7 6 6 7
2 2 3 2 2 2 2 5 4 5 4 4 5
14 | 17 | 21 8 8 5 5 30 | 27 | 35 | 29 | 29 | 30
17 | 19 | 21 14 | 14 | 14 | 13 | 32 | 28 | 34 | 28 | 28 | 32
1 1 1 1 1 1 1
1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
39 | 45 | 52 | 30 | 30 | 27 | 27 | 79 [ 70 | 87 [ 72 | 72 | 81




4 3 6 2 6 3 2
4 2 8 9 4
1 3 5 5 6 4
32 29 12 60 57 37 39 39 24
35 26 22 62 37 32 30 32 24
2 3 2 4 2
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
68 56 38 136 | 112 88 96 86 50
84 82 84 84 82 81 80 73 73 67 70 70 70
16 16 16 16 16 16 16 13 15 15 15 14 14
12 12 12 12 12 12 12 11 12 11 10 11 11
4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4
116 | 114 | 116 | 116 | 114 | 112 | 112 | 101 104 96 99 99 99
28 17 3 15 32 23 27 3 2
3 3 6 3 6 9 6 3
14 11 3 16 17 16 19 14 2
1 2 4 1 1
4 2 3 6 3 6 6 2
1 4 5 5 1
2 2 2
2 2 2
1 1 1
54 31 14 43 73 51 72 24 11




27 31 35 26 25 31 22 42 50 59 55 60 54
5 7 5 5 5 6 4 8 8 10 9 12 9
6 6 7 6 6 6 6 7 7 7 6 8 7

38 44 47 37 36 43 32 57 65 76 70 80 70

68 64 70 63 74 51 73 12
6 8 9 6 3 5 8 1
12 11 10 10 10 9 7 2
2 1 1 1 1 1
88 84 90 80 88 65 89 15
1 1 1 1
9 8 7 7 9 10 17 6 8
20 7 13 13 15 17 14 2
14 11 19 15 15 19 16 6
121 102 62 141 157 | 137 | 150 | 137 95
56 56 49 78 87 79 84 75 76
2 4 2 1 3 1 1
2 2 3 1 4 2 3
1 1 1 2 2 4 3 3
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04

07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 3
33 44 49 48 53 40 35 46 50 51 61
18 23 23 27 23 16 15 18 26 24 34
51 68 74 76 78 57 51 64 78 76 98
45 45 78 47 47 48 40 43 40 42 45 43 42
1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 6 6 3 4 2 7 6 2
10 22 30 39 38 42 32 10 31 28 30 32 39
1 43 44 40 38 51 38 1 52 51 40 44 48
1 1
57 113 | 155 | 133 | 130 | 146 | 111 55 128 | 124 | 123 | 126 | 133
1
1
2 6 4 5 4 4 5 2 5 4 6 4 4
4 8 8 9 9 9 9 5 10 10 10 10 10
1 1
6 14 12 14 13 13 14 7 15 14 16 15 15
2 2
3 7 6 7 6 6 8 3 8 6 7 6 6
2 5 4 5 4 4 5 2 5 4 4 3 4
14 36 29 35 28 28 33 16 35 31 37 31 31
16 34 29 32 29 29 34 16 33 29 32 28 28
1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 2 1
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 85 71 82 70 70 86 40 89 74 84 73 73




6 8 7 7 6 6 7 6 5 5
9 5 20 8 6 2 16 18 22 16 13
5 5 17 4 3 1 13 8 13 10 6
50 45 70 52 54 36 69 66 52 52 50
39 35 73 45 48 26 64 55 50 53 44
2 2 4 2 2 5 2 3 2 2
1 1 1 1 1 5 5 3 3 4
1 1 1 1 1 2 1 2 1 1
113 94 194 | 120 | 122 71 180 | 162 | 151 142 | 125
70 68 81 66 65 85 81 63 78 85 43 58 59
13 13 14 13 12 17 16 12 17 17 6 6 8
11 10 11 11 12 15 15 12 14 18 9 8 11
4 4 4 3 4 6 5 4 5 6 2 4 4
98 95 110 93 93 123 | 117 91 114 | 126 60 76 82
10 41 28 28 21 9 32 13 13 12
9 4 8 7 3 3 7 2 2 3
13 15 13 14 6 5 12 10 18 7
2 4 4 4 3 2 3 2
10 3 7 7 5 10 6 12 8 7
6 3 2 6 1 4 5 3 3
2 2 2 2 1
2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
51 74 62 71 39 35 68 44 50 29




N

4
21
11
8 3 9 9 8
1 5 2 2
2
9 40 3 14 11 10
42 54 62 74 74 76 72 63 78 73 85 83 78
9 14 17 16 19 16 15 15 15 17 19 19 16
6 9 14 13 14 15 16 12 13 17 14 16 16
1 2 2 2 2 2 2 3 3 4
57 77 93 104 109 109 105 92 108 109 121 121 114
11 71 59 59 43 44 41 74 62 74 51 57
1 8 6 5 5 4 5 5 6 6 5 7
2 14 17 6 12 9 7 12 11 7 11 11
3 1 1 2 2 1 1 3
14 96 83 71 62 59 53 92 79 88 67 78
1 1 1 1 1 1 1
12 4 9 7 10 5 8 7 8 6 2
13 16 20 24 20 2 18 19 22 22 14
17 21 21 22 28 5 20 22 21 21 27
145 130 182 173 184 117 166 167 169 167 153
67 80 88 103 122 83 96 94 90 87 114
3 1 4 5 5 3 8 4 2 5 6
2 5 3 3 4 2 3 5 5 5 4
1 4 4 2 1 1 5 4 2




260 | 258 | 332 | 342 | 375 | 218 320 | 319 | 323 | 318 | 323
2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4
4 8 8 8 8 8 4 8 8 8 8 8
10 | 20 | 40 | 41 | 41 | 44 | 45 | 23 | 46 | 46 | 47 | 46 | 46
6 11 | 21 | 21 | 21 | 21 19 | 10 | 19 | 19 | 18 | 20 | 21
1 2 4 4 2 2 2 1 2 2 2 3 4
17 | 39 | 77 | 78 | 76 | 79 | 78 | 40 | 79 | 79 | 79 | 81 83
1 1 1 1 1 1 1 1
8 8 20 | 17 | 18 | 10 17 | 16 | 18 | 19 | 17
6 7 16 | 14 | 13 8 13 | 14 | 14 | 14 | 12
11 9 22 | 20 | 18 | 13 20 | 25 | 20 | 14 | 15
6 10 | 14 | 13 | 14 5 11 12 | 13 | 15 8
1 3 7 5 6 4 8 8 7 9 8
1 1 4 3 3 3 5 5 4 4 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1
35 | 40 | 85 | 74 | 74 | 44 75 | 82 | 78 | 76 | 65




20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 01 02
1 1 1 1 2 1 1 1
2
39 43 51 57 54 56 93 51 39 42
12 18 24 33 21 22 43 25 11 20
51 61 76 93 76 79 138 77 51 63
42 44 43 44 40 40 44 28 42 41 40 40 40
1
3 3 5 6 3 1 4 4 4
24 8 28 29 33 35 38 24 8 31 31 7 30
35 1 52 55 33 41 44 40 1 54 52 1 36
1
101 54 126 | 131 111 122 | 130 93 51 130 | 127 48 110
1
1 1
1 2
5 2 5 5 6 5 5 10 3 5 5 6 6
12 5 13 10 10 10 10 17 5 9 9 10 10
2 1 2 1 2 1 2 5 2 2 2 2 2
19 8 20 16 18 16 17 32 10 16 16 18 18
1
1 3
8 3 8 6 6 6 7 15 4 7 7 8 8
3 1 4 4 5 4 4 8 2 4 4 4 4
1 1
17 8 25 27 34 30 30 54 16 32 32 33 33
16 9 28 27 32 28 28 49 14 28 28 28 28
2 1 2 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1
2 2 2 2 3 1 1 1 2 2
2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
48 23 69 68 83 72 73 137 39 74 74 78 78




4 7 4 2 5 6 4 4 7 1 5
6 13 14 13 12 21 4 9 13 14
2 8 12 13 8 9 4 7 6 2 14
37 59 60 44 44 50 25 67 60 24 58
35 46 63 50 41 47 31 70 67 39 59
2 4 3 4 3 6 1 4 4 3
1 3 5 3 3 6 2 4 4 3
1 1 1 1 2 1 1 1
88 141 162 129 117 147 72 166 162 66 157
2
4
2
4
1
1
4
3
75 60 65 70 61 58 61 61 61 134 54 59 57
9 8 9 5 6 6 6 8 8 21 8 8 8
22
11
20
26
13 11 11 10 10 9 9 9 9 133 9 8 8
6 4 3 4 4 4 4 4 4 94 3 4 4
2
8
3
2
103 83 88 89 81 77 80 82 82 497 74 79 77
11 23 14 11 3 28 19
9 8 2 6 5 7 5
6 11 2 18 23 4 25 16
4 4 1 4 3 1 3 4
8 9 4 5 8 4 7 8
6 9 4 6 7 2 8 4
1 2 2
2 2 2
1 1 1 1 1 1 1
45 65 14 56 53 20 83 61




2
6 5 3 4 3 6
1 1 2 1
7 34 5 4 3 7
84 70 79 81 94 91 85 90 76 75 87 75 85
17 16 17 17 16 14 13 12 13 13 13 13 13
16 16 17 17 16 17 16 17 16 17 17 17 21
5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 2
122 | 106 | 117 | 120 | 130 | 125 | 118 | 123 | 109 | 109 | 121 108 | 121
64 68 71 56 56 64 70 59
4 7 6 9 10 7 9 4
9 13 10 8 11 8 10 9
2 2 1 2 1 1
79 90 88 75 78 80 89 72
1
1 1 1 1 1 1 2 1
6 6 4 5 5 5 9 6 14 9
3
1
5 17 19 19 18 17 9 14 23 24
6 18 19 23 22 27 11 18 22 18
123 162 | 193 | 194 | 185 | 184 | 130 138 [ 195 157
70 87 103 98 91 127 90 87 96 81
1 8 4 3 6 6 1 4 5 5
1 2 3 5 6 4 3 4 4
1 2 2 4 4 3 1 3 4




213 303 | 348 | 352 | 338 | 374 | 251 271 | 369 303
4 1 4 4 4 4 4 6 2 4 6 4 4
8 4 8 8 8 8 8 12 4 8 12 8 8

46 | 24 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 69 | 23 | 46 | 65 | 46 | 46
21 | 11 | 22 [ 22 [ 22 | 22 [ 22 [ 33 | 11 | 22 | 32 | 22 | 22
4 2 4 4 4 4 4 6 2 4 6 4 4
83 | 42 | 84 | 84 | 84 | 84 | 84 | 126 | 42 | 84 | 121 | 84 | 84

1 1 1 1 1 1 1
8 9 19 | 17 [ 18 | 15 8 15 | 20 15
12 13 | 12 | 10 | 15 | 10 7 11 6 11
10 12 | 21 | 20 | 18 | 18 7 16 | 17 16
10 6 14 9 14 | 12 7 12 9 8
6 9 8 6 6 9 4 6 6 9
4 5 6 4 7 5 3 5 3 6
1 1 1 1

1 1 1
52 56 | 82 | 67 | 79 | 70 | 37 67 | 63 65




03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
35 23 43 43 48 56 67 21 35 28
19 11 19 14 22 29 35 12 11 13
55 35 63 58 71 87 103 34 47 42
40 40 37 37 37 41 39 43 33 41 42 40 42

1 1 1 1 1 1
2 2 1 4 3 1 2 2
32 26 7 25 25 27 26 25 17 10 10 26 28
47 31 1 45 41 31 28 30 26 1 1 29 27
1
122 97 45 109 | 104 | 103 96 100 77 53 54 98 100
1
1
6 8 3 7 6 6 6 6 6 3 3 6 6
10 11 5 11 10 9 8 8 9 4 4 8 8
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 5
18 21 10 20 18 17 16 16 17 9 9 18 19
8 10 4 9 8 7 6 6 3 3 3 5 8
4 4 2 4 4 4 4 4 2 1 1 2 3
31 37 17 43 28 35 26 26 10 5 5 23 31
28 29 11 26 26 29 25 25 10 5 6 18 27
1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
2 3 2 3 3 3 3 3 2 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
75 86 38 87 71 80 66 66 29 17 18 51 73




5 2 3 2 3 6 2 2 11 11
14 3 16 11 18 19 14 6 16 11
6 3 7 7 9 10 7 3 3 7
61 40 67 44 56 50 49 35 53 44
56 29 69 58 59 53 37 24 49 37
4 2 5 5 5 5 5 2 6 5
4 3 3 3 2 3 5 2 3 1
1 1 1 1 2 2 2 1 2 1

1 1
151 83 171 131 154 | 148 | 121 75 144 | 118
76 57 54 71 70 70 119 96 93 88 91 99 140
8 8 8 9 11 8 29 24 24 22 24 24 28
10 8 8 11 8 7 22 14 13 11 10 12 12
3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2
97 76 72 93 92 87 173 | 136 | 132 | 123 | 127 | 137 | 182
12 1 4 21 4 7 10 12 5
3 3 5 3 2 5
2 6 11 5 6 3 3 4
1 7 1 3 2
3 1 6 11 6 5 4 8 5
1 9 5 2 4 2
2
1 1 1 1 1
18 2 21 65 27 27 17 32 21




4 5 7 5 7 2 28
3 2 4 1 5 13
7 7 11 6 12 2 42
82 80 68 70 76 78 74 50 54 44 43 51 55
15 14 13 13 14 15 13 4 3 3 3 4 6
20 21 18 18 21 22 21 16 17 14 13 15 15
2 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2
119 | 116 | 100 | 102 | 113 | 118 | 110 72 76 63 61 72 78
77 79 70 70 54 69 101 84
8 7 5 5 5 8 8 6
10 9 13 11 8 10 14 10
2 2 2 2 2 2 1
95 97 90 88 69 89 125 | 101
1 1 1 1 1 1 1
7 7 8 9 20 16 12 10 12 19
22 5 13 20 17 17 15 5 14 15
19 6 17 21 17 20 24 9 15 18
156 | 116 138 | 153 | 157 | 167 [ 141 106 152 | 138
98 91 81 75 79 81 95 86 81 77
4 1 5 5 5 6 7 2 6 4
2 1 2 2 4 4 3 1 4 2
1 1 2 2 3 1 1 1 3




310 | 227 265 | 288 | 302 | 315 | 299 | 220 286 | 277
4 4 1 1 4 4 4 4 4 2 2 4 4
8 8 2 3 8 8 8 8 8 4 4 8 8

46 | 46 4 4 44 | 44 | 44 | 46 | 46 | 23 | 23 | 45 | 45

22 | 22 2 3 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 11 11 | 22 | 22
4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4

84 | 84 9 11 82 | 82 | 82 | 84 | 84 | 42 | 42 | 83 | 83

1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 3 10 | 20 | 21 18 | 14 3 13 | 19
12 6 12 | 12 | 12 | 11 9 7 6 10
18 | 10 18 | 17 | 19 | 18 | 17 7 14 | 18
13 7 9 11 10 9 11 2 8 11
5 5 4 8 4 9 3 2 6 6
4 3 5 3 6 5 2 4 4 5
1 1 1 1 1
68 | 35 59 | 73 | 73 | 72 | 57 | 27 53 | 71




05

16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
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RESOLUCION No. DE 2023

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2023

El Secretario General Cddigo 054 Grado 02 de la Secretaria General, en uso de sus facultades
delegadas por el Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, mediante la Resolucién 469 del 10 de octubre de 2022 ¥,

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, con autonomia de las entidades territoriales, fundado
en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que habitan el
territorio nacional y en la prevalencia del interés general.

Que entre los fines del estado se encuentran los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia.

Que el IDIPRON tiene como misién el fomento de ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para construir proyecto y
sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad,

Que el IDIPRON como entidad publica del orden territorial desarrolla sus actividades administrativas
y misionales dentro del marco de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica
los cuales establece en que la funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el IDIPRON como entidad del Distrito Capital en virtud del Decreto 492 del 15 de agosto de
2019 adopté las medidas y los lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
publico.

Que la Alcaldia Mayor de Bogoti el 14 de diciembre de 2022 expidié el Decreto 571 por medio del
cual se estableci6 el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y €l 31 de diciembre de 2023.

Que la presente resoluci6n se expide en cumplimiento de las facultades propias contenidas en el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 el cual indica “La autonomia administrativa ¥ presupuestal
de las entidades descentralizadas se ejercerd conforme a las normas que las organizan, y la tutela
de la administracion a que estdn sometidas tendrd por objeto el control de sus actividades v la
coordinacion de éstas con las politicas del gobierno distrital. Los entes universitarios auténomos se
sujetardn a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992.”

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccién y manejo de la actividad contractual.
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Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, establece
que “(....)los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. (.....)”

Que el Decreto Distrital 492 del 2019, en su articulo 2 en cual hace relacion a “Criterios y principios
del gasto priblico” indica que “Los representantes legales de las entidades y organismos distritales
sujetos al dmbito de aplicacion del presente decreto deberdn propender para que las decisiones de
gasto piiblico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos piiblicos. Igualmente adoptardn las medidas necesarias tendientes a que las
decisiones de gasto piiblico cumplan con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimiento,
objetividad, orientacién a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol, racionalizacion y
austeridad.”

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.9
del Decreto 1082 de 2015, “las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato(.....)", entendiendo por
“(.....) servicios profesionales y de apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.....)"

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deberdn
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea que requiera la
contratacion, de las personas naturales o juridicas que pretendan contratar para lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las gerencias de Proyecto, a
través de sus 4reas técnicas, fijan como requisitos especificos, tales como, estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que las categorfas y honorarios considerados en la presente resolucién se fundamentan en los
siguientes criterios: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y la ii) Idoneidad o experiencias de las personas naturales o juridicas a las que se
pretende contratar frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada
caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgé con la finalidad de promover la insercion laboral y
productiva de los jévenes, y para ello, se convida a las entidades que conforman la administracion
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piiblica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidacién de las practicas, pasantias,
monitorias, participacién en grupos de investigacién y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera,

Que en el afio 2020 se promulgé la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pensién, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
econdmica del adulto mayor, garantizando asf el envejecimiento activo, satisfactorio y saludable de
la poblacién colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regird la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la prestacién del servicio, ademas de contemplar de manera real
los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacién relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucién, deberd ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion al momento de realizar la estructuracién de los estudios previos soporte el valor
estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacién académica) y experiencia requerida
para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucién
del mismo.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON correspondiente a la vigencia del afio 2023.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 469 del dia 10 de octubre del afio 2022 el sefior director general
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y La Juventud (IDIPRON) realizo la delegacion
en materia contractual y ordenacién del gasto en el Secretario General del instituto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual ser4 tomada como referencia al
momento de estructurar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
asi:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
A | Minimo v
T:n;‘losional 90 meses de
A Et‘;’lj * Y |experiencia $9.066.216 [  $10.500.000
GRI_J?O 1 profesional
Actividades posgrado
Orientadas
asesorar al equipo Titulo
directivo. profesional y & messs do
B 7 experiencia $7.755.438 $9.066.215
titulo de ¢
profesional
posgrado
Titdlo 72 meses de
A profesionaly | £ eencia $6.226.197 $7.755.437
titulo de :
profesional
posgrado
T::Jl;}eos‘onal 60 meses de
B Profesionaly | experiencia $5.726.271 $6.226.196
titulo de :
GRUPO 2 S profesional
Actividades que POSgr;
consisten en
ejecutar y ap_l icar Titulo
los conocimientos o — 48 meses de
propios de c fimlo s | experiencia $4.992.205 $5.726.270
cualquier carrera profesional
; posgrado
profesional
diferente a la
técnica
profesional y Titulo 36 meses fic
rcconn(%ida por la D profesional expen;ncna $4.490.389 $4.992 204
ley segun su profesional
complejidad y
competencias
exigidas.
Titulo 24 meses de
E . experiencia $3.932.335 $4.490,388
profesional :
profesional
; 12 meses de
F Tikslo: experiencia $3.675.001 $3.932.334
profesional :
profesional
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| CATEGORIA | FORMACION Miéximo
G Tit‘l.]]l]' Sin experiencia $3.360.001 $3.675.000
profesional
Titulo
Tecnodlogo o
seis (6)
semestres
otadosde 15 s
A ; experiencia $3.150.001 $3.360.000
profesional o .
: = relacionada
certificacion de
terminacion de
GRUPO 3 materias de
Actividades que educacion
exigen el profesional
desarrollo de
procesos y
procedimientos en
aspectos técnicas,
misionales y de Titulo de
apoyo. asi como Tecndlogo o
las relacionadas seis (6)
con la aplicacién | B semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
de la ciencia y la aprobados de
tecnologia educacion
profesional
Titulo Técnico o
cuatro semestres | 12 meses de
C aprobados de experiencia $2.625.001 $2.940.000
educacion relacionada
profesional

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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GRUPO
Titulo Técnico o
cuatro semestres
aprobados de Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
educacion
profesional
24 meses de
= experiencia
o relacionada con |  $2.135.544|  $2.265.638
el objeto a
contratar
Titulo de 24 meses de
bachiller con experiencia en el
licencia de manejo de
conduccion vehiculos de 39088 $2.135.543
vigente para servicio publico
GRUPO 4 servicio publico |y/o particular,
Ejercicio de
actividades
complementarias, 12 meses de
de apovo ala i expcncnma
pestite y g;:]‘:ﬁl:: relacionada con | $1.904701|  $1.951.767
misionales. el objeto a
contratar
E{“;‘gﬁ]:f Sin experiencia | $1.805.896|  $1.904.700
12 meses de
experiencia
Leer y escribir | relacionada con $1.589.806 $1.805.895
el objeto a
contratar
Leer y escribir | Sin experiencia | SMLMV $1.589.805

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacién que realice la dependencia

que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucién operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de de apoyo a la gestién.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, deberd obtenerse el visto bueno del
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Representante Legal, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo
requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal debera certificar las condiciones establecidas del articulo primero (1) del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacién expedida por el Gerente del Proyecto de inversién que
lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacién por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6én, deberén tener en cuenta los preceptos
normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 del 2020, garantizando la insercién laboral de la
poblacion joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

PARAGRAFO QUINTO: En los casos en que se requiera asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la presente resolucién, debera obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa
Jjustificacién expedida por el gerente del proyecto de inversién que lo requiera o el responsable del
presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperaci6n, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ¢jecucion una escala diferente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de hacer efectiva la politica de inclusién laboral de los
jovenes pertenecientes o egresados de los programas del IDIPRON se deber4 adoptar la siguiente
tabla de honorarios la cual serd tomada como referencia al momento de estructurar la contratacion
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion asi:

GRUPO 5 .
;g ecnologo o
Actividades que seis (6)
gz;if_? f]l d semestres 18 meses de
ptooes?)soy " aprobados de | experiencia
Pl educacion laboral o
zroccdm;nentos * profesional o | relacionada con ARABE 0 I
tél L certificacion de | el objeto a
?]}:)T:l’cs terminacion de | contratar
gllljellas materias de
relacionadas con efgﬁ;ﬁg‘;}
la aplicacion de P -
la ciencia y la Tll‘u]()) de
tecnologia y de Tecndlogo o
apoyo en seis (6)
relacién conel | B semestres Sin experiencia | $2.940.001 $3.150.000
cumplimiento de aprobados de
del objeto educacion
profesional
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: . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
GRUPO | CATEGORIA | FORMACION | EXPERIENCIA | Minimo | Maximo
misional del Titulo Técnico |12 meses de
Instituto. 0 cuatro experiencia
semestres laboral o
L aprobados de | relacionada con 32523001 $2.940,000
educacion el objeto a
profesional contratar
Titulo Técnico
0 cuatro
semestres ; o
D aprobados de Sin experiencia | $2.265.639 §2.625.000
educacion
profesional
24 meses de
experiencia
Titulo de laboral o
A bachiller relacionada con | S%133:344 52.365.638
el objeto a
contratar
18 meses de
experiencia
Titulo de laboral o
B bachiller relacionada con i LR85
el objeto a
G_RUPQ 6 contratar
Ejercicio de 12" mestods
actividades experiencia
complementarias, Titulo de laboral o
dzsﬁtl}:ﬁunw ala c bachiller relacionada con 31904701 BLA51. 767
geston y ¢l objeto a
misionales. et
D Tials de Sin experiencia | $1.805.896 $1.904.700
bachiller T T
12 meses de
experiencia
E Leer y escribir | L2boralo $1.589.806 $1.805.895
relacionada con
el objeto a
contratar
F Leer y escribir | Sin experiencia | SMLMV $1.589.805

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucién, se tendran en cuenta las siguientes

generalidades:

1. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de educacién superior. Se exceptian de esta condicién las profesiones
relacionadas con la ingenierfa y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.
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2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requeririn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. Enlos casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucion del contrato, el contratista deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional,

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez la
homologacion y convalidacién del Ministerio de Educaciéon Nacional o de la autoridad
competente.

5. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracion juramentada del mismo.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:

e Nombre de la entidad contratante
* Nombre de la persona certificada

e Fechas de iniciacién y terminacion
e Objeto contractual

s  Actividades desarrolladas

e Firma de la persona competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion requerida, se podrd anexar
contrato con acta de liquidacion que permita obtener la informacién faltante. Para el céalculo
de la experiencia del personal en afios se tendré en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Los valores aqui enunciados incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de seleccidén revisar el régimen tributario del eventual
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

7. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucion, se aplicaran las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 el cual fue reglamentado por
el Decreto 2484 del afio 2014, asi:
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[ EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. =

Para los niveles de Asesor Profesional,

El titulo de posgrado en la v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.
modalidad  de  doctorado o siempre que se acredite el titulo profesional, o
posdoctorado v Titulo profesional adicional al exigido en los previos al

contrato, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con el objeto a contratar, o

v Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en los documentos
previos, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con ¢l objeto a contratar y dos (2) afios de experiencia

profesional.
El titulo de posgrado en la v Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
modalidad de maestria por que se acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en los documentos
previos, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con el objeto a contratar, o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en los documentos
previos, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con el objeto a contratar o un (1) aflo de experiencia
profesional.

El titulo de posgrado en la v Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre

modalidad de especializacion por: que se acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar
o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito de los
documentos previos. siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto a contratar, o un (1) afio de
experiencia profesional.

Tres 3 afios de experiencia v Titulo profesional adicional al exigido.
profesional

Para los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion téenica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada.
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de expetiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) ‘afios de educacion basica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
bésica secundaria y CAP de Sena.

Aprobacién de un (1) afio de educacion bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se
establecera asi:
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Tres (3) afios de educacitn basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técenico del Sena
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del
SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas,

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formaci6n académica, la misma se considerar4 por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 785 del afio 2005, el cual
fue reglamentado por el Decreto 2484 del afio 2014, debera aplicarse analogicamente para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedara soportado
en el correspondiente estudio previo, documento que es elaborado por el drea que presenta la
necesidad y revisado por la Gerencia de Contratacion, asi como acta de idoneidad. De igual manera,
con la firma de la minuta del contrato el ordenador del gasto aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO QUINTO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente Resolucion,
mantendrén durante su ejecucién las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién deroga de manera expresa la Resolucién No 001 del
3 de enero de 2022 y las demds que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HUGO ALBERTO ZARRILI/O GOMEZ
Ordenador del Gasto
Secretario General

<

Proyect6: Elkin Alberto Marquez Contreras - Abogado Gerencia de Contratacién
Proyecté: Ingrid Roci6 Piraquive Cortes — Abogada Gerencia de Contratacién
Revis6: Juan Carlos Vargas Barreto — Jefe Oficina Juridica e

Y

Revisé: Emerson Daniel Rico Villamizar — Gerente de Contratacion é
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El Ordenador del gasto del Instituto Distrital para la Proteccién de la Niiiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios. como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, establece
que los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro pablico distrital y para
tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacion de servicios personales.

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de
apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 205 establece que: “las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
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el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a
través de sus areas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia.
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar; garantizando la libre
competencia de los contratistas, asegurando la participacion democratica de los participantes, la
seleccion objetiva, sin favoritismos ni privilegios para algunos oferentes y la seriedad de quien tendra
a su cargo el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal que se concretan en la defensa del
interés pablico; de acuerdo a lo preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los criterios
de: 1) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos y la ii)
Idoneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la necesidad del servicio
y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que las equivalencias entre estudio y experiencia establecidas en el articulo 25 del decreto 785 de
2005 se deben entender analogicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, por lo que la anotada normatividad sélo se tendra en cuenta como punto de
referencia, situacion que debera ser soportada en correspondiente estudio previo y validado por la
Oficina Asesora Juridica a través del Acta de Idoneidad.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha, estableciendo valores
que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a contratar y al perfil requerido
para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas y justas que garanticen |a
eficacia en la presentacion del servicio, ademas de contemplar de manera real los costos y gastos en
que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

Que de acuerdo con la Resolucion 22 de 2020, el Director General del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud realizo la delegacion en materia contractual y ordenacion del
gasto en el Subdirector Técnico Administrativo y Financiero del IDIPRON.

Que por medio de la Resolucion 23 de 2020, se adopté la Tabla de Honorarios para contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2020, pero se ve la necesidad de aclarar por
medio de la presente Resolucion que los valores establecidos dentro de la tabla deben entenderse
como referencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 185




mo.,‘.}'{ IDIPRON

COD: A-GJU-FT-001 VR:07

RESOLUCION Noo 2 5‘ DE 2020 HOJA No. 3 de 7

Continuacion de la resolucion
“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para contratacion de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2020”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRUPO CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA | HONORARIOS
GRUPO | Actividades 90 meses de
(')riente?das en a;isti!' Y| A "I.'ilulo profesional y experiftncia $ 10.000.000
aconsejar al equipo directivo. titulo de posgrado profesional 0
relacionada
84 meses  de
B Titulo  profesional y | experiencia § 8.634.490
titulo de posgrado profesional 0
relacionada
72 meses de
C Titulo  profesional y | experiencia $ 7.386.130
' titulo de posgrado profesional 0
relacionada
GRUPO 2 Actividades que 60  meses de
consisten en ejecutar y aplicar A Titulo profesional y | experiencia $5.929.710
los conocimientos propios de titulo de posgrado profesional 0
cualquier carrera profesional relacionada
diferente  a la  técnica 48 meses de
profesional y reconocida por la B Titulo  profesional vy | experiencia $5.453.590
lev segin su complejidad y titulo de posgrado profesional o
competencias  exigidas. les relacionada
puede corresponder actividades 36 meses de
de coordinacion. supervision 3 g experiencia $4.754.480
control de dreas Inle}:nas : c Titulo profesional prsfcsionell 0
relacionada
24 meses de
D Titulo profesionsi experiv::ncia $4.276.560
profesional 0
relacionada
12 meses de
E Titulo profesional cxperigncia $3.745.080
profesional 0
relacionada
F Titulo profesional Sin experiencia 3 3.500.000
GRUPO 3 Actividades que Titulo Tecndlogo o seis
exigen el desarrollo de procesos (6) semestres aprobados
y procedimientos en aspectos de educacion 18 il de
técnicas. misionales y de profesional 0 R $ 3.200.000
apoyo., asi como las A certificacion de CXPEFICHUH
relacionadas con la aplicacion terminacion de materias telacionada
de la ciencia y la tecnologia de educacion
profesional
Titulo Tecnodlogo o seis
B (6) semestres uprobar'!os St esperioncia $ 3.000.000
de educacion
profesional
Titulo Técnico o cuatro | 12 meses  de
& semestres aprobados de | experiencia $2.800.000
educacion profesional | relacionada
Titulo Téenico o cuatro
D semestres aprobados de | Sin experiencia B2 300,000
cducacion profesional
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GRUPO 4 Ejercicio de 24 meses de $2.157.750
actividades complementarias, | A Titulo de bachiller experiencia laboral o
de apoyo a la gestion y o relacionada
misionales. 12 meses de
B l'itulo de bachiller experiencia laboral 31303651
o relacionada
12 meses de
Q
e Leer y escribir experiencia laboral F 119490
o relacionada
| D Leer y escribir Sin experiencia §:1.514.100
Titulo de bachiller con |24  Meses - de
, licencia de conduccion | P" $2.033.850
E vigente para servicio| " on9? e
e B ) vehiculos de
publico g T
servicio publico

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, trataindose de personas
Juridicas, los honorarios dependeran del andlisis y justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos dentro de la tabla de honorarios operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, debera obtenerse el visto bueno del
respetivo ordenador del gasto, previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion
que lo requiera o el Responsable del Presupuesto de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
Representante Legal debera certificar las condiciones establecidas del articulo primero del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que lo
requiera o el Responsable del Presupuesto de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En los casos en que se requiera asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la tabla, debera obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa justificacion
expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que lo requiera o el Responsable del Presupuesto
de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
v objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente Resolucion. se tendrin en cuenta las siguientes
Generalidades:

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
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seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripeion o registro profesional.

I. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros v
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

]

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del término de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional.

3. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez. la
homologacion y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

4. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion juramentada del mismo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones otorgadas por
la empresa o entidad contratante,

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:
. Nombre de la entidad contratante

. Nombre de la persona certificada

. Fechas de iniciacion y terminacion
. Objeto contractual

. Firma del funcionario competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion requerida, se podra anexar contrato
con acta de liquidacion, que permita obtener la informacion faltante. Para el calculo de la experiencia
del personal en anos se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario.

Las fechas de inicio y terminacion de contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con
dia, mes y ano; en caso de no contener el dia se contabilizara como del altimo dia del mes en el caso
de la fecha de inicio, y el primer dia del mes en el caso de la fecha de terminacion: si faltare el mes
se contabilizara como del Gltimo mes del afo.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente Resolucion, se aplicaran las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor y profesional.
El titulo de posgrado en lamodalidadde | v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se
doctorado o posdoctorado acredite el titulo profesional, o
v" Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o
¥ ___Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
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titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre

y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del

cargo, y dos (2) afos de experiencia profesional. |

El titulo de posgrado en lamodalidad de | v Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

maestria por acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo. y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de | v* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

especializacion por: acredite ¢l titulo profesional. o

v Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo. o

v Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

I'res (3) anos de experiencia profesional | v*  Titulo profesional adicional al exigido.

Para los niveles técnico y asistencial

“

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada.
siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

<

Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion téenica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

v Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

<

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria y CAP de Sena.

hS

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa.
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje. Sena, se establecerd asi:
v Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

v Dos (2) aiios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

v Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA
y bachiller. con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1. En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de formacion
académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el conteo de
experiencia de manera adicional.

ARTICULO QUINTO Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
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ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No. 23
de 2020. y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE,Y CU

Dada en Bogota D. C.. a los 2“ ENE. 2/9

Subdirector/Técnico, Administrativo y Financiero

Revision Juridica: Leandro Tarazona Moncada'™— Jefe Oficina Asesora Juridi-.‘a’;_'__.._-m_é_;"/?
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RESOLUCION No. 134 DE 2021

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez Juventud — IDIPRON "

El Subdirector Administrativo Cédigo 068 Grado 02 de la Subdireccion Técnica
Administrativa y Financiera, en uso de sus facultades delegadas por el Director
General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
mediante la Resolucién 022 del 21 de enero de 2020, aclarada con Resolucién 026 del
24 de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO
Que el cumplimiento de las funciones y de la misién del IDIPRON debe enmarcarse en los
principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica la cual establece que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones.

Que la presente resolucion se expide en cumplimiento de las facultades propias contenidas en el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 el cual indica “La autonomia administrativa y presupuestal
de lus entidades descentralizadus se ejercerd conforme a las normas que las organizan, v la tutela
de la administracion a que estan sometidas tendrd por objeto el control de sus uctividades y la
coordinacion de éstas con las politicas del gobierno distrital. Los entes universilarios aulonomos se
sujetaran a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992,

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre otros, la prestacién de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgéanico del Presupuesto Distrital, establece
que “(...)los Organos Y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica yiaLey (..)"

Que el Decreto Distrital 492 del 2019, en su articulo 2 en cual hace relacién a “Criterios y principios
del gasto publico™ indica que “Los representantes legales de las entidades y organismos distritales
sujetos al ambito de aplicacion del presente decreto deberdn propender para que las decisiones de
gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia v economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos publicos. Igualmente adoprardan las medidas necesarias tendientes a que lays
decisiones de gasto publico cumplan con los principios de plancacion. coordinacién, cumplimiento,
objetividad, orientacion a resultados, transparencia. legulidad, awtocontrol, racionalizacion v
austeridad.
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Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato(.....) ", entendiendo por
“(.....) servicios profesionales y de apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como

los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.....)

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deberan
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea que requiera la
contratacién, de las personas naturales o juridicas que pretendan contratar para lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las gerencias de Proyecto, a
través de sus dreas técnicas, fijan como requisitos especificos. tales como, estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que las entidades publicas deben garantizar la concurrencia de todos los aspirantes a ser
seleccionados como contratistas, para lo cual, promoveran la libre competencia, actuando sin
favoritismos ni privilegios garantizando una seleccién objetiva y con ello, defendiendo los intereses
publicos.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los
siguientes criterios: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y la ii) [doneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la
necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgd con la finalidad de promover la insercion laboral y
productiva de los jovenes, y para ello, se convida a las entidades que conforman la administracion
plblica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidacién de las practicas, pasantias,
monitorias, participacion en grupos de investigacion y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera.

Que en el afio 2020 se promulgd la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
economica del adulto mayor. garantizando asi el envejecimiento activo. satisfactorio y saludable de
la poblacion colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regira la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la presentacion del servicio, ademés de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacién relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucion. debera ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion al momento de realizar la estructuraciéon de los estudios previos soporte el valor
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estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacion académica) y experiencia requerida

para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucién
del mismo.

Que de acuerdo con las resoluciones No. 22 del dia 21 de enero del afio 2020 y la No. 26 del dia 24
de enero del afio 2020, el sefior Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y La Juventud realizé la delegacién en materia contractual y ordenacion del gasto en el Subdirector
Técnico Administrativo y Financiero del instituto.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios del Instituto Distrital para la proteccion
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON la cual sera tomada como referencia al momento de estructurar
los documentos contractuales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual sera tomada como referencia al

momento de estructurar la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, asi:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
.' s " . : HONORARIO
GRUPO CATEGORIA | FORMACION EXPERIENCIA S
GRUPO 1] Actividades italo. profsional 5 56 0 90 meses de
Orientadas asesorar al equipo g R 3 Lxperiencia £ 10.000,000
ditective, A POgEracy profesional
Titulo profesional y tilo de 8 m?scs. ) R :
osgradn ExXperiencia
B # profesional
A . o : 72 meses de |$ 7.386.130
Titula profesional y titulo de experiencia
posgrado profesional
Titul einal i 3 y | 60 meses  de|$5.929.710
) N B itulo  profesion titulo  de experiencia
(JR._UPO 2 A;tmd&des qL_Jf: posgrado profesional
consisten en ejecutar y aplicar
los conocimientos prr)lplgs de ‘ Titulo profesional  titulo  de 7 48 meses de |§ 5.453.590
cualquier carrera profesional € experiencia
1 j posgrado :
diferente a la técnica profesional
profesional y reconocida por la 36 meses de $4.754.480
ley sesin su complejidady D Titulo profesional experiencia
competencias exigidas. les | profesional
puede corresponder actividades 24 meses de $4.276.560
de coordinacion supervision y B Titulo profesional experiencia
control de areas Internas profesional
12 meses de | $3.745.080
F Titulo profesional experiencia
profesional
G Titulo profesional Sin experiencia $3.500.000
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GRUPO 3 Actividades que |A Titulo Tecnologo o seis (6) semestres | 18 meses de $3.200.000
exigen el desarrollo de procesos aprobados de educacion profesional o | experiencia laboral
y procedimientos en aspectos certificacion  de terminacién  de | relacionada con el
| técnicas, misionales y de apoyo. materias de educacion profesional objeto a contratar
! asi como las relacionadas con la |R Titulo de Tecnélogo o seis (6) $3.000.000
I aplicacion de la ciencia y la semestres aprobados de educacion Sin experiencia
tecnologia profesional
C Titulo Técnico o cuatro semestres| 12 meses de $2.800.000
aprobados de educacion profesional experiencia laboral
relacionada con el
objeto a contratar
D Titulo Técnico o cuatro semestres| _. 5 $2.500.000
- ) Sin experiencia
aprobados de educacion profesional
A Titulo de bachiller 24 meses de [$2.157.750
GRUPO 4  Ejercicio de experiencia laboral
actividades complementarias, de relacionada con el
apoyo a la gestion y misionales. objeto a contratar
B | Titulo de bachiller 12 meses de  § 1.903.650
experiencia [aboral
relacionada con el
objeto a contratar
ic Leer y escribir 12 meses de [$1.719.900
experiencia laboral
relacionada con el
objeto a contratar
D Leer y escribir Sin experiencia §1.514.100
E Titulo de bachiller con licencia de| 24 meses de |$2.033.850
conduccién  vigente para servicio| experiencia laboral
publico relacionada con el
objeto a contratar

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacién que realice la dependencia
que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucién operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, debera obtenerse el visto bueno del
representante legal, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversiéon que lo
requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal deberd certificar las condiciones establecidas del articulo primero (1) del Decreto
Nacional 2785 de 2011 , previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que
lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los preceptos
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normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 ambas del afio 2020, garantizando la insercién
laboral de la poblacién joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

PARAGRAFO QUINTO: En los casos en que se requiera asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la tabla, deber4 obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa justificacion

expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo requiera o el responsable del presupuesto
de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,
contratos de cooperacién, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacién de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucién, se tendran en cuenta las siguientes
generalidades:

I. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacién superior. Se exceptian de esta condicién las profesiones
relacionadas con la ingenieria y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripeidn o registro profesional.

2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucién del contrato, el contratista debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez la
homologacién y convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.

5. Laexperiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion juramentada del mismo.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:

* Nombre de la entidad contratante
* Nombre de la persona certificada

* Fechas de iniciacién y terminacion
* Objeto contractual

* Actividades desarrolladas

* Firma de la persona competente.
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacién requerida, se podra anexar
contrato con acta de liquidacidon que permita obtener la informacion faltante. Para el célculo
de la experiencia del personal en afios se tendrd en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Los valores aqui enunciados incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de seleccion revisar el régimen tributario del eventual
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

7. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el gjercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucién, se aplicardn las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 el cual fue reglamentado por
el Decreto 2484 del afio 2014, asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor Profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Cuatre (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se

doctorado o posdoctorade acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en los previos al contrato, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar, o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en los documentos previos, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto a contratar y dos (2) afios de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Tres (3)afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite

maestria por ¢l titulo profesional. o

v Titulo profesional adicional al exigido en los documentos previos. siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con ¢l objeto a contratar, o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en los documentos previos. siempre y cuande dicha
formacion adicional sea afin con el objeto a contratar o un (1) afio de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Dos (2)afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se acredite

especializacion por: el titulo profesional. o

+' Titulo profesional adicional al exigido, siempre vy cuando dicha formacién
adicional sea afin con el objeto a contratar o

v/ Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito de los documentos previos. siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar. o un (1)
afio de experiencia profesional.,

Tres 3 afios de experiencia profesional ¥ Titulo profesional adicional al exigido.
Para los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnologica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada. siempre y cuando se
acredite la terminacidn y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional adicional al
inicialmente exigido. y viceversa,

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis (8) meses de expeniencia relacionada y curso
especifico de mimimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena,

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formaeion basica primaria.
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La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se establecers asi:
Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacion superior. o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas,

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas l

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formacion académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 785 del afio 2005, el cual
fue reglamentado por el Decreto 2484 del afio 2014, debera aplicarse analdgicamente para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedara soportado
en el correspondiente estudio previo, documento que es elaborado por el drea que presenta la
necesidad, revisado por el grupo de Contrato de Prestacion de Servicios de la Oficina Asesora
Juridica. EI acta de idoneidad es revisada por el grupo de CPS y suscrita por la Jefe de la Oficina

Asesora Juridica. De igual manera, con la firma de la minuta del contrato el ordenador del gasto
aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO QUINTO: Los contratos celebrados antes de la expedicién de la presente resolucién,
mantendran durante su ejecucion las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No. 25
del afio 2020, y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

brero del afio 2021

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
/ Ordi ¢ deﬁ
Subdirector Técnico, Administrativi'y financiero

Proyecté: Luis Fernando Jimenez A. Abogado OAJ qi
Revision Téenica: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Lider C v
Revision Juridica: Luz Miriam Botero Serna - Jefe OAJ
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"Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién No. 134 del 2021 que adopt6
la tabla de honorarios para contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON”

El Subdirector Administrativo Codigo 068 Grado 02 de la Subdireccién Técnica
Administrativa y Financiera, en uso de sus facultades delegadas por el Director General del
-Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, mediante la
Resolucion 022 del 21 de enero de 2020, aclarada con Resolucién 026 del 24 de enero de 2020
Y,

CONSIDERANDO
Que Colombia es un Estado Social de Derecho, con autonomia de las entidades territoriales,
fundado en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que habitan el territorio nacional y en la prevalencia del interés general.

Que entre los fines del estado se encueniran los de servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.

Que hacen parte de los principios fundamentales del derecho al trabajo en Colombia, la
igualdad de oportunidades para acceder a un trabajo decente: derecho a un ingreso digno,
seguro y oportuno: estabilidad en el empleo: garantia a la seguridad social. la capacitacion y
el adiestramiento.

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica de 1991 dispone los principios minimos
fundamentales del derecho laboral, sefialando entre ellos, la garantia a la seguridad social.

Que el IDIPRON tiene como misién el fomento de ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria y
libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en

habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la
Ciudad.

Que el IDIPRON como entidad publica del orden territorial desarrolla sus actividades
administrativas y misionales dentro del marco de los principios sefialados en el articulo 209
de la constitucion politica los cuales establece en que la funcién administrativa esti al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante 1la
descentralizacion, delegacién y desconcentracién de funciones.

Que de conformidad con lo establecido en la norma de creacion, el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON es una entidad publica distrital con
autonomia para expedir actos administrativos, como también, para modificarlos.

Que mediante la resolucién No. 134 del 2021 el IDIPRON adopt la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.
#
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Que se hace necesario modificar el articulo segundo y el articulo quinto de la resolucion 134 del 2021
permitiendo con ello generar oportunidades de insercion laboral a los jévenes que pertenecen, o que,

han sido beneficiados con los programas del IDIPRON y que no gozan de una experiencia laboral

amplia, pero si, de idoneidad para apoyar las actividades propias que desde el objeto misional se
deben realizar. De igual manera, para dar claridad en la vigencia del mencionado acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario modificar la resolucién 134 del 2021 con la que se adopté la tabla de
honorarios del Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON con el alcance

descrito en el parrafo anterior.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo segundo de la Resolucién 134 del 3 febrero del

2021, el cual quedara asi:

"“ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o
interadministrativos, contratos de cooperacién, apoyo o similares suscritos por el
IDIPRON, en los que por su naturaleza y objeto sea necesaria la contratacion de personas

naturales, los honorarios se regirdn por la escala adoptada en el presente acto
administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato no establece para

su ejecucion una escala diferente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para hacer efectiva la inclusion laboral de los jovenes
pertenecientes o egresados de los programas del IDIPRON, se debera adoptar la siguiente
tabla de honorarios, la cual serd tomada como referencia al momento de estructurar la
contratacion de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

lexperiencia laboral o

GRUPO EATEGORI FORMACION EXPERIENCIA | HONORARIOS
GRUPO 5A Titulo Tecnélogo o seis (6) semestres (18 meses de|$3.200.000
Actividades que aprobados de educacion profesional o |experiencia laboral o
exigen el desarrollo de certificacion de terminacion  de |relacionada con el
procesos y materias de educacion profesional objeto a contratar.
procedimientos  en |B Titulo de Tecnologo o seis (6) $3.000.000
aspectos técnicas, semestres aprobados de educacion Sin experiencia
misionales, aquellas profesional
relacionadas con la Titulo Técnico o cuatro semestres|12  meses  de|$ 2.800.000
aplicacion  de  la aprobados de educacion profesional | experiencia laboral o
ciencia y la tecnologia relacionada con el
y de apoyo en relacion objeto a contratar.
con el cumplimiento 'y Titulo Téenico o cuatro semestres $2.500.000
del objeto misional aprobados de educacion profesional Sin experiencia
del Instituto.

GRUPO 6 A Titulo de bachiller 24 meses def$ 2. 157.750

Ejercicio de actividades experiencia laboral o

complementarias, de rclacionada con el

apoyo a la gestion y objeto a contratar.

misionales. B Titulo de bachiller 12 meses de $ 1.903.650
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RESOLUCION No. 194 DE 2021 HOJA

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccién de

la Nifiez y la Juventud — IDIPRON "

COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020

No.3de3

relacionada con el|

lobjeto a contratar.

C Titulo de bachiller

Sin experiencia § 1.814.000

D Leer y escribir

experiencia laboral o
relacionada con el
objeto a contratar.

12 meses def$ 1.719.900

a

L.eer y escribir

ISin experiencia 3 1.514.100

PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera
como referencia y de manera exclusiva para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la contratacién de personas naturales que han estado, o que. se encuentran vinculados a

los programas o proyectos del IDIPRON.

ARTICULO SEGUNDO: Se modifica el articulo quinto de la resolucién 134 del 2021, el cual

quedara asi:

ARTICULO QUINTO: Esta resolucién solo se aplicaré a los convenios o contratos de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion que se inicien con posterioridad a su
publicacidn, por lo tanto, los que hayan sido suscritos, legalizados, estén en ejecucion
0, se originen de las formalidades o circunstancias descritas anteriormente, continuaran

tramitandose de conformidad con la resolucidn No. 025 del

ARTICULO TERCERO: EJ presente acto administrativo solo modifica el articulo segundo (2) y
el articulo quinto (5) la resolucién 134 del 2021 por lo que, las demas disposiciones no se modifican

y mantienen su vigencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE0

Dada en Bogotd D. C., a los veintjfré (23 ydias def mgs de marzo del afio 2021

2020.

Subdirettor Técnico, Administrativo y financiero

Proyect6: Luis Fernando Jimenez A, Abogado OAJ ﬁ,

B
Revisa: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Lider CP§  *
RevisG: Luz Miriam Botero Serna - Jefe OAJ x
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RESoLUCION” )2 1 DE 2013

Por la cual se adepta la tabla de Honorarios para los contratistas del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez vy la Juventud

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

En uso de sus atribucicnes legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967,
la Resoclucion 074 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta a! servicio de los
intereses generales y se desamclla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones,

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determina que la funcién administrativa se desarrolla conforme a los
principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, sefala que las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Pulblicos, como entidades ejecutoras que conforman el
Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar ¥y comprometer a nombre de la
perscna juridica de la que hacen parte y ordenar ¢l gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
su presupuesto. Estas facultades estdn en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento v Gerente de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos.

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 030 de 1999, precepiia que las entidades y organismos del nivel
distrital adoptardn medidas para gue las decisiones de gastos se ajusten a criferios de eficiencia, eficacia y
economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro Pdblico Distrital y para fal fin dispondran
de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la contratacion de servicios
persongles, profesionales o técnicos.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996 “ Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y el
Acuerda 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital”, establece en el pardgrafo
pAmerg, que la ordenacién  sefialada en el presente articulo comprende la competencia para adelantar el
respectivo proceso de seleccidn, suscribir contratos, las modificaciones contractuales( adiciones, prorrogas,
terminaciones, entre ofras), las actas de liquidacidn, demas actos administrativos y otros documentos
relacionados con la ejecucién y liguidacion de los contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios, y demas normas concordantes.

Que el articule 32 de la Ley 80 de 1893, define en su numeral 3° los contratos de prestacién de servicios,
como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
0 funcionamiento de 1a entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de
seleccién. A su vez, el articulo 24 consagra el principio de transparencia en virtud del cual puede contratarse
directamente en los casos de prestacion de servicios profesionales o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, para el desarrollo directo de
actividades cientificas o tecnoldgicas, en concordancia con el literal h), numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, que regulan la celebracidn de contratos de
prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a 1a gestidn de la entidad.

Que por lo anterior la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regiré 1a contratacidn a partir del 1° de
Febrero del afio 2013, estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la
actividad a contratar y al tipo de perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y
condiciones dignas y justas que garanticen la eficacia en la prestacién del servicio, ademas de contemplar de
manera real los costos v gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar a partir de la fecha de la expedicion, la tabla de honorarios para contratistas
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, |a cual se especifica a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GRADO ESTUDIO EXPERIENCIA HONORARIOS

NIVEL ASESCR

Titula profesional v titulo de 84 'Eg:eslde
ASESOR NIVEL 2 posgrado en la modalidad de | XPenencia $7.000.000

L. rofesional
especializacion proTe;
p relacionada

<0






0021 O 2013
Titulo profesional y titulo de e-';z Q;sniﬁade
ASESOR NIVEL 1 posgrado en la modalidad de prc?fesional $6.000.000
especializacién T
NIVEL PROFESIONAL
L . : 60 meses de
PRUPESIONAL CON TS: '°rapJ§f§§'?$ ?r:gdt;!?cligc? de | experiencia $4.800.000
ESPECIALIZACION NIVEL 6 pRsgradnen 5 profesional ' ’
especializacion relaichads
5 ; : 48 meses de
PROFESIONAL CON Tif:'?apéﬁfiﬁ'?a"ﬁié’d‘;ﬁ?ﬂ‘éé’ Ge | experiencia $4.300.000
ESPECIALIZACION NIVEL 5 posgraco.en } profesional nalh
especializacion .
relacionada
36 meses de
: 4 experiencia
PROFESIONAL NIVEL 4 Titulo profesional profesional $3.800.000
relacionada
24 meses de
. : experiencia
PROFESIONAL NIVEL 3 Titulo profesional profesional $3.400.000
relacionada
12 meses de
’ - experiencia
PROFESIONAL NIVEL 2 Titulo profesional profesional $3.000.000
relacionada
PROFESIONAL NIVEL 1 Titulo profesional Sin experiencia $2.500.000
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO
NIVEL TECNICO
Terminacion de materias de ;i p:g:szige
TECNICO NIVEL 3 educacion superior relacionada $2.200.000
Titulo tecnologo o seis (6) 36 meses de
semestres aprobados de experiencia
educacion superior relacionada
. Titulo tecnélogo o seis (6) 12 meses de
TECNICO NIVEL 2 semestres aprobados de experiencia $2.000.000
educacién superior relacionada
. Titulo técnico o cuatro (4) 12 meses de
TECNICO NIVEL 1 semestres aprobados de educacion | experiencia
superior relacionada $1.800.000
NIVEL AUXILIAR
24 meses de
AUXILIAR NIVEL 4 Titulo de bachiller experiencia $1.600.000
relacionada
’ - 12 meses de
AUXILIAR NIVEL 3 Titulo de bachiller experiencia general | 51+400.000
i 12 meses de
AUXILIAR NIVEL 2 Leer y escribir Expieifihn gt $1.250.000
AUXILIAR NIVEL 1 Sin formacion académica Sin experiencia $1.100.000
NIVEL CONDUCTORES
4 ; ; ; 36 meses de
Titulo de bachiller con licencia de e
e i i experiencia en el
CONDUCTOR c?gic:;agcmn vigente, grado servicio manejo de vehiculos $1.450.000
it ) de servicio publico.

PARAGRAFO PRIMERO- De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacién
Docente), se reconoce como profesionales de la educacion "... las personas que poseen titulo profesional de licenciado en
educacion expedido por una institucion de educacion superior; los profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados
para ejercer la funcicn docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.






0021 T 1 FEB 201

PARAGRAFO SEGUNDQ - El perfil de Administrador de proyecto del IDIPRON, sera equivalente en la tabla de horarios al
nivel de asesor 1; el cual se acreditara con la presentacion del titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y 72 meses de experiencia profesional relacionada, o su equivalencia.

PARAGRAFO TERCERO.- El perfil de tallerista del IDIPRON, ser3 equivalente en la tabla de horarios al nivel de técnico, y
su idoneidad se acreditara de acuerdo con la documentacion presentada.

PARAGRAFO CUARTO.- La escala de honorarios establecida en el presente articulo opera de manera exclusiva para la
prestacion de servicios personales por personas naturales. Tratéandose de personas juridicas los honorarios dependeran del
analisis y justificacion que realice la dependencia que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFQ QUINTO.- Para las equivalencias de estudios y experiencia se tomaran como referencia las disposiciones
legales contenidas en el Decreto 785 de 2005.

PARAGRAFO SEXTO.- Los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez la convalidacién del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO.- En el marco de los convenios de asociacion, interadministrativos, contratos de cooperacion,
apoyo y/o similares, suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza y objeto sea necesaria la contratacion de
personas naturales y/o juridicas, los honorarios se regiran por la tabla relacionada en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- En los procesos contractuales celebrados antes de la expedicion de la presente resolucidn, el
Instituto Distrital para las Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON - continuara el proceso hasta su culminacién con
las disposiciones vigentes al momento de su inicio. Asi mismo, los procesos contractuales iniciados a partir de la
expedicién del presente acto administrativo deberan gjustarse a lo aqui dispuesto.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA., La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En Bogota D.C., .

Director
saron:
K)&m\

ROBER TONIO CONTRERAS MDRA
Subdirector Técnico Administrativo y Financiero

CARLOS ALFONDO GAITAN SANCHEZ
Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Hou Queed )

MONICA COSNTANZA GUERRERQO ZAMBRANO
Jefe Oficina Asesora Juridica

(02
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RESOLUCION No. 00 * DE 2014

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2014 "

El Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en
uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del acuerdo 80
de 1967 y el articulo 12 de la Resolucioén 20 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la
descentralizacidn, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y
organismos del nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se
ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los
recursos del tesoro publico distrital y para tal fin dispondran de medidas en materia de
administracién de personal, entre otras las relativas a la contratacion de servicios
personales.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24
de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del presupuesto
distrital, establece que los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, o que constituye la autonomia presupuestal a que se
refieren la Constitucidn Politica y la Ley.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define en su numeral 3 los contratos de prestacion
de servicios, como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Que el articulo 24 consagra el principio de transparencia en virtud del cual puede
contratarse directamente, entre otros casocs, la prestacion de servicios profesionales que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los

representantes legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad
contractual.

Que conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 81
del Decreto 1510 de 2013, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por
servicios profesionales y de apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cra. 27A No. 63B - 07
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RESOLUCI®N No. * " DE 2014
“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2014 "

Que basados en lo anotado, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir del 1
de enero de 2014, estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados,
conforme a la actividad a contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad,
transparencia y condiciones dignas y justas que garanticen la eficacia en la presentacién
del servicio, ademas de contemplar de manera real los costos y gastos en que incurre el
personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRADO ESTUDIO EXPERIENCIA HONORARIOS
NIVEL ASESOR

esormuee | TREBGREMLIGbas |sremEmitie | 5 saemo

ASESOR NIVEL 1 e s modaidad by cspacialiacn | prolesonsl jengonada | 6210000
NIVEL PROFESIONAL
EggggﬁfgﬁélgﬁN Titulo profegionai y titulo de posgrado | 60 meses de experiencia 5 4.965.000
NIVEL 6 en la modalidad de especializacion _ profesional relacionada ' '
Eggggﬂﬁ;ﬁééﬂ“ Titulo profes_‘.iona[ y titulo c_le_pos'glradc 48 meses de experiencia S 4.472.000
NIVEL 5 en la modalidad de especializacion profesional relacionada i
4 e Titulo profesional 2?0?;?0"”3;?6?:5322253 $  3.952.000
NVELS Titwlo profesional profesionel reiagonada | S 353000
s Ao potesiona  aaooe | 3 s
R N Titulo profesional Sin experiencia $ 2,600,000
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
NIVEL TECNICO
Ter:nirjaci?n de materias de educacion 12| mgsesdde experie:?cia
roresiona
TERMEEINELS iitu lo Tecnélogo o seis (6) semestres ;Zar::::s :: ::ppzic;r]:a $ <268,000
aprobados de educacién profesional relacionada o especifica

TECNICO NIVEL 2 Sprobaan s o AN mtosionsl” | Moemae o g | 3 20R0000
TECHIGO NINELS imbadios s eiliatn protegiorsl | Miscitmeotpeois | §  Wasince
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RESOLUCION Xo. O 0 1 pE 2014

COD: A-GIU-FT-001 VR: 03

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2014~

NIVEL AUXILIAR

AUXILIAR NIVEL 4

Titulo de bachiller

| 24 meses de experiencia

especifica o general

$ 1.672.000

AUXILIAR NIVEL 3

Titulo de bachiller

12 meses de experiencia
especifica o general

$ 1.463.000

AUXILIAR NIVEL 2

Leer y escribir

12 meses de experiencia
especifica o general

$ 1.306.250

AUXILIAR NIVEL 1

Leer y escribir

Sin experiencia

$ 1.148.500

NIVEL CONDUCTO

RES

CONDUCTOR

Titulo de bachiller con licencia de
conduccion vigente para servicio

24 meses de experiencia

$ 1.515.250

especifica

| publico

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002,
Estatuto de Profesionalizacion Docente, se reconoce como profesionales de la educacion
“...las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una
institucion de educacion superior, los profesionales con titulo profesional de licenciado en
educacion, expedido por una institucion de educacién superior, los profesionales con titulo
diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto, y los normalistas superiores...”

PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de
manera exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales,
tratandose de personas juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacion que
realice la dependencia que requiera de tal contrataciéon

PARAGRAFO TERCERO: En caso de considerar equivalencias de estudios y experiencia,
se aplicaran las disposiciones legales contenidas en el Decreto 785 de 2005.

PARAGRAFO CUARTO: Los titulos obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, la
convalidacion del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion e interadministrativos,
contratos de cooperacién, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su
naturaleza y objeto sea necesario la contratacion de personas naturales, los honorarios se
regiran por la escala adoptada en el presente acto administrativo, solo si el convenio o
contrato no establece para su ejecucion una escala diferente.
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RESOLUGION®N0.0 0 T DE 2014

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2014”

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente
resolucién, mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su

inicio.

Dada en Bogota, D.C., a los Q7 ENE 2014

N
Proyecto: Monica C. Guerrero Z. - Jefe Oficina Asesora Juridica %
Revisé: Roberto A. Contreras M. - Subdirector Administrative y Financiero

www.idipron.gov.co
Info: Linea 195
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RESOLUCION No. O 04  pE20is

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Niitez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2015”

El Director ( E ) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud - IDIPRON. en
uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del acuerdo 80 de 1967 v el
articulo 12 de la Resolucion 20 de 1986. v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad.
eficacia, economia, celeridad ¢ imparcialidad. mediante la descentralizacion. delegacion vy
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptiia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia.
eficacia y economia. con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro piblico distrital v para
tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacion de servicios personales.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996. por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del presupuesto distrital. establece que
los Owano«; v Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital. tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte v ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto. lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica v la Lev.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de
servicios. como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. siempre vy cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 24 consagra el principio de transparencia en virtud del cual puede contratarse
directamente, entre otros casos. la prestacion de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26. ibidem. en su numeral 5. establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales. la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 81 del Decreto
1510 de 2013. las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. entendiendo por servicios profesionales y de apoyo a la
gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas. o asistenciales.

Que mediante Decreto 232 del 13 de Junio de 2014. el Alcalde Mayor de Bogota. asigné al /nstituto

Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud - IDIPRON. la funcion de adelantar el provecto
Mision Bogotda Humana,

Cra. 27A No. 63B - 07
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RESOLUCION No. 004 . DE 2015

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Niitez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2015”

Que basados en lo anotado. la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir del 1 de enero de 2015.
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados. conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello. en un marco de igualdad. transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la presentacion del servicio. ademas de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Niflez v la Juventud - IDIPRON. asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRADO ESTUDIO ]' EXPERIENCIA ‘ HONORARIOS
NIVEL ASESOR
litulo profesional v titulo de 7 IO e S
ASESOR posgrado en lamodalidad de o canlibolonh $ 7.300.000
Sssecialtiuiicn profesional o relacionada |
NIVEL PROFESIONAL
- . Titulo prafesional v titulo de = 3
PROFESIONAL CON L s 72 meses de experiencia A g
ESPECIALIZACION NIVEL 7 E:;Cj;‘_ﬁ*i‘?;’c‘.ll.:]:"“’d"'“]‘“j de profesional o relacionada ¥ R
PROFESIONAL CON T::LI::;E:‘I:;::Sti::?&ﬂg ‘Jlf 60 meses de experiencia I &  -siohoan
ESPECIALIZACION NIVEL 6 E\_};:jm“;m;n 2 2 profesional o relacionada | A
PROFESIONAL CON r{':::}':]gr::f{f::rls_;ljl:]l: jL 48 meses de experiencia | < 4,500,000
ESPECIALIZACION NIVEL 3 Esr;sc;'ﬂki;raci:;n G profesional o relacionada i ; i
PROFESIONAL = L 36 meses de experiencia "
NIVEL 4 Fitulo potesional profesional o relacionada ! # it
PROFESIONAL i e 24 mueses de experiencia : -
NIVEL 3 Titulo profesional pefesianeal svelatcnida $ 3,600,000
PROFESIONAL - s i 12 meses de experiencia . AW
NIVEL 2 Titulo profesional Crolasional b SRR S 3.150.000
PROFESIONAIL g2 5 ; A =
NIVEL 1 Fitulo profesional S experiencia S 2.630.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
NIVEL TECNICO
Terminacion de materias de 12 meses de experiencia
educacion profesional relacionada
TECNICO NIVEL 3 Titulo Tecnalogo o seis () et A e aaReA § 2,300,000
semestres aprobados de educacion | 7 HIESC e CalcHEnCl
A relacionada
profesional
Titulo Teenalogn o seis (6) RS Grp s it
TECNICO NIVEL 2 semestres aprobados de educacion B ’ ._w.. g | e $ 2,100,000
profesional relacionada
Titulo teenico o cuatro semestres 12 meses de experienci
TECNICO NIVEL 1| aprobados de cducacion o e SRpErETTg $ 1,900,000
profesional relacionada
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RESOLUCION No. 0 04 pE 2015

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nijiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2015

MNIVEL AUXNILIAR
15 Qe NS T ET
AUXILIAR NIVEL 4 Titulo de bachiller 24 megss de EXPETIENCIA S 1. 700,000
laboral o relacionada
2 o - T T
AUXILIAR NIVEL 3 Titulo dé bachiller 2 meses do txprricania $ 1500000
laboral o relacionada
AUXILIAR NIVEL 2 Leer y escribir | +6 meeses:deanpercnoia S 1.350.000
‘ laboral o relacionada
AUXILIAR NIVEL 1 Leer y escribir | Sin experiencia $ 1180000
AUXILIAR GUIA / CONVENIO lLeer v escribir Sin experiencia S 930.000
NIVEL CONDUCTORES
Titwlo de bachiller con licencia de A e SR i
CONDUCTOR conduccion vigente para servicio shisllis HEHIENCH S 1.600.000 |
e relacionada |
publico ;

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002,
Estatuto de Profesionalizacion Docente, se reconoce como profesionales de la educacion ...Jas
personas que poseen litulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de
educacion superior, los profesionales con titulo profesional de licenciado en educacion, expedido
por una institucion de educacion superior, los profesionales con titulo diferente. legalmente
habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, v los
normalistas superiores...”

PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales. tratdndose de personas
Juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacion

PARAGRAFO TERCERO: Para aplicar los criterios de equivalencias entre estudios y experiencia,
o clasificacion de la experiencia. se aplicaran las disposiciones legales contenidas en el Decreto 785
de 2005.

PARAGRAFO CUARTO: Los titulos obtenidos en el exterior. requeriran para su validez. la
convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos.
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo. solo si la estructura de costos del convenio o contrato no
establece para su ejecucion, una escala diferente.
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RESOLUCION No. U04 DE20Is

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nisiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2015

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion.
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente las Resoluciones No.
001. No. 023 y No. 262 de 2014 y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C.. a los 1 3 fNF " IE

MUNIQUESE Y CUMPLASE

et Lo

ROBERTO ANTONIO CONTRERAS MORA
Director (E)

W
Proyecto: Monica C. Guerrero Z. - Jelfe Oficina Asesora Juridica
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2017”7

El Director del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del acuerdo 80 de 1967 y el articulo
12 de la Resolucion 2{t de 1986, y

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 209 de la constitucidn politica establece que la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarroila con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de transparencia en virtud del cual
puede contratarse directamente, enfre otros casos, la prestacion de servicios profesionales que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que ¢l articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, Ia direccion y manejo de 1z actividad contractual.

Que ¢l articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Orgénico del presupuesto distrital, establece que
los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capltal tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
¢l gasto en desarrolle de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro pablico distrital y para
tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacion de servicios personales.,

Que conforme al literal b, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de apoyo a
la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales,

F 4
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituro Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2017

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a
traveés de sus areas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, garantizando Ja libre
competencia de los contratistas asegurado la participacién democratica de los participantes, la
seleccion objetiva, sin favoritismos ni privilegios para algunos oferentes v la seriedad de quien tendra
a su cargo el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal que se concretan en la defensa del

interés publico, de acuerdo a 1o preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007,

Que las equivalencias entre estudio y experiencia establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de
2005 se deben entender analégicamente para los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, por lo que la anotada normatividad solo se tendré en cuenta como punto de
referencia, cuando los Gerentes de los Proyectos lo consideren pertinente de acuerdo a las necesidades
del servicio, situacién que debera ser soportada en el correspondiente Estudio Previo.

Que las categorias, honorarios y posibilidad de equivalencias considerados en la presente resolucién,
se fundamentan en los criterios de: i) Necesidad del Instituto para el curaplimiento de sus fines
misionales y administrativos, i) Idoneidad de las personas naturales a las que se prefende contratar,

y i) Pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacién especial
aplicable a cada caso.

Que basados en lo anotado, Ia entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a partir del 1 de enero de 2017,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen a eficacia en la presentacion del servicié, ademas de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IIMPRON, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ASESOR
Titulo profesional v titulo de 8 .
- . 4 meses de experiengia
ASESQOR posgr_ad:_: cn_lla modalidad de profesional o relacionada 7.951.000
¢specializacion

»
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2017

PROFESIONAL
Titulo profesional v titulo de _
PROFESIONAL CON . 72 meses de experiencia
ESPECIALIZACION 7 | Posgradocn lamodalidad de | e OO Vo o ionada 6.808.000

especializacion
PROEESIONAL CON Titulo profesional y titulo de

- . 60 meses de experiencia
ESPECIALIZACION 6 | Posgrado en lamodalidad de 1 0o o o cionada 5,446,000

gspecializacion
PROFESIONAL CON Titulo profesional y titulo de

. 48 meses de experiencia
ESPECIALLZACION 5 posgrado cn la modalidad de profesional o relacionada 4.902.000

especializacian
PROFESIONAL 4 Titulo profesional gfﬂ?ﬁ:?ﬁ;‘?ﬁ;ﬁ;‘;ﬁa 4.357.000
PROFESIONAL 3 Titulo profesional ifo'f‘zf':‘;e;]’_‘eﬁ;ii‘;’::ga 3.921.000
PROFESIONAL 2 Titulo profesional ;foggfgzgeo"x:xf’a:a 3432.000
PROFESIONAL 1 Titlo profesional Sin experiencia 2.887.000

PRESTACION DE SERVICIOS BE APQOYOQ

TECNICO
Terminacién de materias de 12 meses de expertencia
. educacion profesional relacionada
TECNICO 3 Titule Fecndlogo o seis (6) 24 d L 2.505.000
SemesiTes apmbados de m_eses € CXPErIEncia
relacionada

educacién profesional
Titulo Tecnétoge o seis (&)
TECNKCO 2 semestres aprobados de
educacién profesional

i Titulo Técnico o cuatro 12 meses de experiencia
TECNICO ! semestres aprobados de P 2.070.000

12 meses de experiencia

relacionada 2.287.000

educacidn profesional relacionada
AUXILIAR
AUXILIAR 4 Titulo de bachiller 24 mescs de experiencia laboral o 1.852.000
relacionada
AUXILIAR 3 Titulo de bachiller 12 meses de experiencia laboral o 1.634.000
relacionada
AUXILIAR 2 Leer y esetibic 18 meses de experiencia laborat o 1.471.000
relacipnada
AUXELIAR 1 Leer v escribir Sin experiencia 1.285.000
CONDUCTORES
Title de bachiiler con licencia | 24 meses de experiencia en el
CONDUCTOR de conduccion vigente para mangjo de vehiculos de servicio 1.743.000
servicio publico pliblico

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002,
Estatuto de Profesionalizacion Docente, se reconoce como profesionales de la educacién ... /lays
personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de
educacion superior, los profesionales con titulo profesional de licenciado en educacion. expedido
por una institucion de educacion superior, los profesionales con titulo diferente, legalmente
habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, y los
normalistas superiores...”
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2017”

PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera

exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, tratindose de personas
Juridicas, los honorarios dependeran del andlisis y justificacién que realice la dependencia que
requiera de tal contratacidn

PARAGRAFO TERCERQ: Los titulos obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, la
convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional ¢ de la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
¥y objeto sea necesaria la contratacidn de personas naturales, fos honorarios se regiran por la escala

adoptada en el presente acto administrativo, solo, si 1a estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucién,
mantendran durante su gjecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO: Ei presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No.
010 de 2016 y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los <<,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m&m

Director

Ta Juridica\k@l&

Proyectd: Monica C. Guerrero 2. - Jefe Ofici
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2018”

El Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del acuerdo 80 de 1967 y el articulo
12 de la Resolucién 20 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 209 de la constitucién politica establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacidn, delegacién y
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,

puede contratarse directamente, entre otros, la prestacidn de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, Ia direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su nameral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerde 20 de 1996, que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, establece
que los Organos y Entidades que conforman e! Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendrén la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
¢l gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptiia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con ¢l fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro publico distrital y para

tal fin dispondrén de medidas en materia de administracién de personal, entre otras las relativas a la
contratacidn de servicios personales.

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de
apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. m
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Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2018”

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a
traves de sus areas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar: garantizando la libre
competencia de los contratistas, asegurando la participacién democratica de los participantes, la
seleccién objetiva, sin favoritismos ni privilegios para algunos oferentes y la seriedad de quien tendra
a su cargo ¢l cumplimiento de los fines de la contratacién estatal que se concretan en la defensa del

interés pablico; de acuerdo a lo preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion, se fundamentan en los
criterios de: 1) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos

y la 11} [doneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la necesidad del
servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacién de
prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion a partir del 1 de enero de 2018,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
conteatar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
Yy justas que garanticen la eficacia en la presentacion del servicid, ademas de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ASESOR
Titulo profesional y tituto de 84 meses de experiencia
ASESOR posgrado profesional o relacionada 8.300.000
PROFESIONAL
PROFESIONAL CON | Titulo profesional y titulo de 72 meses de experiencia
) _ 7.104.000
ESPECIALIZACION 7 | posgrado profesional o relacionadza
PROFESIONAL CON | Tituto profesional ¥ titulo de 60 meses de experiencia 5700 000
ESPECIALIZACION & | posgrado profesional o relacionada @/C%'
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PROFESIONAL CON | Titulo profesianal y titulo de 48 meses de experiencia 5.300.000
ESPECIALIZACION 5 | posgrado profesional o relacionada R
PROFESIONAL 4 Titulo profesional 36 mescs de experiencia 4.570.000

profesional o relacionada

, . 24 meses de experiencia
PROFESIONAL 3 Titulo profesional profesional o relacionada 4.110.000

, . 12 meses de experiencia
PROFESIONAL 2 Titulo profesional profesional o relacionada 3.600.000

FROFESIONAL 1 Titulo profesicnal Sin experiencia 3.030.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TECNOLOGO

Tituto Techodlogo o seis (6)
semestres aprobados de
: educacion profesional ¢ N .
TECNOLOGO 2 centificacion de terminacion de 18 meses de experiencia relacionada 2.680.000
materias de educacion
profesional
i Titulo Tecnélogo o seis {6)
TECNOLOGO 1 semestres aprobados de Sin expericacia 2,450.000
educacidn profesional
TECNICO
Titulo Técnico o cuatro semestres S
TECNICO 2 aprobados de educacion 12 meses de experiencia 2,220,000
. refacionada
profesional
. Tituloe Técnico 0 cuatro semestres
TECNICO 1 aprebados de educacion Sin experiencia 210,000
pretesional
AUXILIAR
AUXILIAR 4 Titulo de bachiller 24 meses de experiencia laboral o 1.995.000
relacionada
AUXILIAR 3 Titulo de bachiller 12 meses de experiencia laboral o 1.760.000
relacionada
AUXILIAR 2 Leer y eseribir 12 meses de experiencia laboral o 1.590.000
relacionada
AUXILIAR 1 Leer y escribir Sin experiencia 1.400.000
CONDUCTORES
Titulo de bachiller con licencia | 24 meses de experiencia en el
CONDUCTOR de conduccitn vigente para mangjo de vehiculos de servicio [.880.000
servicio publico piiblico

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacién de servicios personales por personas naturales, tratindose de personas

Juridicas, los honorarios dependerdn del anlisis v justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, la
convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.
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ARTICULO SEGUNDQ: En e} marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,

contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el [DIPRON, en ios que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacién de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala

adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO: EI presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucién No.
690 de 2017, y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los U 5 ENE ZD]B

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DO GRAJ. S AS

Director

e

Proyectd: Leandro Tarazona Moncada — Abogado Contratiste==———r <. 1
Revisd: Wilson Guzman Olaya — Jefe Oficina Asesora Juridica @g%,
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2019”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de 1a constitucitn politica establece que la funcién administrativa est4 al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacién vy
desconcentracién de funciones.

Que el articalo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre ofros, la prestacién de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales,

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabitidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacién de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que ¢l articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, establece
que los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptardn medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro pablico distrital y para

tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacidn de servicios personales.

Que, conforme al literal h, mumeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que
est€ en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de
apoyo a la gestién aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a

traveés de sus 4reas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia,

competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar; garantizando la libre

competencia de los contratistas, asegurando la participacién democrética de Jos participantes, fa

seleccion objetiva, sin favoritismos ni privilegios para al gunos oferentes y la seriedad de quien tendra
Cra. 27A No. 83B - 07

F 4
Tel. 3100411
i~ BOGOTA
ior Linea o5 MEJOR

PARA TODOS

42
ey



A::lp-g BOGOTA D.C. COD: A-GIU-FT-0M VR: 06
MR A0CIAL

Irecthuytr; DINGM i b Froleccon
]

RESOLUCIONNo. 0 0 § _ . .DE 2019

HOJA No.2ded —

Continuacién de la resolucién
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a su cargo el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal que se concretan en la defensa del

nterés pablico; de acuerdo a lo preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007,

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los criterios
de: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos y la ii})
ldoneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la necesidad del servicio
¥y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que las equivalencias entre estudio y experiencia establecidas en el articulo 25 del decreto 785 de
2005 se deben entender analégicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, por lo que la anotada normatividad s6lo se tendrd en cuenta como punto de
referencia, situacién que debera ser soportada en correspondiente estudio previo y validado por la
Oficina Asesora Juridica a través del Acta de Idoneidad.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha, estableciendo valores
que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a contratar y al perfil requerido
para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas y justas que garanticen la
eficacia en la presentacidn del servicié, ademas de contemplar de manera real los costos y gastos en
que incurre ¢l personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRUPO CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA | HONORARIOS
GRUPO 1 Actividades 84 meses de
Orientadas en asistir y Titulo profesional y |experiencia
. LA . . 8.383.000
aconsejar al equipo titulo de posgrado profesional 0
directivo, relacionada
72 meses de
B Titulo profesional y expen?m:la 7.171.000
titulo de posgrado profesional o
relacionada
GRUPQ 2 Actividades que 60 meses de
consisten en ejecutar y Titule profesional y | experiencia
. " A . . 5.757.000
aplicar los conocimientos titule de posgrado profesional o
propios de cualquier carrera relacionada
profesional diferente a Ia 48 meses de
técnica  profesional vy Titule profesional y | experiencia nen
. 1B . . 5.353.000
reconocida por la ley segin titulo de posgrado profesional 0
su complejidad y relacionada
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competencias exigidas, les 36 meses de
puefd? corretsporf(:-ler Titulo profesional experif:ncia 4.616.000
actividades de coordinacion, profesional o
supervisiobn y control de relacionada
dreas Internas 24 meses de
Titulo profesional | O Feroncia 4.152.000
profesional o
relacionada
12 meses de
Titulo profesional experiencia 3.636.000
profesional 0
relacionada
Titulo profesional Sin experiencia  {3.061.000
GRUPO 3 Actividades que Titulo Teecnblogo o
exigen el desarrollo de seis (6) semestres
procesos y procedimientos aprobados de
€n aspectos técnicas, educacion
misionales y de apoyo, asi profesional o 8 meses de
. i . . experiencia 2.734.000
como las relacionadas con la certificacidn de .
Y L . relacionada
aplicacién de la ciencia y la terminacién de
tecnologia materias de
educacion
profesional
Titulo Tecnologo o
seis (6) semesires
aprobados de | Sin experiencia | 2.499.000
educacion
profesional
Titule Técnico o
cuatro semestres [ 12 meses de
aprobados de | experiencia 2.265.000
educacién relacionada
profesional
Titulo Técnico o
cnatre semestres
aprobados de | Sin experiencia | 2.142,000
educacion
profesional
GRUPO 4 Ejercicio de 24 meses de
actividades . experiencia
complementarias, de apoyo Titulo d¢ bachiller lall:ora] 5| 2:055.000
a la gestion y misionales. relacionada
12 meses de
. - experiencia
Titulo de bachiller laboral o 1.813.000
relacionada
Leer y escribir 12 meses de || (1¢ 000
experiencia
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laboral 0
relacionada

D Leer y escribir Sin experiencia | 1.442.000

24  meses de
experiencia en el
manejo de | 1.937.000
vehiculos de
servicio publico

Titulo de bachiller
E con licencia de
conduccion  vigente
para servicio publico

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, tratdndose de personas

Juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez, la
convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

PARAGRAFO TERCERO: En lo relacionado con la certificacion de la educacién formal, la
certificacion de la experiencia y las equivalencias entre estudios y experiencia, el IDIPRON tendré
como punto de referencia, lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, situacién que debera ser soportada

en correspondiente estudio previo y validado por la Oficina Asesora Juridica a través del Acta de
Idoneidad.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,
contratos de cooperacién, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacién de personas naturales, los honorarios se regirdn por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No.
002y 361 de 2018, y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos  (J § JAN 2019

Director

Proyecto: Leandro Tarazona Moncada — Abogado Contratista
Reviséd: Mauricio Diaz Lozano- Subdirector Técni nistrativo y Financiero
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RESOLUCIGN“’NQ. 0 1DE- 2022

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

El Subdirector Administrativo Cédigo 068 Grado 02 de la Subdireccion Técnica
Administrativa y Financiera, en uso de sus facultades delegadas por el Director General del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, mediante la
Resolueion 022 del 21 de enero de 2020, aclarada con Resolucién 026 del 24 de enero de 2020
v,

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, con autonomia de las entidades territoriales, fundado
en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que habitan el
territorio nacional y en la prevalencia del interés general.

Que entre los fines del estado se encuentran los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia.

Que hacen parte de los principios fundamentales del derecho al trabajo en Colombia, la igualdad de
oportunidades para acceder a un trabajo decente; derecho a un ingreso digno, seguro v oportuno;
estabilidad en el empleo: garantia a la seguridad social, la capacitacion y el adiestramiento.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991 dispone los principios minimos fundamentales
del derecho laboral, sefialando entre ellos, la garantia a la seguridad social.

Que el IDIPRON tiene como misiéon el fomento de ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para construir proyecto y
sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad.

Que el IDIPRON como entidad publica del orden territorial desarrolla sus actividades administrativas
y misionales dentro del marco de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica
los cuales establece en que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que la presente resolucion se expide en cumplimiento de las facultades propias contenidas en el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 el cual indica “La autonontia administrativa y presupuesial
de las entidades descentralizadas se ejercerd conforme a las normas que las organizan, y lu tutela
de la administracion a que estan sometidas tendrd por objeto el control de sus actividades v la
coordinacion de ésias con las politicas del gobierno distrital. Los entes universitarios auionomos se
sujetardn a lo dispuesto por la Lev 30 de 1992,

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,

puede contratarse directamente, entre otros, la prestacién de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
\J.legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.
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Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, establece
que “(....)los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politicay la Ley. (.....)"

Que el Decreto Distrital 492 del 2019, en su articulo 2 en cual hace relacién a “Criterios y principios
del gasto publico™ indica que “Los representanies legales de las entidades v organismos distritales
sujetos al dmbito de aplicacion del presente decreto deberan propender para que las decisiones de
gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos piblicos. Igualmente adoptaran las medidus necesarios tendientes a gue lay
decisiones de gasto pablico cumplan con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimicnto,
objetividad, orientacion a resultados. wansparvencia. legalidad, autocontrol, racionalizacion y
austeridad.”

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato(.....) ", entendiendo por
“(.....) servicios profesionales y de apoyo a la gestién aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.....)"

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deberan
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el darea que requiera la
contratacion, de las personas naturales o juridicas que pretendan contratar para lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las gerencias de Proyecto, a
través de sus areas técnicas, fijan como requisitos especificos, tales como, estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que las entidades publicas deben garantizar la concurrencia de todos los aspirantes a ser
seleccionados como contratistas, para lo cual, promoveran la libre competencia, actuando sin
favoritismos ni privilegios garantizando una seleccién objetiva y con ello, defendiendo los intereses
 publicos.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los
siguientes criterios: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y la ii) Idoneidad o experiencias de las personas naturales o juridicas a las que S\\

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




P

socom | IDIPRON

] | o) COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020
RESOLUCION No.” “ BE 2622 HOJA No. 3 de 11

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

pretende contratar frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada
caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgé con la finalidad de promover la insercién laboral y
productiva de los jovenes, y para ello, se convida a las entidades que conforman la administracién
publica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidaci6n de las practicas, pasantias,
monitorias, participacion en grupos de investigacion y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera.

Que en el afio 2020 se promulgd la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pensién, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
econdmica del adulto mayor, garantizando asi el envejecimiento activo, satisfactorio v saludable de
la poblacion colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regira la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la prestacion del servicio, ademas de contemplar de manera real
los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacién relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucion, debera ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacion por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion al momento de realizar la estructuracién de los estudios previos soporte el valor
estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacion académica) y experiencia requerida
para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion
del mismo.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON correspondiente a la vigencia del afio 2022.

Que de acuerdo con las resoluciones No. 22 del dia 21 de enero del afio 2020 y la No. 26 del dia 24
de enero del afio 2020, el sefior director general del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y La Juventud realiz6 la delegacion en materia contractual y ordenacién del gasto en el subdirector
Técnico Administrativo y Financiero del instituto.

LEn mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual serd tomada como referencia al
momento de estructurar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

asi:
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~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRUPO ' ' | Miiximo.
T:to%::;ional $llmeses g
Btulo de Y experiencia $9.066.216 $10.500.000
GRPI_)O I : i profesional
Actividades posgrado
Orientadas
asesorar al equipo Titulo A apsae e
directivo. i
profesionaly | experiencia $7.755.438|  $9.066.215
profesional
posgrado
T;Ll;'faosional it
fimio - Y | experiencia $6.226.197 $7.755.437
profesional
posgrado
GRUPO 2
Actividades que Titulo 60 meses de
COmSISIIEn profesionaly | o\ eriencia $5.726.271 $6.226.196
ejecutar y aplicar titulo de Fofesional
los conocimientos posgrado s
propios de
cualquier carrera
profesional Titulo 48 meses de
fgif,?‘;g“" il fi;ﬁfgsé‘;“a' Y |experiencia $4.992205|  $5.726.270
fesional
profesional y posgrado pretesiona
reconocida por la
ley segun su
complejidad y Tétul 36 meses de
coImpeienclas o, experiencia $4.490.389 $4.992.204
exigidas, les profesional profesional
puede
corresponder
actividades de
coordinacion SR
SOPVRIVIL Y Huulo experiencia $3.932.335 $4.490.388
control de 4reas profesional profesional
internas
Titulo 12 meses de
; experiencia $3.675.001 $3.932.334
profesional profesional
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__ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

GRUPO CATEGORIA | Maximo
G Mgl Sin experiencia | $3.360.001 $3.675.000
profesional e TP
Titulo
Tecnélogo o
seis (6)
semestres
rstesde |1 e
A p experiencia $3.150.001 $3.360.000
pratesionale relacionada
certificacion de
terminacién de
GRUPO 3 materias de
Actividades que educacion
exigen el profesional
desarrollo de
procesos y
procedimientos en
aspectos técnicas,
misionales y de Titulo de
apoyo. asi como Tecndlogo o
las relacionadas seis (6)
con la aplicacion | B semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
de la ciencia y la aprobados de
tecnologia educacion
profesional
Titulo Técnico o
cuatro semestres | 12 meses de
C aprobados de experiencia $2.625.001 $2.940.000
educacion relacionada
profesional
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Titulo Técnico o
cuatro semestres
D aprobados de Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
educacion
profesional
24 meses de
. experiencia
A E;:ﬁfi]ge relacionada con $2.135.544 $2.265.638
et el objeto a
contratar
Titulo de
bachiller con At M fie |
oo e experiencia en e
B conduesits manejo de $1.998.834 $2.135.543
vigeniic;)a:a vehiculos de
GRUPO 4 servicip piblica || **Yew pablic
Ejercicio de
actividades
complementarias, 12 meses de
de apoyo a la ; experiencia
gestFé:y € g;zlﬂﬁl: relacionada con $1.904.701 $1.951.767
misionales. el objeto a
confratar
D gﬂﬁ]gf Sin experiencia | $1.805.896 $1.904.700
12 mesesde
experiencia
E Leer y escribir | relacionada con $1.589.806 $1.805.895
el objeto a
contratar
F Leer y escribir | Sin experiencia | SMLV $1.589.805

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeran del anélisis y justificacién que realice la dependencia
que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucién operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, debera obtenerse el visto bueno del
representante legal, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo
requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.
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En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracién
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal debera certificar las condiciones establecidas del articulo primero (1) del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversién que
lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacién por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los preceptos
normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 del 2020, garantizando la insercion laboral de la
poblacion joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion una escala diferente.

PARAGRAFO: Para efectos de hacer efectiva la politica de inclusion laboral de los jovenes
pertenecientes o egresados de los programas del IDIPRON se debera adoptar la siguiente tabla de
honorarios la cual sera tomada como referencia al momento de estructurar la contratacion de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion asi:
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PRESTACION
GRUPO | CATEGORIA |FOR
Titulo
Tecnologo o
seis (6)
GRUPO § semestres 18 meses de
Aqtividal(ies que aprobados de | experiencia
exigen e educacion laboral o A
desarrollo de A profesional o | relacionada con S.150.001 SRS
procesos y certificacion de | el objeto a
procedimientos terminacién de | contratar
en aspectos materias de
técnicos, educacion
misionales profesional
aquellas -
r;[lacionadas con o
la aplicacion de Te:cnélogo .
la ciencia y la o : e
——W semestres Sin experiencia | $2.940.001 $3.150.000
giay
AhoyERn aprobat_if)s de
relacién con el cducarfton
cumplimiento de PRl
del objeto Titulo Técnico [ 12 meses de
misional del 0 cuatro experiencia
Instituto. C semestres laboral o $2.625.001 §2.940.000
aprobados de relacionada con e e
educacién el objeto a
\/ profesional contratar
Cra. 27A No. 63B - 07




socoTA | IDIPRON

RESOLUCI(')N_NQ. @ 1DE2022 HOJA No. 8 de 11

COD: A-GIU-FT-001 VR:08 29/01/2020

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contrataciéon por prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

_ RESTACION DE SERVICIOS | 0 =
GRUPO  |CATEGORIA |FORMACION | EXPERIENCIA | Minimo | Méximo
Titulo Técnico
o0 cuatro
A Sin experiencia | $2.265.639 $2.625.000
aprobados de
educacién
profesional
24 meses de
experiencia
Fulade laboalo $2.135.544 $2.265.638
bachiller relacionada con
el objeto a
contratar
18 meses de
experiencia
Tifalaie labarsl.o $1.951.768 | $ 1.998.833
bachiller relacionada con
el objeto a
GRUPO 6 P -
Ejercicio de [0 nwcesae
o T
. Titulo de laboral o
de apoyo a la bachiller T $1.904.701 $1.951.767
ge_srvlén Y el objeto a
misionales. coiteabat
Titulo de . i
bachiller Sin experiencia | $1.805.896 $1.904.700
12 meses de
experiencia
tiéry sseribic || oorala $1.589.806 $1.805.895
relacionada con
el objeto a
contratar
Leer y escribir | Sin experiencia | $1.000.000 $1.589.805

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucion, se tendrén en cuenta las siguientes
generalidades:

1. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacioén y aprobacion
del pensum académico de educacion superior. Se exceptiian de esta condicién las profesiones
relacionadas con la ingenieria y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requeririn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que\é
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dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacién y convalidacion del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.

5. La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion juramentada del mismo.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:

¢ Nombre de la entidad contratante
* Nombre de la persona certificada
» Fechas de iniciacion y terminacion
e  Objeto contractual

e Actividades desarrolladas

* Firma de la persona competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion requerida, se podra anexar
contrato con acta de liquidacion que permita obtener la informacién faltante. Para el calculo
de la experiencia del personal en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucién, se aplicardn las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 el cual fue reglamentado por
el Decreto 2484 del afio 2014, asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor Profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que

doctorado o posdoctorado se acredite ¢l titulo profesional, o

+ Titulo profesional adicional al exigido en los previos al contrato,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto
a contratar, o

+/ Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en los documentos previos, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto a contratar
y dos (2) afios de experiencia profesional.
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El titulo de posgrado en la modalidad de Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que

maestria por se acredite ¢l titulo profesional, o

«" Titulo profesional adicional al exigido en los documentos previos,
siempre vy cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto
a contratar, o

« Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en los documentos previos, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar
o un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de " Dos (2) aiios de experiencia profesional y viceversa. siempre que s¢
especializacion por: acredite el titulo profesional, o
+" Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha

formacion adicional sea afin con el objeto a contratar o

+ Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito de los documentos previos.
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto
a contratar. o un (1) afio de experiencia profesional.

Tres 3 afios de experiencia profesional + Titulo profesional adicional al exigido.

Para los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada. siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o de formacién téenica profesional adicional
al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1)
afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de
Sena.

Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa. siempre
y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se establecera asi:

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por ¢l CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller,
con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller.
con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formacién académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 785 del afio 20053, ¢l cual
fue reglamentado por el Decreto 2484 del afio 2014, deberd aplicarse analégicamente para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedara soportado
en el correspondiente estudio previo, documento que es elaborado por el area que presenta la
necesidad, revisado por el grupo de Contrato de Prestacién de Servicios de la Oficina Asesora\\\‘
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Juridica. El acta de idoneidad es proyectada y revisada por el grupo de CPS y suscrita por la Jefe de
la Oficina Asesora Juridica. De igual manera, con la firma de la minuta del contrato el ordenador del
gasto aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO QUINTO: Los contratos celebrados antes de la expedicién de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion deroga de manera expresa las Resoluciones 134 del
3 de febrero de 2021 y 194 del 23 de marzo de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los {} 3

Ord¢nadorpdel Gasto
Subdirectér TécHico, Administrativo y financiero

Revisé: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Lider CP;

- 4]
Proyect6: Elkin Alberto Marquez Contreras Abngadiom Cﬁ"
Revisé: Luz Miriam Botero Serna - Jefe OAJ  {ilf
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RESOLUCION No. 008 DE 2024

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2024

El Secretario General Codigo 054 Grado 02 de la Secretaria General, en uso de sus facultades
delegadas por el Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de 1a Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, mediante la Resolucién 469 del 10 de octubre de 2022y,

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, con autonomia de las entidades territoriales, fundado
en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que habitan el
territorio nacional y en la prevalencia del interés general.

Que entre los fines del estado se encuentran los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia.

Que el IDIPRON tiene como misién el fomento de ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para construir proyecto y
sentido de vida en los niflos, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad.

Que el IDIPRON es un establecimiento publico del orden distrital, adscrito a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, dotado de autonomia administrativa y financiera, que desarrolla sus actividades
administrativas y misionales dentro del marco de los principios sefialades en el articulo 209 de la
constitucion politica, los cuales establecen que la funcidén administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion
de funciones.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota el 29 de diciembre de 2023 expidi6 el Decreto 643 por medio del
cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 de 2023,

Que el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: “h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades FEstatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, sitempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal hava
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentaos
previos "

Que ¢l articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales, la direccién y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no pucdan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, establece
que “(....) los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. (....) "

Que el Distrito Capital en virtud del Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 adopt6 las medidas y los
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital.

Que el articulo 2 ibidem, en relacién con los “Criterios y principios del gasto publico” indica que
“Los representantes legales de las entidades y organismos distritales sujetos al ambito de aplicacion
del presente decreto deberan propender para que las decisiones de gasto publico se ajusten a
criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos.
Igualmente adoptardn las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de gasto publico
cumplan con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a
resultados, transparencia, legalidad, autocontrol, racionalizacion y austeridad.”

Que el perfil del contratista se determinara de conformidad con los requerimientos y requisitos
especificos, tales como estudio, experiencia, competencias y responsabilidades inherentes al objeto
contractual a desarrollar, identificados por las dependencias y/o dreas solicitantes.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los
siguientes criterios: 1) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y i1) Idoneidad o experiencias de las personas naturales a las que se pretende contratar
frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgd con la finalidad de promover la insercion laboral y
productiva de los jévenes, vy para ello, se convida a las entidades que conforman la administracion
publica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidacion de las practicas, pasantias,
monitorias, participacién en grupos de investigacion y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera.
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Que en el ano 2020 se promulgé la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
econémica del adulto mayor, garantizando asi el envejecimiento activo, satisfactorio y saludable de
la poblacién colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regira la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y Justas que garanticen la eficacia en la prestacion del servicio, ademas de contemplar de manera real
los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacién relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucion, deberd ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién al momento de realizar la estructuracion de los estudios previos soporte el valor
estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacién académica) y experiencia requerida
para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la gjecucién
del mismo.

El valor de los honorarios a pagar a un contratista se determinara teniendo en cuenta el objeto del
contrato, las obligaciones a contraer, la formacion académica y/o la experiencia relacionada
requerida, dentro de los limites de las tablas que se indican a continuacion, segiin corresponda.
Para establecer el valor de los honorarios, no se tomara en cuenta todos los estudios y/o experiencia
del futuro contratista, solamente los indicados en los estudios previos de acuerdo con la necesidad
a satisfacer.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON, correspondiente a la vigencia del ano 2024,

Que de acuerdo con la Resolucion No. 469 del dia 10 de octubre del afio 2022 el sefior Director General
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, realiz6 la delegacién
en materia contractual y ordenacién del gasto en el Secretario General del instituto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual sera tomada como referencia al
momento de estructurar la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
asi:
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T}tl:clo‘_ 1 90 mesces de
GRUPO 1 A Profesionaly | oxperiencia $9.066.216|  $10.500.000
. titulo de S
gc‘twldzdcs posgrada profesional
rientadas
Titul
asesorar al equipo . fc‘:_ » 84 meses de
directivo. B Pro’esionaly | experiencia $7.755.438 $9.066.215
titulo de 2
- profesional
posgr
Titulo
. 72 meses de
A ﬁzzfcsgional ¥ experiencia $6.226.197 $7.755.437
: s; ac(l:o profesional
pOSgr
[ 60 meses de
B E;Ef:séznal ¥ | experiencia $5.726.271 $6.226.196
o profesional
s 48 meses de
~sional ” " ) X
C f’t‘;{:‘;‘:“l ¥ | experiencia $4.992.205 $5.726.270
: profesional
GRUPO 2 posgrado
Actividades que
congisten en Titulo 36 meses de
gjecutar v aplicar | D recsisiinn CXpL:l'lIE‘:HCIEl $4.490.389 §4.962.204
los conocimientos profesional
propios de
cualquier carrera
profesional Titulo 24 meses de
= 1 1 3 3 C
diferente a la E profegiml experiencia $3.932.335 $4.490.388
$Eorien profesional
profesional y
reconocida por la
ley segin su
complcjidald y - 12 meses de
compeianciEs |y s experiencia $3.675.001 $3.932,334
exigidas. —— profesional
Titul . N :
G p;&;ional Sin expericncia | $3.360.001 $3.675.000
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Titulo
Teendlogo o
seis (6)
semestres
aprobados de
r i 18 meses de
educacion wice it
2 experiencia $3.150.001 $3.360.000
profesional o .
. o relacionada
certificacion de
terminacion de
GRUPO 3 ;
o materias de
Actividades que .
: | educacion
it e profesional
desarrollo de
procesos y Titulo de
procedimientos en Tecnélogo o
aspectos técnicos, seis (6)
misionales y de semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
apoyo. asi como aprobados de
las relacionadas cducacién
con la aplicacion profesional
de la ;.‘.JCT'}CIEI ¥l Titulo Técnico o
L cuatro semestres | 12 meses de
aprobados de experiencia $2.625.001 $2.940.000
educacion relacionada
profesional
Titulo Téenico o
cuatro semestres
aprobados de Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
educacion
profesional
24 meses de
; experiencia
Titulo de
. relacionada con $2.135.544 £2.265.638
bachiller ;
el objeto a
contrat
GRUPO 4 i
Ejercicio d
i Titulo de 24 meses de
actividades f L
: bachiller con experiencia en el
compremEniaas, licencia de manejo de
de apoyo a la o , 2 $1.998.834 $2.135.543
2 conduccion vehiculos de
gestion y 5 i
.. vigente para servicio publico
misionales, e e E
servicio piblico | y/o particular.
12 d
Titulo de 1?1esels ¢
; experiencia $1.904.701 $1.951.767
bachiller ;
relacionada con
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el objeto a
contratar

D iR Sinexperiencia | $1.805.896|  §1.904.700
bachiller

12 meses de
experiencia

E Leer y escribir | relacionada con $£1.680.001 $1.805.895
el objeto a
contratar

F Leer y eseribir | Sin experiencia $1.680.000

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacién de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeréan del analisis y justificacién que realice la dependencia
que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucién operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que s¢ requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla, para la contratacion de actividades altamente calificadas, debera obtenerse
¢l visto bueno del Director General del Instituto, previa justificaciéon expedida por el gerente del
proyecto de inversién que lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a
cllo haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas, superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal deberd certificar las condiciones establecidas por el articulo 17 del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo
requicra o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacién por
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los preceptos
normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 del 2020, garantizando la insercion laboral de la
poblacion joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

PARAGRAFO QUINTO: En los casos en que se requicra asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la presente resolucidn, debera obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa
justificacién expedida por el gerente del proyecto de inversidn que lo requiera o el responsable del
presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.
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"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccion

de la Nifez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2024~

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacién de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo si la estructura de costos del convenio o contrato

no establece para su ejecucion una escala diferente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de hacer efectiva la politica de inclusion de los jovenes
pertenecientes o egresados de los programas del IDIPRON se debera adoptar la siguiente tabla de
honorarios la cual serd tomada como referencia al momento de estructurar la contratacién de

prestacion de servicios de apoyo a la gestién asi:

Titulo
Tecndlogo o
seis (6)
semestres 18 meses de
aprobados de experiencia
educacion laboral o
: : $3.150.001 3.360.000
GRW_)O 3 profesional o | relacionada con < s
Ac_tlwdudcs que certificacion de | el objeto a
ex1gen; el terminacion de | contratar
desarollode materias de
PIoceiasy educacién
procedimientos profesional
ern agpecms Titalo de
téenicos, :
2 Tecnologo o
misionales ;
. seis (6)
o semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
relacionadas con
L aprobados de
la aplicacion de i
i educacion
la ciencia y la .
tecnologia y de profesionel
Titulo Técnico | 12 meses de
apoyo en e
= o cuatro experiencia
FlaGIon o) semestre laboral o
2 stres
cumplimiento de : $2.625.001 £2.940.000
. aprobados de | relacionada con
del objeto .y s
0 educacion el objeto a
misional del ;
. profesional contratar
Instituto. -
Titulo Técnico
0 cuatro
5 t " x ;
SCIIESHEs Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
aprobados de
educacion
profesional
GRUPO 6 24 meses de
E‘]C.IC-ICIO de Tltul_o de experiencia $2.135.544 $9 265,638
actividades bachiller laboral o
complementarias, relacionada con
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de apoycala ¢l objeto a
gestion y contratar

misionales. 18 meses de
experiencia

B Tiaulnge bl g $1.951.768 | § 1.998.833
bachiller relacionada con
¢l objeto a

contratar

12 meses de

experiencia
c Tt " $1,904.701 $1.951.767
bachiller relacionada con
el objeto a
contratar
D g Sin experiencia | $1.805.896 $1.904.700
bachiller
12 meses de
experiencia
E e i | $1.680.001 $1.805.895
’ relacionada con
el objeto a
contratar
F Leer y escribir | Sin experiencia $1.680.000

ARTICULO TERCERO: Para cfectos de la presente resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
generalidades:

1. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior. Se exceptuan de esta condicion las profesiones
rclacionadas con la ingenieria y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. Enlos casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucién del contrato, el contratista deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez la
homologacion y convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.
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5. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, 1a experiencia se
acreditara mediante declaracion juramentada del mismo.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimao:

= Nombre de la entidad contratante

* Nombre de la persona certificada

* Fechas de iniciacion y terminacion
*  Objeto contractual

« Actividades desarrolladas

¢ Firma de la persona competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién requerida, se podra anexar
contrato con acta de liquidacion que permita obtener la informacién faltante. Para el calculo
de la experiencia del personal en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Los valores aqui enunciados incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de seleccidon revisar el régimen tributario del eventual
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir,

7. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el gjercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos de la aplicacién de la tabla de honorarios que se adopta
en el presente acto administrativo, los contratos de prestacion de servicios para la representacion
Judicial cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite, los
contratos de prestacion de servicios con personas juridicas y los contratos de prestacién de servicios
altamente calificados que excedan el monto previsto en la tabla de honorarios establecida en la
presente resolucion, de conformidad a lo previsto en el Decreto 2785 de 2011.

En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle. asi como la estimacidn de los honorarios.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente resolucién, se aplicardn las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 785 de 2005 y las demas normas que
lo modifiquen o sustituyan, asi:

Para los niveles de Asesor y Profesional.
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| Bl titulo de posgrado en la v/ Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.
modalidad de  doctorado o siempre que se acredite el titulo profesional, o
posdoctorado v Titulo profesional adicional al exigido en los previos al

contrato, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con el objeto a contratar, o

v Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en los documentos
previos, siempre y cuando dicha formacion adicional sca afin
con el objeto a contratar y dos (2) afios de experiencia

profesional.
| El titulo de posgrado e¢n la v Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
modalidad de maestria por que se acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en los documentos
previos, siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin
con ¢l objeto a contratar, o

v Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales
adicionalcs al titulo profesional exigido en los documentos
previos, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con el objeto a contratar o un (1) afio de experiencia

profesional. _
El titulo de posgrado en Ia v Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre
modalidad de especializacidén por: que se acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido. siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con ¢l objeto a contratar
]

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito de los
documentos previos. siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto a contratar, o un (1) afo de
experiencia profesional,

Tres 3 afios de experiencia v Titulo profesional adicional al exigido,
profesional

Para los niveles técnico v asistencial

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion téenica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada.
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva medalidad,

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afie de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacién de cuatro (4) afics de educacién basica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y CAP de Sena.

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral v viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.
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I La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se
| establecera asi:

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

| Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afos de experiencia por ¢l CAP Téenico del
SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: En ¢l caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formacién académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo preceptuado por el Decreto 2484 de 2014, compilado por el
Decreto Nacional 1083 de 2015, podra aplicarse analégicamente para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedard soportado en el correspondiente
estudio previo, documento que es elaborado por el 4rea que presenta la necesidad y revisado por la
Gerencia de Contratacion, asi como en el acta de idoneidad. De igual manera, con la firma de la
minuta del contrato, el ordenador del gasto aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO SEXTO: Los contratos celebrados antes de la expedicién de la presente Resolucion,
mantendran durante su ejecucion las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion deroga de manera expresa la Resolucion No 009
del 16 de enero de 2023 y las demas que le sean contrarias.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 16 dias del mes enero de 2024

HUGO ALBERTO/ CARRILLO GOMEZ
Ordenador def Gasto

Proyecté: Elkin Alberto Marquez Contreras - Abogado Gerenea de Contratacion &% #ispue,
Revish: Ingrid Rocio Piragquive Cortes — Abogada Gerencia de Contratacion M

Revisd: Emerson Daniel Rico Villamizar — Gerente de Contratacian """';"'
Revision Juridica: Laura Gisella Sudrez Suarez — Jefe Oficina _Iuridi(:‘él_éﬁ
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